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« ASPECTO HISTORICO

DOS CRIMES CONTRA A‘<
ORGANIZACAO DO TRABALHO

+ IGREJA/INQUISICAO

« PENAS CRUEIS E DESUMANAS

« REGIME MONARQUICO

+ PODER ABSOLUTO

« GOVERNOS AUTORITARIOS

+ PROCESSOS INJUSTOS E SEM GARANTIAS

« LEIS VAGAS E ATROZES

+ PENA COM FUNGAO DE PREVENGCAO GERAL

+ O ACUSADO ERA COLOCADO COMO MERO EXEMPLO

DOS CRIMES CONTRA A
ORGANIZACAO DO TRABALHO

« O DIREITO NATURAL A LUZ DA RAZAO: passagem do teoldégico para
o abstrato (metafisico).

« “A histéria de todos os séculos demonstra que esse dom sagrado do)
céu é a coisa de que mais se abusa. E como poderdo respeitd-la o
criminosos, se ela é diariamente violada pelos homens considerados
mais sébios e virtuosos2" (BECCARIA, Cesare. Dos delitos e das Penas)|
p. 36)

* VOLTAIRE, MONTESQUIEU, ROUSSEAU e CESARE DE BECCARIA
+ “O CONTRATO SOCIAL" DE ROUSSEAU

« 1. nenhum homem tinha autoridade natural sobre o outro, de modo que somente]
as convengdes é que poderiam gerar direito;

» 2. Necessidade de a forca ser fransformada em direito e a obediéncia em dever;

« 3. Necessidade de remontar o pacto social
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DOS CRIMES CONTRA A ;
ORGANIZACAO DO TRABALHO

+ REVOLUGAO FRANCESA:
+ AUTONOMIA DA VONTADE e PACTA SUNT SERVANDA

* REVOLUCAO INDUSTRIAL
* QUESTAO SOCIAL

« “A expressdo questdo social nGo havia sido formulada antes do século|
XIX, quando os efeitos do capitalismo e as condi¢des da infra-estrutural
social se fizeram sentir com muita intensidade, acentuando-se um amplo
empobrecimento dos trabalhadores, inclusive dos artesGos, peld|
insuficiéncia competitiva em relagcdo & industia que florescia”
(NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de direito do trabalho: histéria ¢
teoria geral do direito do trabalho: relagdes individuais e coletivas do
trabalho. 19 ed. S&o Paulo : Saraiva, 2004, p.9)

+ AUSENCIA DE INTERVENGAO DO ESTADO

DOS CRIMES CONTRA A ;
ORGANIZACAO DO TRABALHO

* ESTADO LIBERAL PARA O ESTADO SOCIAL
+ CONSTITUICAO MEXICANA (1917)

+ CONSTITUICAO DE WEIMAR (1919) - INAUGURANDO A ERA DO
CONSTITUCIONALISMO SOCIAL




DOS CRIMES CONTRA A
ORGANIZACAO DO TRABALHO

* BRASIL

« LEI AUREA - 13/05/1888

« “QUESTAO SOCIAL": SOMENTE NO INICIO DO SECULO XX

+ CLT - 1943: REFERENCIA “CARTA DEL LAVRORO”

- CONSTITUICAO DE 1891: APENAS UMA MENGCAO A POSSIBILIDADE DE
QUALQUER PESSOA REUNIR-SE LIVREMENTE E SEM ARMAS, LEGALIZANDO Al
ATUAGAO DOS SINDICATOS.

« CARTA MAGNA DE 1934: INiCIO DA CONSOLIDAGAO DOS DIREITOS DO
TRABALHO

+ CF/88: AMPLIA O LEQUE DE GARANTIAS CONSTITUCIONAIS DO TRABALHADOR
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DOS CRIMES CONTRA A ;
ORGANIZACAO DO TRABALHO

- CF/88:
« Art. 1° A Republica Federatfiva do Brasil, formada pela unido indissolUvel dof
Estados e Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado Democrdtico dej
Direito e tem como fundamentos: (...) lll - a dignidade da pessoa humana;

« Dignidade da pessoa humana enquanto sobreprincipio

« Direito fundamental de conteldo complexo e representa o conjunto de direitos
fundamentais, previstos ou ndo na CF/88

+ DUPLA EXIGENCIA: resguardo e promocdo

DOS CRIMES CONTRA A
ORGANIZACAO DO TRABALHO

+ CF/88:

« Art. 5°. Todos sd@o iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza, garantindo-se]
aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito & vida, df
liberdade, aigualdade, & seguranga e & propriedade, nos termos seguintes: |...)

« Xll - é livie o exercicio de qualquer trabalho, oficio ou profissdo, atendidas aj|
qualificagdes profissionais que a lei estabelecer;

» XVI - fodos podem reunir-se pacificamente, sem armas, em locais abertos ao publico |
independentemente de autorizagdo, desde que nd&o frusirem outra reunidol
anteriormente convocada para o mesmo local, sendo apenas exigido prévio aviso J|
autoridade competente;

« XVIl - é plena a liberdade de associagdo para fins licitos, vedada a de cardtel
paramilitar;

+ XX - ninguém poderd ser compelido a i ouap iad

DOS CRIMES CONTRA A
ORGANIZACAO DO TRABALHO

+ CF/88:
. Arts. 6°,7°.8°e9°

- CODIGO PENAL REPUBLICANO DE 1890 (DECRETO N° 847, DE 11 Df
OUTUBRO DE 1890)
+ CAPITULO VI: DOS CRIMES CONTRA A LIBERDADE DE TRABALHO
+ Art. 204. Constranger, ou impedir alguem de exercer a sua industria,|
commercio ou officio; de abrir ou fechar os seus estabelecimentos €]
officinas de trabalho ou negocio; de trabalhar ou deixar de trabalhar em|
certos e determinados dias:
»  Pena - de prisdo cellular por um a trés mezes.
»  Art. 205. Seduzir, ou dlliciar, operarios e frabalhadores para deixarem os|
estabelecimentos em que forem empregados, sob promessa del
recompensa, ou ameaca de algum mal:

DOS CRIMES CONTRA A ;
ORGANIZACAO DO TRABALHO

- CODIGO PENAL REPUBLICANO DE 1890 (DECRETO N° 847, DE 11 D
OUTUBRO DE 1890) - FOCO NA LIBERDADE

«  Art. 206. Causar, ou provocar, cessagdo ou suspensdo de frabalho, paradl
imr)qr aos operarios ou patfrdes augmento ou diminuicdo de servico oy
salario:

* Pena - de prisdo cellular por um a trés mezes.

+ § 1°Si para esse fim se colligarem os interessados:

+ Pena-aos chefes ou cabegas da colligagdo, de prisdo cellular por dous
a seis mezes.

* § 2°Siusarem de violencia:

* Pena - de prisdo cellular por seis mezes a um anno, além das mais em)|
que incorrerem pela violencia.
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DOS CRIMES CONTRA A ;
ORGANIZACAO DO TRABALHO

- CODIGO PENAL REPUBLICANO DE 1890 (DECRETO N° 847, DE 11 Df
OUTUBRO DE 1890)

«  Art. 206. Causar, ou provocar, cessagdo ou suspensdo de frabalho, paradl
imr)qr aos operarios ou patfrdes augmento ou diminuicdo de servico oy
salario:

* Pena - de prisdo cellular por um a trés mezes.

« § 1°Si para esse fim se colligarem os interessados:

+ Pena-aos chefes ou cabegas da colligagdo, de prisdo cellular por dous
a seis mezes.

+  § 2°Siusarem de violencia:

*  Pena - de prisdo cellular por seis mezes a um anno, além das mais em)|
que incorrerem pela violencia.
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DOS CRIMES CONTRA A
ORGANIZACAO DO TRABALHO

+ O CP VIGENTE: ORGANIZAGAO DO TRABALHO

23/09/2019

DISPOSICAO DO TEMA NO
CODIGO PENAL

« TITULO IV: DOS CRIMES CONTRA A ORGANIZAGAO
DO TRABALHO (ART. 197 ao ART. 207)

13

DOS CRIMES CONTRA A
ORGANIZACAO DO TRABALHO

« Atentado contra a liberdade de trabalho

« Atentado contra a liberdade de contrato de trabalho e boicotagem violenta
« Atentado contra a liberdade de associagdo

- Paralisagdo de trabalho, seguida de violéncia ou perturbagdo da ordem

« Paralisagdo de trabalho de interesse coletivo

« Invasdo de estabelecimento industrial, comercial ou agricola. Sabotagem

« FrustragGo de direito assegurado por lei trabalhista

« Frustragdo de lei sobre a nacionalizagdo do trabalho

- Exercicio de atividade com infragcGo de decisdo administrativa

« Aliciamento para o fim de emigragdo

« Aliciamento de trabalhadores de um local para outro do territério nacional

15

COMPETENCIA PARA JULGAMENTO

*A quem compete julgar os crimes contra a
organizag¢ao do trabalho?

« Justica Estadual?
« Justica Federal?

«Justica do trabalho?

14

ECTOS COMUNS DOS CRIMES CONTRA
A ORGANIZACAO DO TRABALHO

+ NAO POSSUEM MODALIDADE CULPOSA
« AGAO PENAL: PUBLICA INCONDICIONADA

« PASSIVEIS DE SUSPENSAO CONDICIONAL DO PROCESSO - LEI 9.099/95
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COMPETENCIA PARA JULGAMENTO

« JUSTICA FEDERAL: CF/88: Art. 109. Aos juizes federais compete processar e julgar: “VI - o
crimes contra a organizagdo do trabalho e, nos casos determinados por lei, contra o
sistema financeiro e a ordem econémico-financeira;”

+ JUSTICA ESTADUAL:

+ PENAL. CONFLITO DE COMPETENCIA. CRIME DO ART. 203 DO cODIGO PENAL|
FRUSTRACAO DE DIREITO ASSEGURADO POR LEI TRABALHISTA. SUMULA 115/TFR. OFENSA|
DOS DIREITOS_ DOS TRABALHADORES CONSIDERADOS COLETIVAMENTE. NAO|
CARACTERIZACAO. COMPETENCIA DA JUSTICA ESTADUAL. 01. Cumpre & Justica Federal
processar e julgar "os crimes contra a organizagdo do trabalho” (CR, art. 109, inc. VI)
quando "houver ofensa ao sistema de 6rgdos e institutos destinados a preservar,
coletivamente, os direitos e deveres dos trabalhadores” (EDcl no AgRg no CCj
129.181/MG, Rel. Ministro Jorge Mussi, Terceira Se¢do, julgado em 25/02/2015; SUmuldq|
115/TFR). NGo lhe compete, contudo, processar e julgar causa decorrente de relagdol
de trabalho relacionada & violagao de direitos individuais, ainda que pertencentes q
um grupo determinado de pessoas. 02. Conflito conhecido para declarar d
competéncia do Juizo de Direito do Departamento de Inquéritos Policiais e}
Corregedoria da Policia Judicidria da Comarca de Sdo Paulo/SP, ora suscitante. (CC|
131.319/SP, Rel. Ministro NEWTON TRISOTTO (DESEMBARGADOR CONVOCADO DO TJ/5C),
TERCEIRA SECAO, julgado em 26/08/2015, DJe 11/09/2015)
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NTADO CONTRA A N
LIBERDADE DO TRABALHO -
ART. 197

Art. 197 - Constranger alg_uém, mediante « LIBERDADE DO TRABALHO

;’“'é"d“ ou grave dmeaga: o, oficio, * CLASSIFICACAO DOUTRINARIA

- a exercer oy ndo exercer arte, oficio,

Profissc‘:o ou industria, ou a trabalharou ndo  * SUJEITO ATIVO

rabalhar durante cerfo periodo ou em  « SUJEITO PASSIVO

determinados dias: A - NORONHA: PESSOA FISICA e PESSOA
Pena - defencdo, de um més a um ano, e JURIDICA .
njullto, .além da pena correspondente a + MAIORIA: SOMENTE PESSOA FISICA
violencia;

Il - a abrir ou fechar o seu estabelecimento - CONSUMAGAO e TENTATIVA

- Ir OU U il

de frabalho, ou g participar de parede ou  * ELEMENTO SUBJETIVO

p de : * MODALIDADES COMISSIVA e OMISSIVA
Pena - detencdo, de trés meses a um ang, « CLEBER MASSON: SEMPRE PERMANENTE

& wita, dlém da pena correspondente A | cee o |NSTANTANEO ou PERMANENTE

23/09/2019

NTADO CONTRA A LIBERDADE DE

CONTRATO E BOICOTAGEM
VIOLENTA - ART. 198

Art. 198 - Constranger alguém, - LIBERDADE DO TRABALHO

mediante violéncia ou grave ameaca, . c|assiFICACAO DOUTRINARIA: MATERIAL
a celebrar contrato de trabalho, ou a SUJEITO ATIVO E SUJEITO PASSIVO

ndo fornecer a outrem ou ndo adquirir N
de outrem matéria-prima ou produto : CONSUMACAO e TENTATIVA

industrial ou agricola: INSTANTANEO ou PERMANENTE
Pena - detencdo, de um més a um . MODALIDADES COMISSIVA € OMISSIVA

ano, e mulfa, além da pena . g5 co1AGEM - NELSON HUNGRIA: “Trata-se
correspondente & violéncia. de uma  espécie de  ostracismo

econdmico...”
NAO INCLUI DINHEIRO

+ MERO CONVENCIMENTO NAO CONFIGURA
O DELITO EM TELA
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ATENTADO CONTRA A LIBERDADE
DE ASSOCIACAO - ART. 199

Art. 199 - Constranger alguém, - LIBERDADE DE ASSOCIACAO E

mediante  violéncia ~ ou grave  FILIACAO

ameaca, a parficipar ou deixar de . CLASSIFICACAO DOUTRINARIA:

participar de determinado sindicato  MATERIAL

—c_pigu °55°§'°f aol ’°f<';5'°"°': . + SUJEITO ATIVO E SUJEITO PASSIVO
ena - detencdo, de um més aum A

ano, e multa, além da pena CONSUMACAO © TENTATIVA

correspondente a violéncia. . I(ZSJEACN(;?NEO ou  PERMANENTE

« ELEMENTO SUBJETIVO

* MODALIDADES COMISSIVA e
OMISSIVA
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ATENTADO CONTRA A LIBERDADE
DE ASSOCIACAO - ART. 199

SINDICATO: “é uma associacdo + ASSOCIACAO PROFISSIONAL: “E
permanente e organizada de licita a associacdo para fins de
trabalhadores com o objetivo de  estudo, defesa e coordenacdo dos
defender, manter e promover seus ~ SeUs inferesses econdmicos ou
interesses com vistas & obtencdo de  Profissionais de todos os que, como
melhores condicdes de vida e Smpregadores, empregados,

" . . Lo agentes ou trabalhadores
frabalho” (José Cairo Junior, p. 781). auténomos ou profissionais liberais

exergam, respectivamente, a
mesma atividade ou profissdo ou
atividades ou profissdes similares ou
conexas" (art. 511 da CLT)
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PARALISACAO DO TRABALHO, SEGUIDA D
VIOLENCIA OU PERTURBACAO DA ORDEM - ART.
200

Art. 200 - Participar de suspensGo ou -« LIBERDADE DE TRABALHO (DAMASIO) X
abandono  colefivo  de  frabalho, REGULARIDADE E MORALIDADE DAS
praticando violéncia contra pessoa ou RELACOES TRABALHISTAS (GRECO e
contra coisa: BITENCOURT)

Pena - detencdo, de um més a um MATERIAL e INSTANTANEO
ano, e multa, além da pena
correspondente a violéncia. CRIME PROP'?‘O

CONSUMACAO e TENTATIVA
ABRANGE GREVE e LOCKOUT
MODALIDADES COMISSIVA e OMISSIVA

Pardgrafo Unico - Para que se
considere coletivo o abandono de
trabalho é indispensdvel o concurso
de, pelo menos, frés empregados.
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ARALISACAO DE TRABALHO DE ™
INTERESSE COLETIVO — ART. 201

BEM JURIDICO PROTEGIDO: ver ART. 200
REVOGADO PELA LEI 7.783/892

Art. 201 - Participar de suspensdo ou
abandono  colefivo  de  frabalho,

provocando a interrupgcdo de obra « BITENCOURT, ALBERTO SILVA FRANCO
publica ou servico de interesse e LUIZ REGIS PRASO: SIM

coletivo: « NUCCI: APLICACAO DO ART. 201
Pena - detencdo, de seis meses a dois SOMENTE A SERVICOS ESSENCIAIS

MATERIAL e INSTANTANEO

CRIME PROPRIO

CONSUMAGCAO e TENTATIVA
ELEMENTO SUBJETIVO

MODALIDADES COMISSIVA e OMISSIVA

anos, e multa.
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LEI 7.783/89:

Art. 10 SGo considerados servicos ou atividades
essenciais:

| - fratamento e abastecimento de dagua;
producdo e distribuicdo de energia elétrica,
gds e combustiveis;

I - assisténcia médica e hospitalar;

Il - distribuicdo e comercializacdo de
medicamentos e alimentos;

IV - funerdrios;

V - tfransporte coletivo;

VI - captacdo e tratamento de esgoto e lixo;
VIl - telecomunicagdes;

VIl - guarda, uso e contfrole de substncias
radioativas,  equipamentos e  materiais
nucleares;

PARALISACAO DE TRABALHO DE N

INTERESSE COLETIVO - ART. 201

IX - processamento de dados ligados a
servicos essenciais;

X - controle de tréfego aéreo;
XI compensagdo bancdria.

XII - atividades médico-periciais relacionadas|
com o regime geral de previdéncia social e a
assisténcia social;

Xlll - atividades meédico-periciais relacionadas
com a caracterizagdo do impedimento fisico,
mental, intelectual ou sensorial da pessoa com
deficiéncia, por meio da integracdo de
equipes multiprofissionais e interdisciplinares,
para fins de reconhecimento de direitos|
previstos em lei, em especial na Lei n° 13.146,
de 6 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia); e

XIV - outras prestacdes médico-periciais da|
carreira de Perito Médico Federal
indispensdveis ao atendimento das|
necessidades inadidveis da comunidade.
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INVASAO DE ESTABELECIMENTO ;
INDUSTRIAL, COMERCIAL OU AGRICOLA.
SABOTAGEM - ART. 202

ocUp r * ORGANIZACAO DO _TRABALHO, SEU
DESENVOLVIMENTO NORMAL e REGULAR
agricola, com o intuito de impedir ou + SABOTAGEM: também a posse e a
embara(;ar o curso normal do frabalho, ou propriedade

<) mesmo im anificar o .
escheIecmﬂenTo as  coisas  nele GRECO: FORMAL & PERMANENTE

Art. 202 - Invadir ~ ou
estabelecimento mdusmol comercial

existentes ou delas dlspor CLEBER_ MASSON: FORMAL
Pena - reclusdo, de um a trés anos, e multa. lNVASAO/OCUPACAO) e AAEQILAIE
INVASAO/O UPACAQ) e INSTANTANE
SABOTAGEM).
« SUJEITO ATIVO E SUJEITO PASSIVO
+ CONSUMACAO

ELEMENTO SUBJETIVO ESPECIAL
MODALIDADES COMISSIVA e OMISSIVA
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Art. 203 - Frustrar, mediante fraude ou
violéncia, direito assegurado pela legislagdo
do frabalho:

Pena - defencdo de um ano a dois anos, e

multa,  alem "da pena correspondente a
violéncia.

§ 1° Na mesma pena incorre quem:

\ - obn a ou coage alguém g usar mercadorias
feterminado estobelec&memo para
o

bilital servico em
wrfude de dIrVIdO <

| - de de servigos
de quo\quer notureza medlqrﬂe ~coacao ou
por meio da de

o

U C

2° A pena é aumenmdn de um sexto a um
grco se a'vn'\ma ed menor de deﬁol&o qngs
idosa, gestgnte, indigena ou portadora de
deficiéncia fisica ou mental.

RUSTRACAO DE DIREITO ASSEGURADO
POR LEI TRABALHISTA - ART. 203

« DIREITOS _  ASSEGURADOS PELA
LEGISLACAO TRABALHISTA

MATERIAL

INSTANTANEO ou PERMANENTE (CASO
SE PRORROGUE NO TEMPO)

NORMA PENAL EM BRANCO
CONSUMAGAO e TENTATIVA
ELEMENTO SUBJETIVO

MODALIDADES COMISSIVA e OMISSIVA
CAUSA ESPECIAL DE AUMENTO DE PENA
« CASO PRATICO INTERESSANTE
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RUSTRACAO DE DIREITO ASSEGURADO
POR LEI TRABALHISTA - ART. 203

« INDIGENA - LEI 6.001/73:

» Art. 3° Para os efeitos de lei, ficam estabelecidas as definicdes a segui

discriminadas:

« | - indio ou Silvicola - E todo individuo de origem e ascendéncia pré- -colombiana|
que se identifica e é identificado como pertencente a um grupo étnico cujas
caracteristicas culturais o distinguem da sociedade nacional;

Art 4° Os indios sGo considerados:

| - Isolados - Quando vivem em grupos desconhecidos ou de que se possuem)
poucos e vagos informes através de contatos eventuais com elementos dd
comunhdo nacional;

Il - Em vias de integracdo - Quando, em contato intermitente ou permanente com|
grupos esfranhos, conservam menor ou maior parte das condigées de sua vida
nativa, mas aceitam algumas praticas e modos de existéncia comuns aos demais|
setores da comunhdo nacional, da qual vao necessitando cada vez mais para o
proprio sustento;
Ill - Integrados - Quando incorporados & comunh&o nacional e reconhecidos no|
pleno exercicio dos direitos civis, ainda que conservem usos, costumes e tradicoes
caracteristicos da sua cultura.
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204

Art. 204 - Frustrar, mediante fraude
ou violéncia, obrigacdo legal
relafiva d  nacionalizacdo  do
trabalho:

Pena - detencdo, de um més a um
ano, e multa, além da pena
correspondente a violéncia.

RUSTRACAO  _
NACIONALIZACAO DO TRABALHO - ART.

DE LEI SOBRE A

« INTERESSE NA NACIONALIZACAO DO
TRABALHO

« MATERIAL

« INSTANTANEO

+ NORMA PENAL EM BRANCO

+ CONSUMAGAO e TENTATIVA

« ELEMENTO SUBJETIVO

+ MODALIDADES COMISSIVA e OMISSIVA
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RUSTRACAO  DE LEI SOBRE A
NACIONALIZACAO DO TRABALHO - ART.
204

Art. 352 - As empresas, individuais ou - Art. 354 - A proporcionalidade serd de 2/3 (dois|
coletivas, que explorem  servicos tercos) de empregados brasileiros, podendo,
pUblicos dados em concessdo, ou que entretanto, ser fixada proporcionalidade
exercam  atfividades industricis  ou inferior, em afencdo das  circunstancias
comerciais, sdo obrigadas a manter, no especiais de cada atividade, mediante ato do
quadro do seu pessoal, quando Poder Executivo, e depois de devidamente
composto  de 3 (frés) ou mais apurada  pelo Deportgmemo Noclopol do|
empregodos uma proporg:ao de Trabalho e pelo Servico de Estatistica de

brasileiros ndo inferior & estabelecida Previdéncia e Trabalho a insuficiéncia do
no presente Capitulo. numero de brasileiros na atividade de que se|
fratar.

« Pardgrafo Unico - A proporcwonohdode é
obrigatéria nGo s6 em relagdo & totalidade do
quadro de empregados, com as excegoes|
desta Lei, como ainda em relacdo a
correspondente folha de saldrios.
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EXERCiCI_(_) DE ATIVIDADE COM INFRAGAO
DE DECISAO ADMINISTRATIVA — ART. 205

Art. 205 - Exercer gtividade, de que estd - Blg%%asgl? DO ESTADO NO CUMPRIMENTO

impedido por decisao administrativa: DECISOES
Pena - detencéo, de frés meses a dois * DECISAO ADMINISTRATIVA X DECISAO
anos, ou multa. JUDICIAL:

Art. 359. Exercer funcdo, afividade, direito,
autoridade ou munus, de que foi suspenso
ou privado por decisao judicial:

+ CRIME PROPRIO

CONSUMACAO ~ COM A PRATICA
REITERADA [CRIME HABITUAL)

MAIORIA NAO ADMITE TENTAIVA
* GRECO: CONSIDERA POSSIVEL

ELEMENTO SUBJETIVO
MODALIDADES COMISSIVA € OMISSIVA

23/09/2019

Art. 206 - o
mediante fraude, com o fim de leva-los
para territério estrangeiro.

Pena - detengdo, de 1 (um) a 3 (irés)
anos e multa.

Recrutar  trabalhadores,

ALICIAMENTO
EMIGRACAO - ART. 206

—

PARA o FIM DE

INTERESSE DO ESTADO EM MANTER OS

TRABALHADORES EM TERRITORIO

NACIONAL

NUMERO MINIMO DE TRABALHADORES:

+ CLEBER MASSON: PELO MENOS 03:

quando o legislador se contenta com
apenas 02, o fez expressamente (ex.:
art. 157, § 2°, 1l CP)

CRIME FORMAL e INSTANTANEO

CRIME COMUM

CONSUMACAO: NAO EXIGE QUE O

TRABALHADOR SAIA° DO TERRITORIO

NACIONAL.
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ALICIAMENTO DE TRABALHADORES DE UM
LOCAL PARA OUTRO NO TERRITORIO
NACIONAL - ART. 207

Art. 207 - Aliciar trabalhadores, com o fim + INTERESSE DO ESTADO EM_MANTER OS
de levd:los de uma para outra localidade TRABALHADORES EM SUAS REGIOES.

do ferritério nacional: CRIME FORMAL E INSTANTANEO

Perho - detengdo de um a frés anos, e CRIME COMUM

multa.

CONSUMACAO: NAO EXIGE _QUE O
1° Incorre na mesma pena quem recrutar
fs‘robo\hqdores fora dpa Iocc‘a\idade de DESLOCAMENTO VENHA A OCORRER
exegugo‘o dodjra?a\'ho,éjemro dg 1ermogo « ELEMENTO SUBJETIVO
nacional, mediante fraude ou cobranca de
Qusiguer Tauanta. a6 Srabai udor? S+ MODALIDADES COMISSIVA & OMISSIVA
ainda, ndo assegurar condicoes do seu * FIGURA ASSEMELHADA
retomo ao local de origem. CAUSA ESPECIAL DE AUMENTO DE PENA
§ 2° A pena é aumentada de um sexto a
Um tergo se a vitima é menor de dezoito
anos, ~idosa,  gestante, ~indigena ou
portadora de deficiéncia fisica ou mental.
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