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A “PEC das domésticas”, como ficou conhecida a EhaeBonstitucional n°72,
que alterou o paragrafo unico, do artigo 7°, dasGicdo Federal de 1988 completou
um més no dia 03 de maio.

O que mudou neste periodo?

Percebeu-se que, embora preveja varios direitBspenda Constitucional deixou
alguns deles pendentes de regulamentacéo por eiova |

Ainda ndo podem ser exigidos: seguro-desempregi®ninacdo em dispensas
sem justa causa, recolhimento de FGTS (para quemagafazia), salario-familia,
adicional noturno, auxilio-creche e seguro contidemte de trabalho.

Dessa forma, até o momento, o efeito pratico ne&evante e imediato trazido
pela Emenda é quanto ao horario de trabalho, Intitiza carga de trabalho a 8 horas
diarias e 44 horas semanais e estabelecendo doda®ihoras extras em caso de
extrapolagéo.

Outra questdo que enseja duvidas, diz respeitdetagdo de contratos que ja
existiam, ainda que verbais.

O empregado domeéstico que cumpria carga horaeaanfao limite estabelecido,
nao pode ter sua jornada majorada, sem o respextivento de salario.

Do mesmo modo, ndo € permitido reduzir o salariqudee empregado que
cumpria carga horaria superior e, agora, terarata reduzida para adequa-la ao limite
da Constituicao.

Além disso, é obrigatéria a concessao do interdalono minimo, uma hora e, no
maximo, duas, para refeicdo e descanso e o intetleabnze horas entre um dia e outro
de trabalho.

Quanto a este aspecto, vemos queixas de ambosdos. I@s empregadores
reclamam das dificuldades de controlar o intenel@as vezes, da impossibilidade de
concedé-lo, pelo tipo de trabalho prestado. Jangwegados questionam seus patrdes
sobre a possibilidade de reduzir o periodo devaterpara que possam ir embora mais
cedo.

Tais intervalos ndo podem ser negociados! Tratdesguestdo de ordem publica
que visa proteger a saude do trabalhador. Dess®af@m eventual acéo trabalhista, o
empregador pode ser condenado ao pagamento da@erd® concedido como hora
extra, mesmo que a reducéo tenha se dado com ardéncia do empregado.

Outra dificuldade é quem devera provar o hordabathado em caso de eventual
acao trabalhista?

Quanto aos empregados que dormem nas residéndastratalham, como é o
caso, por exemplo, das babas e cuidadores de jdusn® deverdo ser calculadas as
horas trabalhadas? O periodo noturno sera tem@pasitdo? Hora trabalhada?

Um més apdés a Emenda, as duvidas sdo as mesmaaddoqioi publicada,
embora perceba-se que as pessoas, pouco a pontzon tadaptar seu dia-a-dia ao
cumprimento das novas regras.
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Algumas propostas vém sendo suscitadas como, pem@®, a criacdo do
Supersimples (boleto em que seria pago o INSS eGdSFsimultaneamente), a
possibilidade de adocdo de regime de compensag@ondela, a reducéo do percentual
da indenizacdo do FGTS, etc...

Aguardemos a regulamentagéo dos itens pendentasgpa a norma nao caia no
vazio, mas se torne uma medida para profissiomaizelacdo, de forma viavel a ambas
as partes.



