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1. Introducéo

Desde o inicio do século XX Chiovenda ja pugnava pela ado¢do do principio da oralidade
No processo para buscar impor a este um ritmo mais adequado, tendo consciéncia de que uma
solucéo jurisdicional tardia néo representa distribuigdo de justica.

Atualmente, é justamente este escopo de buscar a justica que norteia o estudo do processo,
qgue ndo é considerado, portanto, um fim em si mesmo, mas instrumento para que sejam
produzidos resultados adequados ao direito material e aos principios constitucionais.

A busca pela efetividade do processo, celeridade e eficiéncia, inspirou as modificagdes no
Cadigo de Processo Civil e na Constituicéo.

No ambito trabalhista, o principal ponto de estrangulamento do processo se verifica
quando ja ha o direito declarado, mas ainda ndo satisfeito, sendo que diante da relevancia
deste aspecto, este estudo buscara pontuar preceitos do processo civil que se aplicam a

execucdo trabalhista, com vistas a buscar a efetividade do provimento jurisdicional.

2. A tutela executiva, os meios executivos e o direito fundamental do credor na execugao

Doutrinariamente, conceitua-se a jurisdi¢ao (“iuris dictio” = dizer o direito), como o poder-
dever outorgado ao Estado, pelos cidadaos, para dizer o direito, aplicando-0 ao caso concreto
e solucionando os conflitos de interesse dos jurisdicionados, em substituicdo aos particulares.

A “func¢do de protegao de direitos subjetivos, quando considerada da perspectiva de sua
concretizacdo, isto é, dos resultados produzidos, da protecdo concreta dispensada a
determinado direito subjetivo, é denominada (...) tutela jurisdicional . 1

Sob esta angulacdo, diante das necessidades distintas de protecdo apresentadas pelo direito
subjetivo, a jurisdicdo deve ser exercida de modo adequado a cada uma dessas necessidades
tipicas, que podem ser reduzidas a trés modalidades: a) necessidade de eliminar a incerteza

juridica acerca da existéncia ou inexisténcia de um direito; b) necessidade de alterar a situacao
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juridica entre dois ou mais sujeitos de direito, de modo a construir, modificar ou extinguir um

direito subjetivo; c) necessidade de realizacdo concreta ou material de um direito subjetivo. 2

Como existirem modalidades especificas de tutela, o legislador escolhe os meios através
dos quais cada modalidade pode ser prestada, respeitados os limites constitucionais,
definindo-se meio executivo como ‘“medida judicial decretada com vistas a satisfagdo do
credor”, “ato ou conjunto de atos através dos quais se presta a tutela executiva (...) através
dos quais o érgdo jurisdicional busca a satisfacdo de um direito subjetivo 3.

O legislador processual de 1973 construiu o sistema brasileiro de tutela executiva
influenciado pelo Cédigo de Processo Civil alemdo, do final do século XIX, adotando a
classica tipologia das obrigacdes, com medidas executivas especificas, sendo que a fixacdo de
meios executivos (tipicos) atende ao principio da legalidade, reduzindo o arbitrio judicial.

No entanto, essa técnica legislativa é insuficiente diante das transformacdes nas relacdes
sociais a serem disciplinadas pelo direito, pois ndo ha como prever todas as possibilidades.

A insuficiéncia do meio executivo é equiparada a denegacdo de tutela jurisdicional
executiva. Para buscar as solugdes adequadas para tais dificuldades, é necessario recorrer as
ferramentas fornecidas pelo constitucionalismo contemporaneo, notadamente pela teoria dos
direitos fundamentais, a partir do qual se identifica o direito fundamental a tutela executiva.

Atualmente, o centro e fundamento do ordenamento juridico brasileiro sdo os principios,
sobretudo o da dignidade da pessoa humana, matriz de todos os direitos fundamentais e ha
previsdo constitucional expressa acerca da aplicabilidade imediata das normas
jusfundamentais (art. 5°, 81°), que estdo incluidas no rol das clausulas pétreas.

A doutrina processual reconhece que existem valores nos quais deve se inspirar a
disciplina normativa do processo, tratando-as como garantias constitucionais do processo,
sendo diversos os valores que integram o vasto conteddo do direito fundamental ao processo
devido: garantia do contraditorio; acesso a justica; inafastabilidade do controle jurisdicional;
motivacao das acOes judiciais; processo sem dilagdes indevidas etc.

Outro valor que integra tal direito fundamental é o que costuma ser enunciado pela famosa
férmula cunhada por Chiovenda, segundo a qual “o processo deve dar a parte vitoriosa tudo
aquilo e exatamente aquilo”.

O direito fundamental a tutela executiva corresponde a exigéncia de que existam meios
executivos capazes de proporcionar a satisfacdo integral de qualquer direito consagrado em
titulo executivo. Mais concretamente, isto significa: a) o juiz tem o poder-dever de interpretar

as normas relativas aos meios executivos de forma a extrair delas um significado que assegure
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a maior protecdo e efetividade ao direito fundamental a tutela executiva; b) o juiz tem o
poder-dever de deixar de aplicar normas que imponham uma restricdo a um meio executivo,
sempre que tal restricdo (...) ndo for justificAvel pela protecdo devida a outro direito
fundamental, que venha a prevalecer, no caso concreto; ¢) o Juiz tem o poder-dever de adotar
0S meios executivos que se revelem necessarios a prestacdo integral de tutela executiva,
mesmo que ndo previstos em lei (...) desde que observados os limites impostos por eventuais

direitos fundamentais colidentes aquele relativo aos meios executivos.4

3. Artigos do CPC aplicaveis a execucao trabalhista

Ha normas contidas no Codigo de Processo Civil, principalmente no que se refere a fase de
quantificacdo do comando exequendo na execucgdo por quantia certa, que sao semelhantes as
disposi¢des existente na préopria Consolidacdo das Leis do Trabalho ou que ndo encontram
previsdo especifica nesta ultima, mas que ndo sdo incompativeis com as demais normas
estabelecidas, sendo, portanto, aplicaveis ao processo do trabalho (art. 769 da CLT).

Outras normas do processo comum ndo encontram previsdo na Consolidacdo das Leis do
Trabalho, mas devem ser aplicadas, a partir da premissa de que deve ser assegurado o direito
fundamental do credor na execucdo trabalhista e de que o magistrado tem o poder-dever de
adotar os meios executivos que se revelem necessarios a prestacdo integral de tutela
executiva, mesmo que néo previstos em lei, desde que observados os limites impostos por

eventuais direitos fundamentais colidentes aquele relativo aos meios executivos.

3.1) Art. 475-A

No processo civil o procedimento de liquidacdo passou a ser tratado como parte da fase de
conhecimento, tendo sido deslocado para o capitulo “Do Processo de Conhecimento”, 0 que,
do ponto de vista técnico, foi adequado, pois a atividade de liquidar a sentenca é
complementar a atividade cognitiva, de dizer o direito, sendo que atos de constrigdo, na fase
de execucédo, somente ocorrerdo apos o titulo se tornar liquido, certo e, portanto, exigivel.

Nao obstante no processo do trabalho continuar sendo tratada a liquidacao no “Capitulo V
— Da Execuc¢do”, especificamente, deve prevalecer a classificacdo do CPC, pois mesmo sendo
liquida a sentenca, ainda assim havera necessidade de apurar valores acessorios, como 0s
juros de mora e a corre¢do monetéria, que irdo incidir sobre o valor principal, o que se refere,

ainda, a fase de acertamento do direito.
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3.2) Art. 655
Apos a fase de quantificacdo, segue-se a fase de constrigdo de bens do devedor com vistas

a satisfacdo do crédito, de maneira que, expedido o0 mandado de citacdo, avaliacdo e penhora,
conforme prevé o art. 880 da CLT, o devedor podera, autorizado pelo art. 882 da CLT,
nomear bens a penhora, observando, para tanto, a ordem preferencial do art. 655, do CPC.

O objetivo é que a constrigdo recaia sobre bens com maior liquidez, com vistas a efetivar a
garantia de duracgéo razoavel do processo (art. 5°, LXXVIII, da CR/88).

Malgrado o art. 620, do CPC, prever que a execu¢do se dé da forma menos gravosa para o
devedor, em razdo da presumivel inferioridade econdmica deste diante do credor, no processo
do trabalho, na posicdo de vulnerabilidade e inferioridade estd o exequente. Ademais, 0s
créditos trabalhistas tém natureza alimentar e a medida se harmoniza com os principios

constitucionais da dignidade da pessoa humana e do valor social do trabalho.

3.3) Art. 649, inciso IV

Ressalvado o pagamento de pensdo alimenticia em sentido estrito (art. 649, §2° do CPC),
o referido dispositivo € expresso ao determinar a absoluta impenhorabilidade dos salérios,
vencimentos, proventos de aposentadoria, entre outros, em decorréncia do principio da
dignidade humana e do fato de ser a verba salarial indispensavel a sobrevivéncia e
manutencdo do trabalhador-executado e de sua familia.

Malgrado a norma ser aplicada ao processo do trabalho, a jurisprudéncia do Eg. TRT da
Terceira Regido tem admitido a flexibilizacdo (com limites) da impenhorabilidade de salarios,
como se verifica na decisdo proferida pela Eg. Segunda Turma, em acordao da relatoria do
Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira (autos n°: 0083400-94.2007.5.03.0150), sob o
argumento de que “(...) o crédito exequendo tem a mesma natureza do salario da executada,
qual seja, alimentar (art. 100. 1°-a, da CF/88). Sendo assim, em se tratando de direitos de
igual natureza, tal colisédo exige solucédo fundada no principio da razoabilidade, visto que o
escopo das referidas verbas é semelhante. (...) ndo é razoavel admitir que o devedor
trabalhista deixe de pagar esta divida, sob o argumento de que seu salario é impenhoravel,
quando também é devedor de salario. Assim, a penhorabilidade de parte do saléario do
devedor € resultado de juizo de ponderacdo, respeitando-se o principio fundamental da
dignidade da pessoa humana em relacéo a ambas as partes. Nao faz sentido resguardar o

salario do devedor e desprezar o salario do trabalhador (...)”



3.4) Art. 475-1

Quando se tratar de obrigacdo de fazer, de ndo fazer ou de entregar coisa, 0 cumprimento
da sentenca se dara na forma dos arts. 461 e 461-A (e 621 a 645) do CPC.

As sentencas que veiculam obrigacdes desse tipo ndo ensejam processo ou fase de
execucdo, na medida em que na propria fase cognitiva o magistrado praticara atos
mandamentais e executivos visando ao seu cumprimento.

Para a efetivacdo da tutela especifica ou para a obtencao do resultado pratico equivalente, o
juiz pode determinar as medidas necessarias, tanto de oficio ou mediante requerimento da
parte, entre as quais pode determinar a busca e apreensdo, remocao de pessoas e coisas,
desfazimento de obras, impedimento de atividade nociva, além da requisi¢do de for¢a policial,
sem prejuizo da conversdo da obrigacdo em perdas e danos caso seja inviavel a tutela
especifica ou a obtencdo do resultado correspondente, sendo, ainda, possivel a imposicédo de

astreinte, inclusive de oficio, se for suficiente ou compativel com a obrigacéo.

3.5) Art. 475-J

Malgrado ainda haver resisténcia a aplicacdo da norma do art. 475-J do CPC, esta é
aplicavel ao processo do trabalho, sobretudo em razdo das garantias constitucionais e da
necessidade de dar efetividade as medidas executivas.

O procedimento previsto na CLT para execugao por quantia certa estabelece que o devedor
seja citado para, no prazo de 48 horas, efetuar o pagamento da divida ou garantir a execucao,
mediante depdsito da quantia correspondente ou mediante nomeacdo de bens a penhora.
Assim, basta que sejam adotadas providéncias que a harmonizem o procedimento para
aplicacdo da multa, ou seja, tornando-se liquida a quantia, na determinacdo para cumprimento
da obrigacdo o devedor seja expressamente cientificado sobre a incidéncia da multa caso o
depdsito ndo seja feito em 15 dias, sem prejuizo da citacdo a que se refere o art. 880, da CLT.

Nas decisbes do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido tem prevalecido o
entendimento de que a fixacdo da multa deve ocorrer na fase de execucdo, sendo prematura
sua fixacdo ainda na fase de conhecimento. No entanto, € pacifico o entendimento de que a

norma é aplicavel, o qual foi inclusive incorporado a Simula 30 do Regional.

3.6) Art. 741

O procedimento de execugdo por quantia certa sofreu grande alteracdo com a Lei n.
11.232/2005. Dependendo a apuracdo do valor da condenacéo, apenas, de calculo aritmético,
deixou de existir, no processo civil, a modalidade de liquidacdo por calculos, cabendo ao

exequente proceder a execucdo “instruindo o pedido com a memoria discriminada e
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atualizada do calculo” (art.475-B). Posteriormente, o devedor € intimado para, no prazo de
15 dias, efetuar o pagamento do crédito, sob pena de acréscimo de multa de 10%, sendo-lhe
facultada a apresentacdo de impugnacédo, ndo sendo mais cabiveis embargos a execugao.

No entanto, no processo do trabalho, por haver previsdo especifica no art. 884 da CLT,
continuam sendo cabiveis embargos a execucdo, sendo que além da matéria prevista no art.
884, §1°, CLT, admite-se a aplicacdo supletiva para incluir as matérias contidas nos arts. 741,
do CPC e no art. 745, do CPC, este, para titulo executivo extrajudicial.

3.7) Art.475-0, 82°

A referida norma, que assegura o levantamento do montante correspondente até sessenta
salarios minimos, independentemente de cau¢do, quando se tratar de execucao proviséria em
que penda o julgamento de agravo de instrumento, é aplicavel a execucdo trabalhista, em
consonancia com as garantias constitucionais de duracdo razoavel do processo, bem como
previstas no art. 5°, LIV e LXXVIII, da CR/88.

Neste sentido foi a decisdo proferida pelo d. Juizo da 10* Vara do Trabalho de Belo
Horizonte, que, acertadamente, autorizou o levantamento de crédito, independentemente de
caucdo na acao trabalhista n® 0000352-02.2012.5.03.0010.

Naquela agdo, que tramitou sob o rito sumarissimo, foi deduzido e acolhido pedido de
indenizagdo por danos morais. Malgrado terem sido interpostos recurso de revista e agravo de
instrumento, 0os mesmos eram manifestamente inadmissiveis, sendo que a prdpria pretensao
evidenciava que a matéria debatida nos autos era eminentemente fatica, ndo podendo ser
revista na instancia extraordinéria. Ainda somavam-se a isto, 0 permissivo contido na norma

em questdo e o fato de o crédito trabalhista ter natureza alimentar.

3.8) Art.475-Q. Quando a indenizacgdo por ato ilicito incluir prestacdo de alimentos, o juiz,
guanto a esta parte, podera ordenar ao devedor constituicédo de capital, cuja renda assegure
0 pagamento do valor mensal da penséo [...]

A referida norma também estd em consonancia com 0s principios constitucionais da
dignidade humana e da valorizagdo social do trabalho, harmonizando-se, ainda, com os
principios da razoabilidade e da ponderacéo.

Reconhecido o dano material, com reducdo ou perda total ou parcial de capacidade
laborativa, que impossibilite o credor de continuar a prover sua subsisténcia e de sua familia,
0 julgador pode determinar a constituicdo de capital que seja suficiente para proporcionar
renda ao exequente, conforme parametros fixados na sentenca condenatoria, podendo haver,

ainda, inclusdo do credor em folha de pagamento e adequacdo do pensionamento de acordo
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com a mudanca das circunstancias, como autoriza o CPC, tudo com vistas a buscar o
equilibrio e a efetividade do provimento jurisdicional, como também admite o Eg. Tribunal
Regional do Trabalho da Terceira Regido:

EMENTA - PRESTACAO DE ALIMENTOS FRUTO DE INDENIZACAO POR ATO ILICITO -
CONSTITUICAO DE CAPITAL - FACULDADE DO JUIZ ANTE E POS SENTENCA- ARTIGO 475-Q,
DO CPC - APLICACAO SUBSIDIARIA AO PROCESSO DO TRABALHO - A indenizagio por ato ilicito,
consubstanciada em prestacdo de alimentos, abre para o juiz a prudente faculdade de ordenar a que o devedor
constitua capital, a fim de garantir o cumprimento da pensdo mensal, consoante clara diccdo do art. 475-Q,
do CPC, de aplicacgdo subsidiaria ao processo do trabalho. Como nada é fixo e imutavel na dindmica social,
podera o juiz aumentar ou reduzir o valor da prestagdo, da mesma forma que podera determinar a inclusdo do
beneficiario na folha de pagamento da empresa de notoria capacidade econémica. Tratando-se de condenagao
gue se projeta no tempo, as partes sdo diretamente interessadas na efetividade atual e diferida da jurisdicéo,
participes da solidez financeira da empresa, por intermédio de ativa contribui¢do do juiz, a quem foi atribuida
funcdo moderadora, no desdobrar do cumprimento da prestacdo, preservadas as perspectivas de pagamento
pela devedora e de recebimento pelo credor, sem desnecessario engessamento da atividade econdmica. O juiz
condutor da execugdo estd, por vontade da lei, a cada dia, mais e mais inserido horizontal e verticalmente nos
diversos segmentos da realidade s6cio-econdmica a qual serve como veio propulsor da justi¢a social. (...) No
mundo globalizado, interligado, em tempo real, econdmica e financeiramente, o papel do juiz do trabalho
ganha importancia impar, pois, ndo Ihe basta solucionar o conflito trabalhista, necessita, no mais das vezes,
encontrar o ponto exato de equilibrio entre a fendmeno local e a realidade que circunda 0 mundo da
producdo. Autos: 00560-2008-044-03-00-8 RO; Publicacdo: 31/01/2009; Orgdo Julgador: Quarta Turma;
Relator: Luiz Otavio Linhares Renault; Revisor:Julio Bernardo do Carmo; Divulgacéo: DIMG . Pégina 13

Diante da instrumentalidade do processo, que deve ser conduzido de forma a assegurar a
efetividade do provimento jurisdicional, com vistas a buscar solu¢bes adequadas e
equilibradas, € necessario recorrer as ferramentas fornecidas pelo constitucionalismo
contemporaneo, notadamente pela teoria dos direitos fundamentais, a partir do qual se
identifica o direito fundamental a tutela executiva.

Assim, a execucdo trabalhista devem ser aplicadas as normas do processo civil que visam a
efetividade do provimento jurisdicional, a partir da premissa de que deve ser assegurado o
direito fundamental do credor na execucéo trabalhista e de que o magistrado tem o poder-
dever de adotar 0s meios executivos que se revelem necessarios a prestacdo integral de tutela
executiva, mesmo que ndo previstos em lei, desde que observados os limites impostos por

eventuais direitos fundamentais colidentes aquele relativo aos meios executivos.
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