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Em sentenga trabalhista inédita

- Assédio sexual custa R$ 300 mil -

no Rio, juiz manda indenizar mulher que denunciou o chefe .

Femando Quevedo

*  Carla Rocha ¢ Jorge Antonio Barros

| arado & o normal apanhade em
ftagrante. Com essa frase do hu-
morista Aparicio Torelly, 0 Bariao
de ltararé, o juiz-presidente da
162 Junta de Conciliagao e Julgamento
-do Tribunal Regional do Trabalho
- (TRT), do Rio, Ricarde Areosa , deu sen-
tenga trabalhista inédita no estado,
+ condenando a Fundagdo Real Grandeza

a pagar R$ 300 mil & ex-funciondria C.,

por indenizagio por danos morais, re-
' sultantes de assédio sexual de que teria

-sido vitima, pelo seu chefe imediato, S.,
de 50 anos, O valor inclui também inde-
nizagdo por C. ter sido demitida grévida
de um més, apds ter rejeitado as inves-
tidas de seu chefe imediato, que tentou
agarrila  forga por duas vezes, segun-
do depoimentos de duas testemunhas.

Com patriménio avaliado em R$ 969
milhdes, no 112 lugar ne ranking, a Fun-
dagio Real Grandeza — um fundo de
previdéncia privada de Furnas Centrais
Elétricas S.A. — informou, através de
sua assessoria juridica, que val recorrer
da sentenga. A fundagdo alega que “em
nenhum momento se comprovou a ve-
racidade, de forma cabal, da ocorréncia
de assédio sexual por parte de 8.,

C. é casada e ndo quis dar entrevis-
tas, 5. nega as acusagbes, mas aparen-
tou bastante nervosismo ao ser procu-
rado pelo GLOBO no fim da tarde de on-
tem. Aceitou dar entrevista na sede da
fundacio, mas depois mudou de idéia e
deixou a empresa pela garagem, escon-

i| dido dentro de um carro. S. estd sendo
também acusado por C. de constrangi-
mento ilegal, em processo que tramita
na 8% Vara Criminal,

— E uma mentira escandalosa. Nunca
fiz nada disso. Essa mulher é uma viga~
rista. As testemunhas néo provam nada
contra mim. Uma delas apenas disse
1| que me viu dar um empurrdo em C., pa-
ra dentro de uma sala. Ela foi demitida,
na verdade, porque nao tinha urna con-
duta moral para trabalhar dentro da
fundac¢io — afirmou $.

Dentincias de assédio ndo
chegam as delegacias de mulheres

Segundo a Real Grandeza, S. ocupa
um cargo de gerente desde 18 de feve-
;] reiro de 1992, cedido a fundagio por
1 Furnas Centrais Elétricas S.A., da qual &
+] funcionario. Através de fax enviado pe-
lo chefe da Assessoria Juridica, César
Alexandre B. Mattos, a Fundagao Real
Grandeza negou que C. fosse funciona-
1 ria da empresa, mas sim de uma pres-
] tadora de servigos, a PMT - Servigos Ge-
2] rais, que foi inocentada no caso. Segun-
do a sentenqa judicial, foi estabelecido
vinculo empregaticio entre C. e a funda-
‘¢ao, onde dava expediente e assinava o
ponto.

Na maioria das vezes, 0s.casos de as-
sédio sexual — que nao € caracterizado
como crime pelo atual Codigo Penal —
ndo chegam sequer s delegacias espe-
cializadas no atendimento a mulher. A
delegada Martha Rocha, da Divisao Es-
pecial de Atendimento & Mulher, conta
que, desde que assumiu 0 cargo, nao re-
cebeu qualquer dendncia de assédio no
trabalho. O que ocorre, na verdade, € o
siléncio for¢ado das vitimas. A Organi-
za¢io Internacional do Trabalho (OIT)
caleulou em 95 que 52% das mulheres
brasileiras integrantes da Populagio
Economicamente Ativa (PEA) j& sofre-
ram algum tipo de assédio sexual.

d

Censelho recebe em média
uma queixa por més
No ano passado, o Conseiho Estadual
de Direitos da Muiher (Cedim) recebeu
nove dentdneias. Neste ano, a média é
de uma queixa por més, de mulher vi-
tima de assédio sexual, segundo Ana
i Maria Rattes, integrante do conselho.
| Elaexplica que, desde o fim do ano pas-
sado, houve grande avango na juta da
1 mulher no estado, desde que foi sancio-
‘| nada pelo governador Marcello Alencar,
a lei, de autoria do deputado Carlos
Minc (PT), que permite se cobrar inde-
nizagdes das empresas por problemas
relativos a assédio sexual.
— Nio h4 problema algum em o chefe
“cantar” a [unciondria, desde que ela
- queira sair com ele. Agora, o que nao
- pode é o chefe insistir e ameacar preju-
dicd-la diante da recusa — afirma.
i Pesquisador do tema ha cerca de um
#i| ano, com um livro no prelo sobre assé-
»| dio sexual nas relagGes trabalhistas, o
E juiz do trabalho Aloysio Santos conside-
B

ra a sentenga inédita no Estado do Rio
de Janeiro:

1 — O assédio sexual é um problema
quie comega 4 preocupar empresérios,
administradores piiblicos e até as eco-
nomistas, porque comega a doer no bol-
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"0 chefe nao pode insistir e ameagar a

COMD EVITAR 0S ABUSOS

© 0 Conselho Estadual de Direitos da Mu-
Iher (Cedim) & & publicagéo “Assédio se- ,
ual no local de trabalho, um guia para
prevengdo" recomendam que as mulhe-
res sigam algumas regras de conduta pa-
ra evitar o assédio sexual: i
®NAD FACA PROGRAMAS COM O EHE-
FE: Se 0 chefe convidar a funcionaria pa-

ra umn programa fora do horario do expe-
diente, como jantares ou idas a boates, a
mulher deve recusar e ser clara afirmando -
que cs convites sdo constrangedares.
& EVITE RESPONDER AO ASSEDIQ
COM TIRADAS BEM HUMORADAS: O
importante & nunca rebater o assédio se-
xual com comentdrios sarcésticos ou es- " !
pirituosos. Isto pode abrir espago para um * |
relacionamento prefissional permeado
por didlogos de duplo sentido. |
® NAO CEDA A CHANTAGENS: Ndo s¢ |
intimide com possivels chantagens. Ape}
sar de o assediador ser, muitas veres, o
chefe, a vitima ndo deve temer retaliago
profissional. Ao contrério, deve manter a .
firmeza & denunciar, A denlingia & o pri
cipal instrumento da mulher contra os .|
abusos.

* SEJA DISCRETA: Néo seja Indiscreta
comentando n trabalho assuntes nti;
mos e pesspais, Este tipo de comporta; -
mento pode abrir precedentes para mal- . |
entendidos.
* CUIDADO COM A ROUPA DE TRABA- | | -
LHO: E recomendével que as mulheres
evitem trabalhar com saias curtfssimas, |
roupas transparentes, decates profundog
ou calgas justas demais. Apesar dog -
avangos do ponto de vista juridico, ainda
hé cases de advogados de assediadores
que se utilizam desses hébitos de vestus-,
rio para absolver seus clientes.

® PROCURE ORIENTAGAO CERTA NA
HORA DE FORMALIZAR AS DENUN-
CIAS: Na diivida sobre 2 conduta de seu
chefe ou assediader, a2 mulher deve pro; -
curar atendimento especializado. O Con- . |
seiho Estadual dos Direitos da Mulher es- .

t4 desenvolvendo um trabalho junto &s vi-
timas em parceria com o Governo esta-
dual. O Cedim fica na Rua Camerino, 51,
no Centro.

# 0 QUE FAZER QUANDO O CASO TAM:
BEM ENVOLVE VIOLENCIA FISICA:Se 0.
assédio acontece simultaneamente a vi
lénclas fisicas, a vitima pode se dirigir 2,
Delegacia Especial de Atendimento & Mu-
Iher. Apesar de assédio sexual ndo estar |
caracterizado como crime, a5 queixas po-
dem ser apresentadas como lesdes corpo- .
rals, constrangimento, atentado violente
a0 pudar ou tentativa de estupro, Hé de-
legacias especializades no atendimento 2 |
mulher no Rio, em Dugue de Caxias, Mo-,
va Iguacu e Nitergi. ol

Juiz IRCNIZA E LANGA DGVIDAS SOBRE 0 COMPORTAMENTO DE TESTEMUNHAS DO ACUSADO

* UMA ESPOSA DE IMPERADOR:
“Atos de superior hierdrquico, subs-
tanciado na tentativa de abrir pela for-
¢a a blusa de uma subalterna, ou agar-
rando pelas maos esta mesma subal-
terna, como forma de subjugar sua re-
sistente vilima, para trazé-ja junto a
i, ndo séo atos de uma relagtio de em-
prego saudével. Ainda que a recla-
mante fosse a perfeita reencarnagdo
de Messalina, esposa do imperador
romano Claudio, habitual freqtienta-
dora da colina da Subura, que a prova
oral trazida pela ré iluminou nos au-
tos, o comportamento do sr. S. é ines-
cusével.”

* LIBERDADE SEXUAL: “Se a recla-
mante & mulher capaz de passar a
mao na calva ¢ elogiar a cor dos olhos
de um colega, ou mostrar as nidegas
cobertas por calgas compridas a este
mesmo colega, ou ainda de encostar
seus seios em outro colega, o faz na
pujanca de sua liberdade sexual, ob-
jeto de reprimenda somente diante de

UMA SENTENCA CONTUNDENTE

seu esposo, jamais conferindo direito
subjetivo que terceiro, que ndo aque-
les escolhidos pela reclamante, pu-
desse desfrutar daquilo que ela, por li-
vre € espontanea vontade, pretendia
ofertar como ferma de desfrute.”

© MORENA DE PORTE ALTIVO: “Cabe
aqui um reparc importante. A recla-
marnte & uma mulher de aparéncia re-
finada e elegante, morena e de contor-
nos fisicos que a fazem distinguir no
meio de outras mullieres. O Juiz a de-
clara uma atractive woman, com olhar
seguro e porte altivo. No entanto dois
colegas seus, M. e J,, foram capazes
de resistir a esses especiais encantos,
repudiando as investidas da recla~
mante, feitas em ambiente onde nin-
guém os observava. Ambos costuma-
vam comentar sobre as investidas da
reclamante, relatando o sr. J. ao st M.
que a reclamante costumava ‘beliscar
a sua regiao genital'. No entanto, ¢
mesmo st J., quando ouvido em juizo,
somente relatou os esfregdes pratica-

dos pela reclamante. Como seios ain-
da ndo 3o 6rgos que possam belis-
car de quem quer que seja, tem-se que
o sr. 1. ampliava os fatos realmente
acontecidos, contando a seu colega
de trabalho fatds destoantes dos ver-
dadeiramente acontecidos.”

* PRAZERES DA CARNE: "Este juiz,
homem comum e apreclador modera-
do dos prazeres da carne, nio sabe se
resistiria se fosse ‘importunado’ por
uma colega de tamanho destaque. Tal-
vez resistisse ante a sua condigao de
juiz e homem casado — muito bem ca-
sado, por sinal — mas nao sabe se te-
ria a personalidade altrufsta dos de-
poentes que provando-se mais que
simples ascetas de preatidao da pri-
meira reclamada (a Fundagio), ainda
tiveram tempo e sangue-frio para nio
sentirem vontade de agarrar a recla-
mante que the exibia voluptuosamen=
te as nadegas (relato de ambos 0s de-
poentes), ainda tiveram tempo & san-
gue-frio para dar conselhos.”

50— afirma o juiz Aloysio Santos.
Autor da sentenga de 102 péaginas, 24
das quais tratando exclusivamente do
assédio seéxual, o julz Ricardo Areosa
nao quis s¢ pronunciar. O caso fol con-
siderado tao delicado gue a prova oral e
os interrogatérios das partes e testemu-
nhas foram realizados em segredo de
Justiga, por determinagio do magistra-
_do. Procurado, 0 advogado gue ganhou
a causa, Carlos Henrlque Bittencourt de
Castro Magahies, também se disse im-
pedido de falar no assunte, por nao ter

recebido autorizagdo de sua cliente.

C. levou dols anos para ganhar a cau-
sa. O valor da indenizagiio fol estipula-
do com base no saldrio dela, que na
época era de R$ 1.400,00, Apesar da vi-
tria na Justiga, C. passoir por momen-
tos draméticos durante o processo.
Gravida, fol obrigada a ouvir o depoi-
mento de duas

que C. se insinuava para eles, no traba-
Iho. Eles disseram que ela se vestia de
maneira provecante, muitas vezes se
esfregando neles, durante o expediente.
Ao ouvlr os depointentos, C. chorou,
Segundo as testemunhas apresenta-
das por C., porém, ela se vestia de modo
dlscrem seguindo padres de sua (6
Na sentenga, 0 julz Ricardo

das pela defesa da empresa, que alega-
vam tere¢m sido assedladas por ela. M. e
J., funciondrios da Fundagdo Real Gran-
deza, conlaram, com detalhes sordidos,

Areosa ridiculariza as tentativas de des-
moralizar a vitima, com ironlas dirigi-
das as testemunhas apresentacas pela
defesa do chefe. Como nenhum dos

dois chegou a ter qualquer relaciona- ,
mento com C., segundo eies préprios, o
Juiz afirma na sentenca: “O nivel de re:
sisténcia dos dois homens depoentes &
digno de uma medalha de auto-controle
e de bom-caraiismo, coisa que pareceiy
faltar ao chefe de ambos"

Apesar da estratégia adotada példs
advogados da empresa, de expor ainda |
‘mais a Vitima, Areosa considerou que "a
imtimidade da reclamante foi profunda-
mente devassada e até mesmo invadi-
da, Além do assédio individual promo-
vido por §., que com toda certeza trans-
formou os dias em que ambos convive-
ram em momentos de profunda apreen-
sio e angdstia para a autora, a sua'no-
¢do de justica e de garantimento;de
seus mais elementares direitos foi yili-
pendiada pelo pouco caso com que a
sua situagio foi enfocada pela primeira
reclamada (no caso, a Fundagaa Raal
Grandeza)". .

Procuradora diz que decisio abre

precedente na Justiga do Traballio

A decisao judicial abre um preceden- |
te importante no tratamento dado 4 -
questo do assédio sexual nas relagoes -
trabalhistas. Na opiniao da procurado- ©
ra-chefe do Ministério Publico do Tra- ;|
balho do Rio, Regina Butrus, a partir de |
agora, 0 nfimero de dendncias deverd :
aumentar em copseqliéncia da expe- '
riéncia bem-sucedida de C.

O Ministérlo Pablico do Trabalho lem :
hoje quatro dentncias que ainda estio |
em fase de procedimento Investigativo. |
Apenas um caso desses chegou a inqué- |
rito e resultou numa agao decisiva, pava '
moclificer as condigdes de trabalhg de !
cem mulheres, numa inddstria metaldr- +
gica, As operdrias trabalhavam de shor-
tinho € bustig, o que geralmente provo-
cava muitos problemas de assédio. O
Ministério Piblico decidiu cortar o mal ;
pela ralz: obrigou todo mundo a usar 7
uniforme. w
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