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E notdrio que no imaginario comum o contrato de trabalho ndo é visto
como, de fato, um “contrato”. Contudo, para uma boa percepcao do
fendmeno que serda mais a frente descrito, é preciso que se perceba
que o contrato de trabalho relne caracteristicas intrinsecas e
extrinsecas que o aproxima de um negdcio juridico comum. Ou seja: o
contrato de trabalho

analisado em todos os seus aspectos “parece” com outro contrato
qualquer, como, por exemplo, um “contrato de prestagao de servigos”.
Didaticamente, o que existe na relagdo de trabalho é a “venda e

compra da forga de trabalho”.

Para o escopo do presente texto, que tem o fito de ser meramente
informativo, importa dizer que, ndo obstante isso, diferentemente do
contrato comum, no contrato de trabalho, via de regra, ndo ha livre
disposicao contratual. Vale dizer: enquanto no contrato comum as
partes contratantes podem, com base na autonomia privada (fruto da
sua liberdade), estipular o que quiserem - e essa estipulagdo tem
aptidado de ser “lei entre as partes” -, no contrato de trabalho ndo ha

essa liberdade.

A explicagdo histdrica que os estudiosos do Direito apontam[1] é que,
desde sempre, a desigualdade material entre patrao e empregado
anulou qualquer possibilidade de dialogo entre essas duas “partes
contratantes”. Segundo apontam, quase sempre, os empregadores, por
possuirem os “meios de producd@o” enquanto os empregados possuem
somente a “forga de trabalho”, tendem a impor aos empregados
condicOes extenuantes de laboragao em troca de uma

contraprestagao desproporcional (i.e., tendem a mandar que o

empregado trabalhe muito e ganhe pouco).

[1] Vide DELGADO, Mauricio Godinho. Curso
de Direito do Trabalho. 18. ed. rev. atual. e aum. Sdo Paulo: Editora LTR,
2019, P. 95.
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A Relacao Trabalhista em
Tempos de COVID-19

POR RODRIGO SOARES DA SILVA

Entdo, para evitar tais injusticas, o Estado,
em um momento da sua Historia, que no
Brasil aconteceu durante o governo Vargas
com a criagao da Consolidagao das Leis do
Trabalho (CLT - 1943), entendeu que seria
interessante regular diretamente o contrato
de trabalho, anulando, em principio, a
possibilidade de “livre disposicao” entre
empregado e empregador, em beneficio do

empregado.

Mas nés sabemos que a Lei (genericamente
falando) regula relagGes entre individuos, e

estes, inseridos na sociedade, tém

necessidades e exigéncias que muito
dificilmente a Lei acompanha. A vida é, de
fato, dinamica - hoje o mundo precisa de

uma coisa que amanha sera inatil.

"a medida provisoria nédo é
lei, mas tem forga de lei"

Mas precisamos da Lei, afinal, todos
necessitam de seguranca juridica. Entdo,
contra essa possivel obsolescéncia da lei
para regular os fatos que a elas se subsume,
os pensadores da Politica e do Direito

pensaram em algumas solugdes.
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E é nesse contexto que entram as Medidas

Provisdrias. Em que consiste, afinal, esse
instituto juridico, veiculado quase

diariamente na midia brasileira?

Conforme aponta o professor de Direito
Constitucional da Universidade Federal de
Sergipe, Carlos Augusto Alcantara
Machado (2004, p. 261), a medida
provisoria é um ato normativo, com forga
de lei, editado pelo Presidente da
Republica. Perceba-se a dimens&o disso: a
medida provisdria néo é lei, mas tem
"forca de lei” (ou seja, para fins praticos, é
lei), editada pelo presidente da Republica,
“em caso de relevancia e urgéncia” (artigo

62 da Constituicao Federal).

Ou seja, diante de casos de grande
relevancia e urgéncia, e tendo em vista que
o processo legislativo para formacao de
uma Lei propriamente dita demanda
tempo consideravel para a sua edicdo, para
que tal situagao “relevante e urgente” nao
fique desregulada, o Presidente,

unilateralmente, edita uma “medida

"o escopo dessa medida
provisoria seria “preserva¢do
do emprego e da renda"

proviséria” com forca de lei, e remete ao
Congresso Nacional (Poder Legislativo) para
posterior conversao em lei

propriamente dita. Mas até ser convertida ou
rejeitada, funciona como se lei

fosse. Pois bem.

O Governo Federal, diante do estado de
calamidade publica decorrente da pandemia
de COVID-19, resolveu editar medida
proviséria (MP 927/2020) para regular as
medidas trabalhistas que poderdo ser
adotadas pelos empregadores durante esse
periodo. Segundo seus proprios
fundamentos, o escopo dessa medida
provisdria seria “preserva¢do do emprego e
darenda” (art. 1° da MP 927/2020).

Perceba que, de fato, é um caso de
relevancia e de urgéncia, haja vista que uma

pandemia dessa magnitude nunca foi vista
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desde a vigéncia da atual Constituicao
Federal e, de fato, alguns pontos no ambito
trabalhista mereciam ser esclarecidos, para
sanar duvidas e insegurancas que muitos
empregadores e empregados estavam
sentindo até entdo, principalmente em
virtude das recomendagdes do préprio
Ministério da Saldde no sentido de
isolamento social. Em suma, todos sentiam
(e ainda sentem, é verdade) a seguinte
diavida: como ficaria/ra a relagdo de trabalho

se todos precisam “ficar em casa”?

Ressaltando, ndo é escopo deste texto tecer
algum juizo de valor sobre a medida
proviséria do Governo Federal. E dbvio que
toda manifestacdo de poder é passivel de
criticas, e que a populacdo ndo sé pode,
como deve, inflar-se diante de eventuais
injusticas nela encartada. Somente ndo é o
escopo do presente texto, por opcao do
escritor, que prefere resguardar, por
enquanto, sua opiniao pessoal. Mas perceba
que sendo um texto meramente informativo
e didatico, naturalmente pode ser utilizado
como fundamento para aplaudir

ou repudiar, por quem esteja aplaudindo ou

repudiando.

Para engrossar mais ainda o caos normativo,
perceba que o Governo de Sergipe, via
decreto n® 40.567 /2020, ordenou, dentre
outras coisas, o fechamento de
estabelecimentos que oferecam atividades e
servicos ndao essenciais (academia, galerias,
boutiques, shoppings centers, etc.). O que

fazer, diante disso?

Compreenda-se, de pronto, que o decreto do
governo estatual em nada influencia nas
relacGes de trabalho. Ndo é competéncia
do Governo Estadual regular relacdes de
trabalho, como clarividentemente
estampa a Constituicdo Federal em seu
artigo 22, inciso I[1]. Entdo, ndo fosse a
Medida Provisdria do Governo Federal,
absolutamente nada mudaria nas relacoes
de trabalho - mesmo os estabelecimentos
comerciais que estivessem impedidos de
funcionar deveriam manter o salario dos
seus funcionarios, ainda que eles ndo

laborassem.

Sendo menos enérgico e mais preciso, tudo

que os empregadores poderiam fazer seria

[1]Art. 22.
Compete privativamente a Unido legislar sobre: | - direito civil,
comercial, penal, processual, eleitoral, agrario, maritimo, aeronautico,

espacial e do trabalho; (grifo meu)
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se socorrerem das medidas gerais da CLT
(férias coletivas, suspensdo do contrato

para fins de capacitacao, etc.), que, perceba-
se, sdo inviaveis de acontecer na conjuntura
de um caos, porque exigem formalidades
praticamente impossiveis de serem

realizadas em meio ao COVID-19.

Mas o Governo Federal editou a MP
927/2020, e essa ndo é, necessariamente, a
realidade que os empregados e

empregadores poderdo vivenciar.

Sem mais delongas, o que, afinal, diz essa
medida proviséria? Ou, melhor perguntando,
como ficam as relagdes trabalhistas nesse
periodo de COVID-19?

Primeiramente, relembre o que foi

dito no sentido de que o contrato de
trabalho se assemelha em alguns pontos ao
contrato comum, mas dele se diferencia em
muita coisa. Note-se também que o
contrato comum, regido genericamente pelo
Codigo Civil brasileiro, pode ser

extinto por conta de uma onerosidade
excessival4], que ocorre quando, em funcao
de um evento extraordinario (COVID-19, por
exemplo), a prestacdao de uma das partes
(pagamento de salario) se torna
extremamente onerosa em contraposi¢do a
vantagem da outra parte (funcionario que
recebera sem fazer nada, porque esta

impedido de trabalhar).

[4] Veja o que diz o art. 478 do

Cédigo Civil: “Nos contratos de execugdo continuada ou diferida, se a
prestagdo de uma das partes se tornar excessivamente onerosa, com extrema
vantagem para a outra, em virtude de acontecimentos extraordinarios e
imprevisiveis, podera o devedor pedir a resolucdo do contrato. Os efeitos

da sentenca que a decretar retroagirdo a data da citagdo”.
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Mas no tocante ao contrato de trabalho nao
ha qualquer reproducdo de norma nesse
sentido. Entdo, em regra, o contrato de
trabalho continua a valer mesmo se o
pagamento do salario se tornou
excessivamente oneroso ao empregador.
Afinal, a lei entende que o empregador
assumiu o risco da atividade economica[l], e
deveria, em tese, prever a hipotese de um
evento extraordinario, e se proteger
financeiramente para o caso de isso

acontecer.

Porém, a lei dispGe que o fator “forca
maior”[6] que, por ventura, ocasione o
fechamento do estabelecimento ou da
empresa, reduz pela metade as indenizacoes
rescisorias devidas pelo empregador,
conforme lembra Mauricio Godinho (2018, p.
1.358)[7].

Logo no paragrafo Unico do artigo 1° da MP
927/2020 ficou estabelecido que a pandemia
de COVID-19 é uma hipdtese de forca maior.
Entdo, acaso a empresa a qual o trabalhador
esteja vinculado seja extinta por causa da
pandemia da COVID-19, s6 serdo devidos aos
empregados 50% das suas verbas

rescisdrias.

[6] acontecimento inevitdvel, em

relagdo a vontade do empregador, e para a realizagdo do qual este ndo
concorreu, direta ou indiretamente.

[7] Idem. Esse autor ainda lembra

que o “fato do principe”, i.e., qualquer ato do Estado, que determine a
paralisacdo tempordria ou definitiva do trabalho, ainda é caso de pagamento de
indenizagdo ao empregado; contudo, nesse caso, quem pagara seré o Estado. E
uma

medida que faz os olhos de qualquer um brilhar, porém, pela necessidade de
judicializagdo, acaba se tornando uma medida ndo interessante e burocratizada
em demasia.

[5] Vide o art. 2° da CLT, que diz

expressamente que “empregador” é o sujeito que “assumindo os riscos da

atividade econémica, admite, assalaria e dirige a prestagdo pessoal de servigo”.
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A MP avanca e estabelece algumas medidas
trabalhistas que poderdo ser adotadas
pelos empregadores. Essas medidas
constituem a parte mais importante de toda
MP, e é 0 que realmente importa saber para
fins préticos. E ela que nortearé os
empregadores e empregados em relagado ao
seu contrato de trabalho durante essa

pandemia!

Ao total, sdo 08 (oito) medidas. A seguir
explico cada uma delas. Recomendo a
leitura pausada e atenta, sempre tendo
como pano de fundo sua propria empresa
ou a de algum conhecido, para facilitar a

ilustracdo do que ali esta escrito.

Sdo as medidas:

1) Teletrabalho - trabalho remoto ou a
distancia, feito por meio eletronico. Deve
haver comunicacdo prévia ao empregado em

até 48h, por escrito ou por meio eletronico.

E claro que o empregado precisaré ter o
meio tecnoldgico e a infraestrutura
competente para o teletrabalho, e também
terd despesa a mais em sua residéncia (ou
em qualquer lugar que exercga o
teletrabalho). Nesse caso, o reembolso
dessas despesas, bem como

a responsabilidade pela aquisicao da
infraestrutura ou equipamentos necessarios,
sera acordado em contrato escrito, firmado
previamente ou no prazo de 30 dias da

mudanca do regime de trabalho.
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E 0 que acontece se o empregado NAO
POSSUIR os equipamentos e a

infraestrutura?

O empregador fornece, em regime de
comodato (grosseiramente, o empregador
“empresta” os equipamentos necessarios).
Na impossibilidade, o periodo normal de
trabalho sera considerado tempo a

disposicdao do empregador.

Atencdo: de acordo com o que diza MP, o
tempo de uso de aplicativos (como o
whatsapp), mesmo que fora do horario
normal de trabalho, ndo constitui tempo a
disposicao, sobreaviso ou prontidao, exceto

se previsto no acordo individual ou coletivo.

Em suma, no teletrabalho o empregado
trabalha em casa e recebe normalmente o
seu salario. O reembolso das despesas com o
computador e da energia elétrica, se for o
caso, sera feita em negociacdo direta do
empregado e empregador, mediante acordo

escrito e assinado por ambas as partes.

2) Antecipacdo de férias individuais - sem
delongas, fica facultado ao empregador
antecipar as férias do empregado, mesmo
que o prazo de aquisicao desse direito nao
tenha transcorrido. Ele terd de comunicar ao
empregado, semelhantemente ao item
anterior, em até 48h, por escrito ou meio
eletrénico, com indicacdo do periodo a ser
gozado, sabendo que ndo poderdo ser

inferiores a 05 dias corridos.
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Naturalmente, durante as férias, é devido
pelo empregador um adicional de 1/3. Por
conta do estado de calamidade e para
preservar o emprego, esse adicional podera
ser pago apods a concessao das férias, mas
devera ser pago em no maximo até a data
em que é devida a gratificagdo natalina. E no
tocante a remuneracdo em si (o salario que o
empregado recebe normalmente), que antes
deveria ser pago em até 02 dias antes do
inicio das férias, agora pode ser pago até o
5° dia util do més seguinte ao inicio do gozo

das férias.

Por fim, registre-se que a pratica comum de

“vender férias”, que a lei limita a 1/3 desta,

estd sujeita a eventual concordancia do

Na foto: Trabalhador da industria
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empregador. Ou seja, deixa de ser um direito
do empregado para ser uma faculdade do

empregador.

3) Concessdo de férias coletivas -
semelhantemente a mudanca de regime de
trabalho e a antecipacdo de férias, as férias
coletivas devem ser comunicadas aos
empregados em até 48h antes do inicio
delas, por escrito ou por meio eletronico. O
que muda, simplesmente, é que ndo se
aplica mais o limite maximo de periodo
anuais e o limite minimo de dias corridos
previstos CLT, e, muito menos, exige-se a

burocracia desta.
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Simplesmente, a critério do empregador,
pode este conceder férias coletivas ao
conjunto dos seus empregados, sem
burocracia e em até 48h antes do seu

inicio.

4) Aproveitamento e antecipacao de
feriados - isso se assemelha, em parte, a
antecipacao de férias. Feriado, como
sabemos, é um dia qualquer que, por meio
de lei, é transformado em dia n3o util ou
em ponto facultativo. Assim, em virtude da
calamidade publica, os empregadores
poderdo antecipar o gozo de feriados NAO
RELIGIOSOS federais, estaduais,
municipais, distritais e comunicar (como
de praxe, por escrito ou meio eletrénico,
em até 48h) aos empregados beneficiados,
com indicagdo expressa dos feriados

aproveitados.

Assim, ficando em casa por esse periodo,
os empregados ja estardo gozando
daqueles feriados, e deverao trabalhar
quando eles acontecerem. Observe-se que

esses feriados poderao ser utilizados

"os empregadores poderdo
antecipar o gozo de
feriados NAO RELIGIOSOS"

também para fins de bancos de horas, e que
o aproveitamento de feriados religiosos deve

ficar sujeitos a concordancia do empregado.

5) Banco de horas - outra medida é
estabelecer um regime especial de
compensacdo de jornada. Funciona assim:
enquanto durar o presente estado de
calamidade publica, o empregador podera
estabelecer que o empregado ndo va ao
trabalho, e continue recebendo o seu salario
normalmente. Quando o estado de
calamidade cessar, o empregado
“compensa” o tempo que ficou parado. Essa
compensacao deve acontecer em até 18
meses (ou seja, “um ano e meio”), com
prorrogacdo de jornada de até 02 horas
diarias. O instrumento adequado para
realizacdo desse banco de horas serd o
acordo individual, feito diretamente entre o

empregado e o empregador.
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6) Suspensao de exigéncias
administrativas em segurancga e saude no
trabalho - é uma medida de direcionamento
muito especifico e visa, ao meu ver, mais
contribuir para a ndo disseminacgdo da
COVID-19 do que, propriamente, a
manutencdo da renda e emprego dos
empregados. De fato, simplesmente, a MP
torna suspensa a obrigatoriedade de
realizacdo dos exames médicos
ocupacionais, clinicos e complementares,
exceto os demissionais. Da mesma forma,
ficatambém suspensa a obrigatoriedade de
realizagdo de treinamentos periddicos e
eventuais dos atuais empregados. Observe-
se que essa medida ndao depende de acordo
entre empregado e empregador, tendo
eficacia independentemente de o
empregador fazer ou deixar de fazer alguma

coisa.

7) Suspensio do contrato de trabalho -
esse dispositivo foi revogado pelo Governo
Federal poucas horas depois de publicada
a MP. A titulo meramente informativo,
sublinhe-se que caso o artigo 18 da MP nao
tivesse sido revogado, o empregador poderia
suspender o contrato de trabalho do
empregado por até 04 meses, oportunidade
em que o empregado deveria participar de
algum programa de qualificacdo nao
presencial oferecido pelo empregador (ou
entidade qualquer responsavel

por qualificacdo). Durante esse periodo o
pagamento de salario estaria suspenso, mas
a lei havia facultado que, mediante acordo

entre o empregado e empregador, este
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poderia conceder ao empregado uma “ajuda
compensatdria mensal”, ou seja, um valor
para o empregado pagar suas contas

pessoais.

8) Diferimento do recolhimento do FGTS -
Simplesmente, a exigéncia de recolhimento
de FGTS pelo empregador nos meses de
margo, abril e maio de 2020 estdo suspensas.
Esse recolhimento podera ser

feito posteriormente de forma parcelada,

sem incidéncia de juros ou multa.

Mas atengdo: o empregador deve declarar
esses valores até 20 de junho de 2020, sob
pena de esses valores serem considerados
em atraso (e, entdo, incidira juros e multa).
Somente ndo se aplicara essa suspensado se o
empregador rescindir o contrato de trabalho,
oportunidade em que o recolhimento de
FGTS de margo, abril e maio serdo

naturalmente exigiveis.

Por fim, fora dessas medidas trabalhistas
para manutencdo do emprego, o Governo
Federal autorizou que durante o estado de
calamidade publica fica permitido que
estabelecimento de salde, mediante acordo
individual, podera, mesmo no caso de
atividade insalubre e no caso de jornada
12x36 (doze horas de trabalho e trinta e seis
horas de descanso), prorrogar a jornada de
trabalho e adotar escalas de horas
suplementares (entre a 13% e a 24 hora do
intervalo entre as jornadas), sem qualquer

penalidade administrativa.
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Essas horas em que o empregado trabalhar a
mais, contudo, serdo remuneradas como
hora extra ou direcionada a bancos de horas,
para posterior compensacao (ou seja,
posteriormente, esses profissionais de salde
poderao trabalhar menos para compensar o
tempo que trabalhou a mais durante a

calamidade publica).

Para efeito de conclusdo, pontue-se que
essas 08 (oito) medidas visam, conforme
aponta seu fundamento, “manter o emprego
e arenda”. Percebo que a nota essencial
delas esta pautada no livre acordo individual
entre patrao e empregado, sem burocracias
ou intervencgdo de terceiros (entidades
sindicais ou afins). Assim, diante da
calamidade publica que o Brasil enfrenta, a
CLT ndo seria capaz de regular eficazmente
as relacdes de trabalho. Isso, acredito, os
estudiosos do Direito

concordam unanimemente.
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Agora, saber se essa regulagao

excepcional foi a melhor dentre tantas
outras possibilidades, furto-me de

dizer, conforme apontei anteriormente. Mas
deixo a seguinte provocacdo a nobre

leitora ou ao leitor: essas 08 (oito) medidas,
apontadas aqui neste texto com o

minimo de imparcialidade que é possivel ao
ser humano, manterd arendaeo

emprego? Aplica-se ao seu negdcio? Se por
ventura nao for eficaz, qual seria a

solugdo alternativa?

Com essa indagacdo encerro o presente.

Tobias Barreto, Sergipe, 25 de margo de 2020.
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