Bom dia, hoje farei breves consideracfes sobre o auxilio doenca.

Esté previsto o auxilio doenga no art. 201, da Constituicdo Federal que diz:

“A previdéncia social sera organizada sob a forma de regime geral, de
carater contributivo e de filiacdo obrigatéria, observados critérios que preservem o
equilibrio financeiro e atuarial, e atenderd, nos termos da lei, a:

| — cobertura dos eventos de doenca, invalidez, morte e idade avancgada;”

O auxilio doenca somente ganha relevancia para o direito previdenciario se
a doenca gerar a incapacidade laborativa do trabalhador segurado da Previdéncia
Social.

O beneficio previdenciario do auxilio doencga esta previsto nos artigos 59 a
63 da Lei 8.213/91. O auxilio doenc¢a € uma das espécies de beneficios previdenciarios
de incapacidade para o trabalho, havendo também a aposentadoria por invalidez e o
auxilio acidente.

O artigo 59, da Lei 8.213/91 diz:

“O auxilio doenca sera devido ao segurado que, havendo cumprido, quando
for o caso, o periodo de caréncia exigido nesta Lei, ficar incapacitado para o seu trabalho
ou para a sua atividade habitual por mais de 15 (quinze) dias consecutivos.

Paragrafo anico. Nao sera devido auxilio doenca ao segurado que se filiar
ao Regime Geral de Previdéncia Social j& portador da doenca ou da lesdo invocada
como causa para o beneficio, salvo quando a incapacidade sobrevier por motivo de
progressao ou agravamento dessa doenca ou lesido.”

De acordo com esse artigo 59, da Lei 8.213/91, somente sera conferido o
direito ao auxilio doenca a aqueles que forem segurados do sistema previdenciario.

Portanto, os requisitos necessarios para a concessao do beneficio de auxilio
doenca seréo:

a) Qualidade de segurado (quando do inicio da incapacidade);

b) Cumprimento do periodo de caréncia, salvo as excec¢des previstas em lei;

c) Incapacidade total e temporéria para o exercicio de suas atividades
habituais.

As pessoas que figuram como qualidade de segurado do INSS, séo aquelas
previstas no art. 11, da Lei 8.213/91. Os segurados séo pessoas fisicas que em virtude
de exercerem uma atividade remunerada urbana ou rural, com ou sem vinculo
empregaticio sdo obrigadas a se filiarem ao sistema previdenciario.

De outra monta, as pessoas gue ndo exercem atividade remunerada, pode
se filiar ao sistema na forma de segurados facultativos bastando, para isso, o exercicio
da vontade para tanto de contribuirem para o INSS.

O tempo minimo de caréncia para a concessdo do auxilio doenca é 12
contribuicbes mensais, nos termos da do art. 25, da Lei 8.213/91.

O periodo de caréncia é o lapso temporal minimo pelo qual a pessoa
contribui para o sistema previdenciario, para depois fazer jus ao beneficio
previdenciario, salvo excegoes.

Quanto ao tema da incapacidade para o trabalho ou para suas atividades
habituais, deve-se entender que o segurado deve estar incapacitado para o trabalho ou
para suas atividades habituais e ndo apenas doente.



Deve-se dize ainda que a incapacidade laborativa para o trabalho ou para
as atividades habituais devem ser de no minimo 15 dias, ou seja, se 0 segurado ficar
incapacitado por um periodo inferior a este, também néo fard jus a concessédo do
beneficio.

Muito embora se tenha a regra da necessidade do periodo de 12
contribuicbes mensais de caréncia para a concessao do auxilio doenca temos uma
relacdo de doencas que isentam o segurado desta exigéncia, bastando para o
recebimento deste beneficio o preenchimento dos outros requisitos, ou seja, qualidade
de segurado e incapacidade superior a 15 dias.

H& uma portaria do Ministério da Saude que diz:

Art. 1°: “As doencas ou afecgdes abaixo indicadas excluem a exigéncia de
caréncia para a concessdo de auxilio doenca ou de aposentadoria por invalidez aos
segurados do Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS:

| — tuberculose ativa;

Il — hanseniase;

[ll — alienagdo mental,

IV — neoplasia maligna;

V — cegueira;

VI — paralisia irreversivel e incapacitante;

VIl — cardiopatia grave;

VIIl — doenca de Parkinson;

IX — espondiloartrose anquilosante;

X — nefropatia grave;

Xl — estado avancado da doenca de Paget (osteite deformante);

XIl — sindrome da deficiéncia imunolégica — Aids;

Xlll — contaminag¢do por radiagdo, com base em conclusdo da medicina
especializada; e

XIV — hepatopatia grave.”

Art. 2. O disposto no art. 1° s6 é aplicavel ao segurado que for acometido da
doenca ou afeccdo apds a sua filiacdo ao RGPS.”

Para essas pessoas fazerem jus a concessao do auxilio doenga, basta que
no momento em que adquiram uma ou mais destas enfermidades, elas ja ostentavam a
qualidade de segurado, dispensando-se o cumprimento de caréncia de 12 contribuicbes
mensais.

Deve-se salientar ainda que se a incapacidade laborativa for decorrente de
algum acidente de qualquer natureza, sendo este do trabalho ou ndo, o beneficio
também sera concedido independentemente do periodo de caréncia, de acordo com o
art. 26, Il, da Lei 8.213/91 que diz:

Art. 26. Independe de caréncia a concessao das seguintes prestacoes:

Il — auxilio doenga e aposentadoria por invalidez nos casos de acidente de
qualquer natureza ou causa e de doenca profissional ou do trabalho, bem como nos
casos de segurado que, apés filar-se ao Regime Geral de Previdéncia Social, for
acometido de alguma das doencas e afeccbes especificadas em lista elaborada pelos
Ministérios da Saude e do Trabalho e da Previdéncia Social a cada trés anos, de acordo
com os critérios de estigma, deformacédo, mutilacédo, deficiéncia, ou outro fator, que lhe
confira especificidade e gravidade que meregam tratamento particularizado;”

O inicio do beneficio sera concedido a contar do 16° dia do afastamento da
atividade e no caso dos demais segurados, a contar da data do inicio da incapacidade
e enquanto ele permanecer incapaz, nos termos do art. 60 da Lei 8.213/91.



Quando o requerimento do segurado ocorrer por mais de trinta dias, o auxilio
doenca serd contado a partir da data do requerimento administrativo nos termos do art.
60, paragrafo 1°, da Lei 8.213/91.

Durante os primeiros 15 dias de afastamento por motivo de doenca, cabe a
empresa pagar ao segurado empregado o salario integral (art. 60, 83°, da Lei 8.213/91).

Quanto ao percentual do auxilio doenca sera de 91% do salario de
contribuicdo independentemente de ser ele de origem acidentaria ou ndo, nos termos
do art. 61, da Lei 8.213/91.

Por dltimo, o segurado afastado pelo INSS, sera considerado como
licenciado pela empresa, nos termos do art. 63, da Lei 8.213/91.

Neste caso, havera uma espécie de suspensao do contrato de trabalho, ndo
devendo a empresa mais efetuar os depoésitos referentes ao FGTS, salvo se o
afastamento se der em decorréncia de acidente de trabalho.

Mas, se a empresa fornece assisténcia médica, alimentar ou outro beneficio,
devera esta continuar a manter estes convénios a este segurado, uma vez que 0 seu
contrato de trabalho néo foi revogado.

Espero que essas informagfes tenham sido Gteis, tenham todos um bom
dia.



