Bom dia, hoje farei breves consideracdes sobre o acidente de trabalho para
fins previdenciarios.

Diz o art. 19, da Lei 8.213/91:

“Acidente do trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho a servico da
empresa ou pelo exercicio do trabalho dos segurados referidos no inciso VIl do art. 11
desta Lei, provocando les&o corporal ou perturbagéo funcional que cause a morte ou a
perda ou reducdo, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.”

Importante destacar que o conceito legal n&o limita o local de ocorréncia do
acidente do trabalho, ou seja, deste conceito pode-se extrair que bastara o segurado
estar a servigo da empresa, independentemente do local, esta previséao facilita em muito,
pois diversas fungbes séo realizadas na maior parte do tempo exatamente fora da
estrutura fisica da empresa.

O acidente de trabalho pode ocorrer de duas formas, de forma tipica e de
forma atipica.

O acidente de trabalho tipico ou modelo é aquele decorrente de um evento
imprevisto, embora ndo quer dizer que ndo poderia ser evitado.

Desta forma, tem-se um ataque inesperado ao corpo humano ocorrido
durante o trabalho, decorrente de uma acao traumatica, e violenta com consequéncias
identificadas.

O acidente de trabalho tipico é justamente esse evento inesperado, no qual
fica devidamente delimitado o exato momento do acidente, e pode-se, até mesmo
dependendo do acidente, especificar o grau de sequelas deixadas por este.

Sera considerado acidente de trabalho quando o individuo sofrer um
acidente em decorréncia do trabalho especificamente ou por equiparagdo prevista em
lei.

No acidente do trabalho tipico, pode-se determinar o0 momento exato da
ocorréncia do evento danoso.

N&o bastara a ocorréncia de qualquer evento, uma vez que, este devera
provocar lesdo ou perturbacgéo funcional, podendo esta ser de qualquer ordem, ou seja,
fisica ou psiquica.

Dessa forma, o fato gerador do beneficio previdenciario decorrente do
acidente de trabalho, somente sera concedido se houver incapacidade para o trabalho,
sendo que se for de forma temporéria € cabivel o auxilio doencga e se for permanente é
cabivel a aposentadoria por invalidez.

Existe também o acidente de trabalho por equiparagéo, que diferentemente
do acidente do trabalho tipico, nessa espécie de acidente de trabalho por equiparagéo
a evolucdo da doenca € lento, e ndo de forma brusca como no acidente de trabalho
tipico.

Um dos exemplos mais comuns é a LER (leséo por esforgo repetitivo) como
acidente de trabalho por equiparacao.

E o que dispde o art. 20, da Lei 8.213/91 que diz:



“Consideram-se acidente de trabalho, nos termos do artigo anterior, as
seguintes entidades morbidas:

| — doenga profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada pelo
exercicio do trabalho peculiar a determinada atividade e constante da respectiva relacao
elaborada pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social;

Il — doenga do trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada em
funcdo de condi¢Bes especiais em que o trabalho é realizado e com ele se relacione
diretamente, constante da relacdo mencionada no inciso |I.

81°. Nao séo consideradas como doencga do trabalho:

a) a doenca degenerativa;

b) a inerente a grupo etario;

) a que ndo produza incapacidade laborativa;

d) a doenca endémica adquirida por segurado habitante de regido em que
ela se desenvolva, salvo comprovacdo de que € resultante de exposicdo ou contato
direto determinado pela natureza do trabalho.

§2°. Em caso excepcional, constatando-se que a doenca néo incluida na
relacdo prevista nos incisos | e Il deste artigo resultou das condi¢cdes especiais em que
o trabalho é executado e com ele se relaciona diretamente, a Previdéncia Social deve
considera-la acidente de trabalho.”

Deve-se ressaltar que, se for verificado em pericia médica, seja esta
administrativa ou judicial que ndo existe a incapacidade para o desenvolvimento do
trabalho, mas sim, a reducéo da capacidade de trabalho do autor, ndo sera concedido
o0 auxilio doenca por acidente do trabalho, mas sim, o auxilio acidente previsto no art.
86 da Lei 8.213/91.

Diz ainda sobre acidente do trabalho por equiparacdo o art. 21, da Lei
8.213/91 que diz:

“Equiparam-se também ao acidente do trabalho, para efeitos desta Lei:

| — 0 acidente ligado ao trabalho que, embora néo tenha sido a causa Unica,
haja contribuido diretamente para a morte do segurado, para reducéo ou perda da sua
capacidade para o trabalho, ou produzido lesdo que exija atengdo médica para sua
recuperacao;

Il — o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em
consequéncia de:

a) ato de agressao, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou
companheiro de trabalho;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa
relacionada ao trabalho;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de
companheiro de trabalho;

d) ato de pessoa privada do uso da razéo;

e) desabamento, inundacdo, incéndio e outros casos fortuitos ou
decorrentes de forga maior;

[l — a doenca proveniente de contaminacdo acidental do empregado no
exercicio de sua atividade;

IV — o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horéario de
trabalho:

a) na execucao de ordem ou na realizacdo de servi¢co sob a autoridade da
empresa;

b) na prestacdo espontanea de qualquer servico a empresa para lhe evitar
prejuizo ou proporcionar proveito;

C) em viagem a servico da empresa, inclusive para estudo quando financiada
por esta dentro de seus planos para melhor capacitacdo da mao-de-obra,



independentemente do meio de locomocao utilizado, inclusive veiculo de propriedade
do segurado;

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela,
qualquer que seja o meio de locomogao, inclusive veiculo de propriedade do segurado.

81°. Nos periodos destinados a refeicdo ou descanso, ou por ocasidao da
satisfacdo de outras necessidades fisiologicas, no local do trabalho ou durante este, o
empregado é considerado no exercicio do trabalho.

§2°. N&o é considerada agravagdo ou complicagdo de acidente do trabalho
a lesdo que, resultante de acidente de outra origem, se associe ou se superponha as
consequéncias do anterior.”

Quanto a pericia médica do INSS, diz o art. 21-A, da Lei 8.213/91.

“A pericia médica do INSS considerara caracterizada a natureza acidentéaria
da incapacidade quando constatar ocorréncia de nexo técnico epidemioldgico entre o
trabalho e o agravo, decorrente da relacdo entre a atividade da empresa e a entidade
morbida motivadora da incapacidade elencada na Classificacdo Internacional de
Doencas — CID, em conformidade com o que dispuser o regulamento.

Quanto a comunicacgao do acidente do trabalho diz o art. 22, da Lei 8.213/91.

“A empresa devera comunicar o acidente do trabalho a Previdéncia Social
até o 1° (primeiro) dia util seguinte ao da ocorréncia e, em caso de morte, de imediato,
a autoridade competente, sob pena de multa variavel entre o limite minimo e o limite
méaximo do salario de contribuicdo, sucessivamente aumentada nas residéncias,
aplicada e cobrada pela Previdéncia Social.

81°. Da comunicagdo a que se refere este artigo receberdo copia fiel o
acidentado ou seus dependentes, bem como o sindicato a que corresponda a sua
categoria.

§2°. Na falta de comunicacao por parte da empresa, podem formaliza-la o
préprio acidentado, seus dependentes, a entidade sindical competente, 0 médico que o
assistiu ou qualquer autoridade publica, ndo prevalecendo nestes casos 0 prazo previsto
neste artigo.”

Uma das grandes dificuldades que possuem o0s segurados ou 0S seus
dependentes € justamente quanto a elaboracéo fiel da CAT (Comunicacado de acidente
do Trabalho).

Muitas vezes as empresas se negam a fornecé-la e dificultam para o
segurado a elaboragcdo desta, uma vez que, um dos efeitos da ocorréncia de um
acidente do trabalho, é justamente, a estabilidade que o segurado sera beneficiado por
um periodo de 12 meses, além da regularidade quanto aos depdsitos do FGTS. Bem
como sofrer um processo trabalhista depois da indenizacéo, por dano material ou moral,
em razdo do mesmo acidente.

Para facilitar para o segurado, podera este ou seus dependentes requeré-la
junto ao Sindicato, ou o Médico que o assistiu ou qualquer autoridade publica, tudo isso
para que seja preservado o real direito do segurado.

Cabe ressaltar que a auséncia do CAT (Comunicacdo de Acidente do
Trabalho) ndo prejudicard o direito do assegurado, uma vez que a emissédo do CAT é
obrigacdo da empresa e néo do segurado.

Quanto ao dia do acidente do trabalho, diz o art. 23, da Lei 8.213/91:
“Considera-se como dia do acidente, no caso de doenca profissional ou do
trabalho, a data do inicio da incapacidade laborativa para o exercicio da atividade



habitual, ou o dia da segregacdo compulséria, ou o dia em que for realizado o
diagnéstico, valendo para este efeito o que ocorrer primeiro.”

Esta incapacidade devera ser reconhecida em sede de pericia
administrativa ou judicial, para tanto, o segurado devera apresentar os exames e laudos
médicos em que se fundamenta a incapacidade.

Quanto a caréncia nos casos de acidente do trabalho, ela é isenta, bastando
apenas a qualidade de segurado.

Art. 26 da Lei 8.213/91 diz:

“Independe de caréncia a concesséao das seguintes prestacdes:

Il — auxilio doenca e aposentadoria por invalidez nos casos de acidente de
qualquer natureza ou causa e de doenca profissional ou do trabalho, bem como nos
casos de segurado que, apés filiar-se ao Regime Geral de Previdéncia Social, for
acometido de alguma das doencas e afeccbes especificadas em lista elaborada pelos
Ministérios da Saude e do Trabalho e da Previdéncia Social a cada trés anos, de acordo
com os critérios de estigma, deformacéo, mutilagdo, deficiéncia, ou outro fator que Ihe
confira especificidade e gravidade que merecam tratamento particularizado.”

Quanto a estabilidade proviséria de emprego por um periodo de 12 meses
diz o art. 118, da Lei 8.213/91;

“O segurado que sofreu acidente do trabalho tem garantida, pelo prazo
minimo de doze meses, a manuten¢do do seu contrato de trabalho na empresa, apés a
cessacao do auxilio-doenga acidentario, independentemente de percepcao de auxilio-
acidente.”

Nessa situacdo, o segurado que sofreu acidente de trabalho, fica afastado
possuindo a cobertura do INSS, pelo tempo que se fizer necessario para recuperar a
sua capacidade de trabalho, e depois que estiver apto para o retorno ao trabalho, possui
uma garantia de emprego por um periodo de 12 meses.

Deve-se ressaltar que essa previsdo legal do art. 118, da Lei 8.213/91
garante a estabilidade proviséria de emprego se o contrato de trabalho firmado entre a
empresa e 0 segurado for de tempo indeterminado, embora seja possivel encontrar
jurisprudéncia ampliando essa garantia de estabilidade proviséria de emprego para 0s
contratos de trabalho por prazo determinado.

A competéncia para o processamento e o julgamento da a¢do de concessao
do beneficio acidentéario, decorrente de acidente de trabalho, é da Justica Estadual.

Os quatro beneficios derivados do auxilio doenga acidentario em face do
auxilio doenga comum séo:

a) possuir o direito ao recolhimento do FGTS, enquanto estiver afastado em
gozo do beneficio;

b) direito a estabilidade apés o retorno ao trabalho de 12 (doze) meses
depois da alta do beneficio;

c) desnecessidade do cumprimento de caréncia para receber o beneficio
previdenciério;

d) possibilidade de se usar como tempo de contribuicdo para fins de
aposentadoria por tempo de contribuicdo, sem necessidade de retornar a atividade.

Essas foram as considera¢gfes sobre o acidente do trabalho para fins
previdenciarios, espero que tenha sido util, tenham todos um bom dia.



