PLANO DE ENSINO —1° SEMESTRE/2015

CURSO: DIREITO
TURMA: 9° SEMESTRE

DISCIPLINA: EST. SUPERVISIONADO IV — PRATICA PROCESSUAL DO TRABALHO
PROFESSOR: ROGERIO RODRIGUES DA SILVA

CARGA HORARIA: 40 HORAS

<> EMENTA

Instauracdo do processo trabalhista e seus procedimentos. Defesa da reclamada, instrugdo
processual e sentencga. Elaboragdo de recursos trabalhistas e nog¢des do processo de execugao
para cobranca de débitos trabalhistas em geral.

<> OBJETIVOS GERAIS
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Proporcionar aos alunos, através do desenvolvimento de pegas processuais, a aplicagdo da !
teoria j4 ministrada aos mesmos, tanto do direito material como do direito processual do i
1

trabalho, além de proporcionar conhecimentos necessarios para a solucdo extrajudicial de i
. 1
conflitos. i
1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

& OBJETIVOS ESPECIFICOS

Preparar adequadamente o aluno para a vida profissional na &rea trabalhista judicial e
extrajudicial, por meio de aulas, com o desenvolvimento de pegas processuais; sustentacdes
orais; estudos de casos e problemas, além da realizacdo de audiéncias simuladas. Da mesma
forma, habilita-los para solucionarem os conflitos de forma extrajudicial, tanto através da
mediacdo como a da arbitragem.

3 CONTEUDO

Unidade I: Contrato de Honorarios. Procuracao. Substabelecimento.

1.1. Contrato de Honorarios

1.2. Procuracao. Substabelecimento.

Unidade II: Iniciais Trabalhistas: Procedimento Ordinario, Sumarissimo, Inquérito para
Apuracio de Falta Grave, Consignacio em Pagamento, Monitoria.

2.1. Procedimento Ordindrio.

2.2. Procedimento Sumarissimo

2.3. Inquérito para Apuracao de Falta Grave

2.4. Consignagdo em Pagamento e Monitoria.

Unidade III: Carta de Preposi¢cao. Contestacdo. Reconvenc¢ao. Razoes Finais.
3.1. Carta de Preposi¢ao e Contestagao

3.2. Reconvengao e Razoes Finais.
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Unidade IV: Embargos de Declaracao.
4.1. Embargos de Declaracao.
Unidade V: Recursos
5.1. Recurso Ordinario
5.2. Recurso de Revista
5.3. Recurso Extraordinario
5.4. Contrarrazdes de Recursos
Unidade VI: Agravo de Instrumento. Mandado de Seguranca. Correicdo Parcial.
6.1. Agravo de Instrumento.
6.2. Mandado de Seguranca e Correig¢ao Parcial.
Unidade VII: A¢ao Rescisoria.
7.1. Agdo Rescisoria.
Unidade VIII: A¢oes Cautelares.
8.1. Cautelar de Arresto
8.2. Cautelar de Sequestro
8.3. Producao Antecipada de Provas
Unidade IX: Execuc¢io de Sentenca.
9.1. Embargos a Execugao.
9.2. Embargos de Terceiro.
9.3. Agravo de Peticao.
9.4. Habeas Corpus
Unidade X: Dissidio Coletivo.
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3 ESTRATEGIAS

Como estratégias para alcangar os resultados pretendidos tanto nos objetivos gerais quanto nos
especificos, utilizaremos as seguintes atividades que serdo desenvolvidas pelos alunos:

1 - Atividades simuladas propostas:

o Elaboragdo de pegas processuais, com énfase a segunda fase do Exame da
Ordem dos Advogados do Brasil.
. Desenvolvimento de Processo Trabalhista simulado, desde a propositura até o

transito em julgado.

2 - Visitas a orgios do poder judiciario:

o Audiéncia Trabalhista — Rito Ordinario de instrugdo em primeira instancia.
Audiéncia Trabalhista — Rito Sumarissimo

. Processo no Tribunal Regional do Trabalho - (ac6rdao e resumo dos autos).

. Analise de Decisao do Tribunal Superior do Trabalho.

AVALIACAO

A avaliagdo serd feita em carater continuado, levando-se em consideracdo os seguintes itens e
exigéncias da disciplina: seriedade na condugdo da disciplina, participagdo em aula, realizagdo
de leitura de textos e documentos, elabora¢do das pegas processuais € sua entrega de forma
tempestiva, realizacdo das atividades simuladas propostas, visitas aos 6rgdos do Poder
judiciario, participagdo em todas as atividades propostas, frequéncia, prova semestral e nota
atribuida a pasta com as pegas processuais feitas pelos discentes.

Elaboracdo das pecas ( pasta ) e visitas aos Orgdos do Poder Judicidrio - (nota final possivel
10,0 — dez).

Avaliacdo - (nota final possivel 10,0 — dez).

A média final sera calculada da seguinte forma:

Pastas e visitas + PROVA = MEDIA FINAL (Aprovagcio igual 7,0)
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