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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2011/2012

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PE000041/2012
DATA DE REGISTRO NO MTE: 04/01/2012

NL:JMERO DA SOLICITAGAO: MRO073156/2011
NUMERO DO PROCESSO: 46213.020718/2011-89
DATA DO PROTOCOLO: 14/12/2011

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND DOS FARMACEUTICOS DO ESTADO DE PERNAMBUCO, CNPJ n. 09.832.494/0001-45, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIA JOSE DA SILVA PINTO TENORIO;

E

SINDICATO DO COM VAREJISTA DE PROD FARMACEUTICO EST PE, CNPJ n. 24.392.409/0001-69,
neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). OZEAS GOMES DA SILVA;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de maio de 2011 a 30
de abril de 2012 e a data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) "dos Farmacéuticos', com abrangéncia territorial em PE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

FARMACIAS E OU DROGARIAS

Aos Farmacéuticos que prestem Assisténcia Farmacéutica a estes estabelecimentos que tem
com funcdo principal, o fracionamento de embalagens farmacéuticas, a orientagéo e
dispensacdo dos medicamentos, controle de receituario meédico e o comércio de
medicamentos em geral, o piso salarial sera de: R$ 1173,00 (um mil cento e setenta e trés
reais). Para tais Farmacéuticos, a Carga Horaria maxima sera de 30 horas semanais.

PARAGRAFO PRIMEIRO:
Fica definido que as diferencas salariais da data base (01 de maio de 2011) até o més de

outubro de 2011 poder&o a critério do empregador ser parceladas em 3 parcelas iguais nos
meses de janeiro a margo de 2012.

PARAGRAFO SEGUNDO:
O Farmacéutico ferista podera ser contratado por meio de contrato temporario de no minimo

30 dias, recebendo um salario de acordo com a fun¢do do farmacéutico responsavel o qual
substituira a carga horaria e a fungédo desenvolvida.
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PARAGRAFO TERCEIRO

Aos estabelecimentos farmacéuticos que apresentem em seu quadro de funcionarios mais de
01 farmacéutico (a) que além de suas atribuigdes normais (Dispensagdo de medicamentos
e/ou Assisténcia Farmacéutica), a partir do presente acordo vier assumir, exerga ou venha a
exercer a Responsabilidade Técnica perante os orgédos sanitarios e normativos, sera
assegurada uma remuneracdo complementar equivalente a 25% (vinte e cinco por cento)
do piso salarial.

PARAGRAFO QUARTO

N&o podera haver redutibilidade da gratificagdo por Responsabilidade Técnica para os
Farmacéuticos que ja gozam de tal beneficio e para os quais se enquadram no paragrafo
anterior desta mesma Clausula.

REAJUSTE SALARIAL E GARANTIA DE EMPREGO
Aos Farmacéuticos que prestem Assisténcia Farmacéutica as empresas que atuam em

Drogarias ou Farmacias Comerciais (Farmacias Comunitarias), e que RECEBEM SALARIO
ACIMA DO PISO perceberao o reajuste de 8%.

PARAGRAFO UNICO

Levando-se em consideragdo o direito  adquirido. bem como a impossibilidade de
remuneragdes diferentes para a mesma fun¢do, o novo farmacéutico contratado, ndo podera
receber um salario menor que o do substituido.

CLAUSULA QUINTA - FARMACIA COM MANIPULAGAO, HOMEOPATIA E FITOTERAPIA
FARMACIA COM MANIPULAGAO, HOMEOPATIA E FITOTERAPIA

Aos profissionais que trabalhem em estabelecimentos que prestem Assisténcia Farmacéutica

e que tenham como fungdo principal a manipulacdo de formulas farmacéuticas oficinais e o

controle de ?ualldade destas, o piso salarial seréo de: R$ 2.200,00 (dois mil e duzentos reais),

Leajuste de 10% (dez por cento) Para tais Farmacéuticos, a Carga Horaria maxima sera de 40
oras semanais.

a) Para o Farmacéutico Substituto e Farmacéutico Ferista nos termos do art. 3° da RDC 44 da
ANVISA, o salario € o mesmo do farmacéutico responsavel técnico.

b) Para o Farmacéutico Responsavel Técnico o salario sera R$ 2.200,00 (dois mil e duzentos
rea:c.s) + oI adicional da Responsabilidade Técnica (RT) no valor de 30% do salario do
profissional;

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

REAJUSTE SALARIAL
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Em 1° de maio de 2011 ficam assegurados os reajustes salariais a todos os integrantes da
categoria Farmacéutica, correspondente ao periodo de 1° de maio de 2011 a 30 de abril 2012.

SALARIO DO PROFISSIONAL SUBSTITUTO

Em caso de substituigdo interna do empregado por outro, em carater transitorio, o substituto
devera receber a mesma remuneracao do substituido e serdo observadas as mesmas
condigdes de trabalho e salarios, ndo se estendendo ao substituto, contudo, as vantagens
pessoais e beneficios enquanto perdurar a substituicao.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - ADICIONAL DE HORA-EXRA

HORAS EXTRAS E ADICIONAIS NOTURNOS
HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas com adicional de 50% (cinquenta por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Sera permitida a compensagéo de jornada de trabalho, mediante
acordo individual escrito, desde que com a concordancia do trabalhador.

ADICIONAL NOTURNO

Conforme legislagdo em vigor

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA QUINTA - DEDICAGAO EXCLUSIVA

Para as empresas que exigirem de seus empregados Farmacéuticos a prestagéo de servigos

com exclusividade, sera garantido para estes um acréscimo de 40% (quarenta por cento)

sobre o salario base recebido mensalmente, mantendo-se a carga horaria maxima

%stabeleciida, exceto nos casos em que o profissional Farmacéutico desempenhar Fungao
erencial.

GRATIFICA(;C)ES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA SEXTA - GRATIFICAGCAO NATALINA - 13° SALARIO

13° SALARIO

Fica facultado aos integrantes da categoria Farmacéutica, por ocasido das férias, pleitear junto
aos empregadores a liberagado da 1° parcela da gratificagao natalina a que fizer jus.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL DE TEMPO DE SERVIGO
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GRATIFICAGAO POR TEMPO DE SERVIGO — QUINQUENIO

GRATIFICAGAO POR TEMPO DE SERVIGO- QUINQUENIO

8 empregado vinculado a empresa percebera a cada 5 anos o adicional de 5% no seu salario
ase.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA OITAVA - AUXILIO ALIMENTAGAO

REFEICOES

Aos empregadores ficam obrigados a_manterem refeicbes aos Profissionais Farmacéuticos
mantendo o padrao de qlualldade habitual, procedendo ao desconto da alimentagédo de, no
maximo, 0,1% (zero virgula um por cento) do respectivo piso salarial mensal.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Fica assegurado aos empregados o fornecimento gratuito de desjejum, almogo e jantar

quando estiverem em regime de plantdo diurno ou noturno, inclusive, pelas empresas que
possuam refeitério. As empresas que ndo possuem refeitorio deverédo fornecer ticket refegéo
ou alimentacdo - conforme opcao do profissional — no valor de R$10,00 pelos dias
efetivamente trabalhados.

PARAGRAFO SEGUNDO

Aos empregadores de farmacias. de manipulagdo que ndo fornegam alimentos aos
Profissionais' Farmacéuticos, deverdo fornecer Vales Refeigdo no valor de R$ 11,00 (onze
reais) cada, pelos dias efetivamente trabalhados.

PARAGRAFO TERCEIRO

Aos empregadores de farmacias e dro%aria.s que ndo fornecam alimentos aos Profissionais
Farmaceuticos, deverao fornecer Vales Refeigdo no valor de R$ 10,00 (dez reais) cada, pelos
dias efetivamente trabalhados.

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA NONA - AUXILIO TRANSPORTE

As empresas se obrigam a fornecer Vale Transporte de acordo com a Legislagao vigente (Lei
7.418/85 e Decreto 95.247/87). )
AUXILIO MATERNIDADE

CLAUSULA DECIMA - SALARIO MATERNIDADE - ATESTADO MEDICO
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Para fins de direito ao recebimento do salario maternidade, a empregada gestante tera
obrigagdo de fazer entrega ao empregador competente atestado medico comprobatodrio de sua
gravidez na vigéncia do seu contrato de trabalho, sob pena de perda do seu direito. O
empreg?ador fica, todavia, obrigado a dar recibo a empregada gestante da entrega do
competente atestado médico.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - OBRIGAGOES NO ENCERRAMENTO DE CONTRATO

DAS OBRIGAGOES DO PROFISSIONAL AO ENCERRAMENTO DO CONTRATO

Quando da sua dis&ensa.ou do pedido de demissdo, o empregado, no seu ultimo dia de
trabalho, devera fechar o inventario e escrituracdo eletrénica dos medicamentos de controle
etspelgaljjunto a vigilancia sanitaria e ANVISA (SNGPC), devendo, para tal, deixar o estoque
atualizado.

O empregado devera, ainda, imprimir os relatérios concernentes aos inventarios junto a
vigilancia sanitaria, em trés vias, das quais, apos devidamente protocoladas junto a vigilancia
sanitaria, uma deve ser entregue a empresa, ficando a outras copias com a vigilancia e a
ultima com o funcionario

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE E LICENGA PATERNIDADE

E vedada a,disgenxe,a sem justa causa da empregada gestante desde a data da descoberta da
gravidez até o 5 més apos o parto.

DA ESTABILIDADE A ADOGAO

Fica assegurada a_ estabilidade dos pais por 60 (sessenta) dias apds o nascimento do filho
desde que a certiddo seja entregue no prazo maximo de 15 (quinze) dias contados do parto ou
que seja entregue documento comprobatério de adogéao.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - EMPREGADO ESTUDANTE, CURSO DE ATUALIZAGAO E
RECICLAGEM.

EMPREGADO ESTUDANTE

Fica assegurado o abono de falta ao profissional estudante para prestagdo de exames
escolares, inclusive vestibulares, condicionado a previa comunicagcdo ao emlpregador com
antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas e posterior comprovagéo documental.
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CURSO DE ATUALIZAGAO E RECICLAGEM

A empresa que possui 30 ou mais profissionais da categoria devera realizar, no minimo uma
vez ao ano, curso de reciclagem e treinamento dos farmacéuticos sob coordenagéo de chefias
respectivas, ouvindo sugestoes do grupo de profissionais. Os cursos ndo devem onerar O
Profissional Farmacéutico e devem ser ministrados no horario de trabalho.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - GARANTIA DE EMPREGO PRE-APOSENTADORIA E
APOSENTADORIA VOLUNTARIA

Fica assegurado o direito de emprego nos 24 (vinte e quatro) meses que antecedam a data
em c1ue o empregado adquire direito a aposentadoria por tempo de servigo, desde que
trabalhe na empresa ha pelo menos 5 (cinco) anos.

PARAGRAFO UNICO
Adquirindo o direito extingue-se a garantia.
APOSENTADORIA VOLUNTARIA

Ao empregado que requerer ao INSS aposentadoria voluntaria e ndo pretender mais continuar
trabalhando na empresa devera, no mesmo ato, comunicar por escrito ao empregador a sua
intencao de afastar-se do emprego por vontade propria.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALEITAMENTO MATERNO

Fica garantida a Qmpre%ada comﬁonente da categoria profissional em periodo de_aleitamento
materno, a redugéo de 01 (uma) hora diaria para exercer o direito de amamentagdo ao recem
nascido até 6 (seis) meses de idade da crianga, inclusive nos casos de adogéo.

FERIAS E LICENCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - FERIAS

O aviso de férias devera ser entregue ao empregado, até 30 dias do inicio do gozo das
mesmas.

PARAGRAFO PRIMEIRO

fO _in(ijcio das férias coletivas ou individuais ndo podera coincidir com dias de domingo ou
eriado.
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OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - LICENGA MEDICA

Aos Farmacéuticos fica assegurada uma licenga, de 05 (cinco) dias por ano, no maximo,
consecutivos ou ndo, sem prejuizo do salario, com objetivo de acompanhar filhos, pais ou
conjuges que se encontrem internados em hospital ou acompanhados por hospital residéncia.
Para tal, sera necessaria a comprovacao mediante atestado de acompanhamento.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONDIGOES DE TRABALHO E ESPAGO FiSICO,UNIFORMES E EPI'S

CONDIGOES DE TRABALHO E ESPAGO FisSICO

Os empregadores se obrigam a conceder aos Profissionais Farmacéuticos espago fisico com
condicoes de trabalho adequadas para que possam exercer suas funcdes: atendimento
personalizado aos clientes, avaliar, dispensar, controlar, escriturar, manipular e planejar a
Assisténcia Farmacéutica e outras atividades inerentes a Profissao.

UNIFORMES E MATERIAIS DE SEGURANCA
PARAGRAFO PRIMEIRO — UNIFORMES

As empresas de farmacias de manipulacéo fornecerdo por ano, 02 uniformes gratuitos e
demais equipamentos para protecao individual conforme a norma regulamentadora vigente.

PARAGRAFO SEGUNDO - EPI'S

As empresas de farmacias e drogarias cipe trabalham com procedimentos invasivos como
aplicagdo de injetaveis e medigdo de glicose todos os equipamentos protegdo individual
necessarios.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA DECIMA NONA - ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

COMUNICAGAO DE AUSENCIA

Em caso de doenga e a consequente licenga do empregado da categoria Profissional, os
empregadores se obrigam a aceitar o atestado fornecido pelo médico de plantdo ou outro
medico da empresa empregadora, pelo meédico da previdéncia social ou pelo medico
assistente do empregado credenciado aos planos de saude. Enunciados n® 15 e 282 do TST.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO
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CLAUSULA VIGESIMA - GARANTIA DE ACESSO

Assegura-se o acesso dos dirigentes sindicais aos estabelecimentos dos empregadores para

desempenho de suas fun¢des apds a necessaria identificagcéo, desde que sem prengo aos

ﬁerwgos e que o empregador seja comunicado com antecedéncia de 48 (quarenta e oito)
oras.

PARAGRAFO UNICO

No caso de denuncias serem oferecidas ao Sindicato, os Dirigentes Sindicais deverdo ter

"LIVRE ACESSO" aos estabelecimentos, a fim de comprovarem, in loco, a procedéncia ou n&o

das denuncias, podendo vir acompanhados pela Fiscalizagdo do CRF-PE, ANVISA ou DRT,

gerré.adn_ec?s&dade da comunicagao prévia, bastando para isso a identificagcdo como Dirigente
o Sindicato.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO SINDICAL

Sera devido por todos os Profissionais Farmacéuticos, participantes da categoria, o valor

corespondente a 01 (um) dia de trabalho, pago de uma s¢ vez, anualmente descontado em

folha de pagamento no més de margo de cada ano e recolhida no més de abril seguinte, em

gwas roprias € de acordo com as instrugdes expedidas pelo Ministério do Trabalho (artigos
79/580 e 583 da CLT).

CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

\a) Aos Farmacéuticos_que prestem servicos a empresas ligadas ao Sindicato do Comércio

arejista de Produtos Farmacéuticos do Estado de Pernambuco, a empresa fara um desconto

em folha de pagamento no valor de 7% (sete por cento) referente ao salario base,

recolhendo a respectiva importancia ao Banco do Brasil S/A agéncia 3108-9-Espinheiro

gonta (Iloorrente 41.937-0 em favor do Sindicato dos Farmacéuticos no Estado de
ernambuco;

b) O_recolhimento da referida Taxa Assistencial pelos empregadores em favor do_ Sindicato
dos Farmacéuticos do Estado de Pernambuco, devera ocorrer até o 30° (trigésimo) dia apos
firmarem o presente acordo ou publicagéo da sentenga sob pena de, n&do tendo efetuado o
desconto, responsabilizar-se pelo montante das taxas - Adaptagao do Precedente 74 TST.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSU:JLA VIGESIMA SEGUNDA - RELAGAO DOS EMPREGADOS E RELAGAO DOS DESCONTOS
RELACAO DE EMPREGADOS

As empresas encaminhardo ao Sindicato profissional, uma vez por semestre, desde que
%cl)ll\ll%}flglg’Ea relacdo dos seus empregados pertencentes a categoria laboral representada pelo

RELAGAO DOS DESCONTOS

Os empregadores enviardo ao Sindicato dos Farmacéuticos do Estado de Pernambuco, copia
do documento que comprove o recolhimento da Contribuicdo Assistencial, que devera ser
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recolhida a respectiva conta do Sindicato dos Farmacéuticos, com relagdo nominal dos
contribuintes e respectivos salarios, no prazo de até 45 dias a contar da assinatura desta
_CI_)g_rll_vengao Coletiva ou publicagao da sentenga, conforme Precedente Normativo n°® 41 do

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CUMPRIMENTO

As partes se comprometem a cumprir a presente Convencdo com todos os seus termos e
condigdes durante o prazo de sua vigéncia. Enunciado 310 do TST.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - EXERCICIO SINDICAL E FORMAGAO PROFISSIONAL OU
SINDICAL

DIRIGENTES SINDICAIS

Todo dirigente sindical, desde que previamente informado pelo respectivo Sindicato dos
Farmacéuticos, tera livre 05 (cinco) horas por semana para exercicio das atividades sindicais.

FORMAGAO PROFISSIONAL OU SINDICAL

As empresas se obrigam a dispensar do trabalho uma vez por ano, sem prejuizo salarial os
profissionais_que queiram e comprovem por escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias, a participagdo em congressos, Seminarios e Cursos com temas relativos as suas
atividades profissionais, ndo podendo estes exceder 03 (trés) dias corridos.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - MULTA PELO DESCUMPRIMENTO

MULTA

Pelo descumprimento de quaisquer das clausulas da presente Convencao, impde-se multa no
valor equivalente a 20% (vinte por cento) do piso salarial mensal, revertido em favor do
empregado prejudicado, a excegdo feita as clausulas das contribuigbes: Sindical e
Assistencial, o ‘que revertera em favor do Sindicato dos Farmacéuticos do Estado de
Pernambuco.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CIENCIA NAS COMUNICAGOES E CARTA ABONADORA

CIENCIA NAS COMUNICACOES

Os empregados da categoria profissional ficam obrigados a colocarem o seu ciente em todo e
qualquer aviso, circular, correspondéncia, carta ou documento similar que Ihe for enviado pelo
empregador, tendo, todavia o direito a receber copia do documento.
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CARTA ABONADORA

Fica obrigado aos empregadores fornecer, no ato da demissdo do empregado, carta de
informagoes, inclusive, mencionando periodo de trabalho e fungbes exercidas, abonando ou
nao a conduta do empregado.

CLAUSULA VIGES’IMA SETIMA - AUTENCIDADE DAS NORMAS COLETIVAS DE TRABALHO E DA
VALIDADE DAS COPIAS

Serédo admitidas como prova, tanto do empregado, como do ergl_pregador, erante a justiga do
trabalho, copia sem autenticacdo da Convencgéo Coletiva de Trabalho, desde que n&o haja
discussdo sobre a autenticidade do conteudo literal das aludidas copias, prevalecendo a
gla_réa_lgente estipulagcao sobre a regra disposta no Artigo 830 da CLT e instru¢gdes normativas do

MARIA JOSE DA SILVA PINTO TENORIO
PRESIDENTE
SIND DOS FARMACEUTICOS DO ESTADO DE PERNAMBUCO

OZEAS GOMES DA SILVA
DIRETOR
SINDICATO DO COM VAREJISTA DE PROD FARMACEUTICO EST PE
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