Nota:

Avalia(;éo Visto do Professor:

Pés-Graduagdo Lato Sensu em Advocacia Empresarial

Nome Cesar Augusto de Lima Brandao Guimaraes

Modulo Teoria Geral da Empresa

TEORIA GERAL DA EMPRESA

RIO DE JANEIRO
2019




1 - Introducao

Antes de iniciar sobre o tema, objeto do trabailimportante contextualizar
0 processo evolutivo do direito e como essa evolugstd intimamente ligada as
transformacdes sociais, politicas e econémicas.

Segundo Paula Castello Miguel, o direito, como agrsocial que €, ndo
pode se afastar dos fatos historicos responsawissyms mudancas e evolugdes.
(MIGUEL, 2006, p. 21)

O direito empresarial, como um ramo do direito @iy, na concepcao
atual, pode ser explicado pela historia da formalggmundo ocidental, que, para Paula
Castello Miguel, se divide em quatro periodos: gagialismo, capitalismo comercial,
capitalismo liberal, capitalismo estatal e captalb neoliberal ou reliberalizante.
(MIGUEL, 2006, p.22)

O Pré-Capitalismo, assim denominado, tinha como marco a sociedade
feudal, que era essencialmente rural baseada sa geserras (feudos) e inserida num
sistema monarquico de centralizacdo do poder, estfaitura social era formada pelo
Clero, composta por integrantes da Igreja CatéWcaNobreza, composta, além dos
nobres, os guerreiros e 0 o Povo, que englobavamil@ss, camponeses e servos
(escravos), ou seja aqueles que trabalhavam emdeobabitacdo, comida e protecéo.

Como da para perceber, na sociedade feudal o besar grotegido e
tutelado era a terra, razdo pela qual o direitcs®entrava em regular as questdes
fundiarias, na medida em que no topo da estrutarilsse concentravam a Nobreza,
que detinha a propriedade das terras, ndo por oca&o a protecdo a propriedade,
regulada pelo direito a época, era um interesstadae que a possuia.

A queda do Império Romano, que coincide com oadnda Idade Média,
que passa de uma sociedade eminentemente ruraliparaociedade também urbana,
com a formacao daBurgos faz surgiu uma nova classe social, denominadgubesia
a partir do crescimento do comercio e do estabeladio desde nas cidades, periodo
esse intituladaCapitalismo Comercial, que apresentou grandes transformacbes e a
necessidade de mudancas sob ponto de vista jupdieoregular essa nova realidade
social, como assinala Vera Helena de Melo Franco:

A criacao de uma nova classe social, represenidaapcendente burguesia capitalista que
tomava assento em contraposicdo aquela fundiaieaidal, reclamava uma regulacdo de
nova ordem econdmica, na qual ndo encontrava abrgger no direito comum, quer no
direito canbnico. (FRANCO, 2009: p. 23)

Com o enfraquecimento do Estado, com a ausénaiandeoder central, os
burgueses a fim de garantir seguranca nas relapdesrciais e dar seguranca juridica
aos atos de comercio, se organizaram em associagéeporacdes, como forma de
prover a defesa dos interesses daqueles que can®erci A burguesia trabalhou no
sentido de fortalecer um poder politico centralzaatravés do fortalecimento do poder
real e colocar fim a fragmentacéo, caracteristecaatiedade feudal, que era contraria a
seus interesses.



Com a formagao do Estado moderno e enfraquecinaenthreito emanado
das corporacdes, os diversos tribunais de comé&soi@aram-se atribuicdo do Estado,
gue passou a ter competéncia exclusiva para diomonflitos surgidos a partir das
relacbes comerciais. A partir da segunda metadsédalo XVIII, o novo direito foi
objeto de uma transformacéo radical. As relagco@m@uicas decorrentes do novo
capitalismo industrial e financeiro impuseram aga@egdo do direito mercantil a nova
ordem econdmica e social, reconhecido como pedodapitalismo Liberal.

Nessa linha, a ideologia que servira de lastro Baxalucdo Francesa atuou
como catalizador das transformacdes exigidas, aptadte a propriedade privada e o
Estado de Direito a fim de garantir a livre iniciat maior desejo burgués.

Norberto Bobbio, analisa esse momento histérico:

Do ponto de vista institucional, o Estado liberalpesteriormente) democratico, que se
instaurou progressivamente ao longo de todo arcgédolo passado, foi caracterizado por
um processo de acolhimento e regulamentacdo daasvexigéncias provenientes da
burguesia em ascensdo, no sentido de conter eitdelionpoder tradicional. (BOBBIO,
2004, p. 135)

No regime introduzido pelo Cédigo de Napoleao, reitt privado dividiu-
se em dois sistemas paralelos de normas: o déodireil e o de direito comercial, que,
por oObvio, refletia a divisdo interna da burgueseservando o Caodigo Civil para
regulacdo das questdes fundiarias, destinado apsigtarios de terras, enquanto que o
Cddigo Comercial era voltando para nova classe smansdo: a burguesia capitalista,
que explorava a industria, 0 comercio e servigos.

Portanto, conclui-se que as codificacbes francesgase, diga-se,
influenciaram diversas legislacdes de outros patsegribuiram de forma significativa
para consolidacdo da ideologia liberal, a fim dempr a operacionalizacdo do
mercado livre, mantendo o Estado afastado do ¢ordbs interesses econémicos. A
participacdo do Estado serviria apenas para regslaelacdes comerciais e fortalecer
0s interesses burgueses, através de privilégi&starlo, com inicio da Primeira Guerra
Mundial, passou-se do Estado Liberal para o Es&bial, definido com&apitalismo
Estatal.

A Revolugéo Industrial € um marco nessa transfofimagobretudo sob o
ponto de vista econbmico, com a passagem de umensistie producdo agricola e
artesanal, para outro de cunho industrial, comrgirmento da fabrica e do maquinario,
fazendo com que transformacdes sociais, politicagcendmicas se tornassem
inevitaveis.

A precarizagcdo do trabalho e as condicOes degreslatque eram o0s
trabalhadores submetidos, com elevadas jornadasratb@alho, salarios aviltantes,
colocando em choque entre aqueles que detinham ios nde producdo e classe
trabalhadora, dentre outros fatores, fez surgioa@akdemocracia na Europa, com a
mobilizagcdo dos trabalhares por melhores condigéesabalho e salarios mais dignos,
cuja solucéo foi um maior intervencao do Estadorelagdes trabalhistas.



A consolidagdo do Estado de Bem Estar Social, camosequéncia,
ampliou a intervencado do Estado, através de paditabe inclusdo social, limitacdo e
controle dos poderes econdmicos e sociais privadositela dos mais fracos.

O Capitalismo Neoliberal ou Reliberalizantetem como marco o ano
1973, momento em que se caracteriza pelo declimi@siado de Bem Estar Social,
capitaneado pela crise financeira instalada, sathoefpela crise do petrdleo, que acabou
sendo atribuida pelo enorme custo despedido pdkd&gpara financiar as politicas
publicas destinadas a populacdo mais pobre, clygémo para retomada da economia
passava pelas seguintes propostas, segundo PaitkdlcCMiguel: (a) restabelecer a
liberdade de mercado; (b) manter a estabilidadeetadn; (c) restaurar a taxa natural
de desemprego para quebrar a forca dos sindicag®i gpoder de negociacdo; (d)
reduzir a tributacdo para incentivar novos investitos. (MIGUEL, 2006, p. 39)

Nesse contexto, deve-se analisar as mudancas dasomesse periodo do
capitalismo neoliberal, notadamente o0 surgimento rdercado extremamente
competitivo, com a necessidade de adaptacdo damasopara regular essa nova
realidade.

2 — Teoria Geral da Empresa

Com a sofisticacdo da atividade econOmica, antefalila aos atos de
comercio, em sentido estrito (intermediacdo), sargévidade denominada empresarial
gue tem uma conotacdo mais ampla que aquela deimemaediacdo entre produtor e
o consumidor final, podendo ser civil, industrdg, intercambio de bens, de distribuicéo
e securitaria.

A atividade empresarial, contudo, deve ser exerprddissionalmente, de
forma habitual e com intuito do lucro, e pressup@a organizacdo de pessoas e meios
para realizacdo do fim visado, ou seja, deve s#aliregular, exercida em nome
proprio, com fim lucrativo e dotada de uma cergaoizacdo de pessoas e meios.

Neste contexto, ndo ha como deixar de destacaguaafido empresario,
introduzido pelo Cdédigo Civil de 2002, definido conam dos sujeitos do sistema
econdmico, ao lado do capitalista, do consumididw &abalhador. Tem como principal
funcao a organizacéo social da producao e distdlouile riquezas.

Nesse sentido, vale transcrever o artigo 966, doq@€ traz essa defini¢ao:

Art. 966. Considera-se empresario quem exerce gsiofialmente atividade econdmica
organizada para a produgéo ou a circulagéo dedaeds servigos.

Alem disso, o Codigo Civil de 2002, em seu art. ,963tabelece os
requisitos para exeército da profissdo, quais segapacidade, o fato de néo estar
impedido, a matricula e o exército profissionakdapresa.

O empresario, além da capacidade e regularidade @aexercicio da
atividade empresaria, necessita de uma serie despmgie tanto podem ser materiais,
guanto imateriais, sendo que o conjunto destes densmina-se estabelecimento
empresarial, assim definido no Codigo Civil de 2002



Art. 1.142. Considera-se estabelecimento todo cexapdle bens organizado, para exercicio
da empresa, por empresario, ou por sociedade efnjares

Na definicdo de Vera Helena de Mello Franco, obedéimento comercial,
como mencionado, é o instrumento por meio do geallesenvolve e organiza a
atividade exercida pelo empresario. (FRANCO, 2@09.25).

O estabelecimento compreende o0s bens indispens@eisuteis ao
desenvolvimento da empresa, bens corpéreos come@inas mercadorias em estoque,
instalagbes, moveis e utensilios, maquinas, vedcaletc.. e bens incorpéreos, tais
como, ponto, patente, marca e outros sinais digigt tecnologia e etc.. Trata-se de
elemento indissociavel a empresa, sem a qual n&@orha dar inicio a exploracao de
gualquer atividade empresarial.

Os elementos do estabelecimento sé&o divididos @sgadas dos bens
materiais ou corporeos, tais como, mercadoriasalagdes, equipamentos e dos bens
imateriais ou incorporeos, definidos como ideiamtp, marca, patente e outros sinais
distintivos, tecnologia.

Nesse sentido, ndo ha como confundir estabelecimemin patrimoénio,
embora o primeiro esteja situado dentro do segumua, vez que estabelecimento, por
definicdo, trata-se universalidade fato, enquanie patrimoénio possa ser definido
como universalidade de direitos e obrigagoes.

O estabelecimento empresarial pode ser alienadodide transferido,
arrendado ou cedido a titulo de usufruto. O cootescrito de compra e venda de
estabelecimento empresarial € conhecido como ssspa

Para validade ou eficacia relativa a negociaca@sabelecimento se faz
necessario que a transacao nao venha a causaiz@rajierceiros, notadamente aos
credores. Portanto, se ao alienante ndo restanesnsbhiicientes para solver seu passivo,
a eficacia da alienacéo do estabelecimento depmgagamento de todos os credores,
ou do consentimento destes, em atendimento a cegtéda no art. 1.145 do Cédigo
Civil de 2002:

Art. 1.145. Se ao alienante ndo restarem bensientfiis para solver o seu passivo, a
eficacia da alienacdo do estabelecimento depengmgamento de todos os credores, ou
do consentimento destes, de modo expresso ou ,t&itotrinta dias a partir de sua

notificacao.

Contudo, ap6s o advento da Lei 11.101/2005, enadéego 60 e inciso I,
do art. 141, passou a afastar sucessao, ou s@a gomprou nessas condicbes nao
responde pelas dividas do estabelecimemteerbis

Art. 60. Se o plano de recuperagéo judicial aprovaavolver alienacéo judicial de filiais
ou de unidades produtivas isoladas do devedoiz@jdenara a sua realiza¢éo, observado
o disposto no art. 142 desta Lei.

Paragrafo Unico. O objeto da alienacao estara tierqualquer énus e nao havera sucessao
do arrematante nas obrigacdes do devedor, inclasivde natureza tributaria, observado o
disposto no § 1° do art. 141 desta Lei.

Art. 141. Na alienacdo conjunta ou separada destinclusive da empresa ou de suas
filiais, promovida sob qualquer das modalidadegwetrata este artigo:



I-T1.]

Il — o objeto da alienacdo estara livre de qualgdeuns e ndo havera sucessao do
arrematante nas obrigacdes do devedor, inclusieke ammtureza tributaria, as derivadas da
legislacéo do trabalho e as decorrentes de acildetgabalho.

Na licdo de Paulo Penalva Santos, um dos grandesas do novo sistema
concursal € a permissdo de alienacdo na recupepagig@l de filiais ou de paté de
estabelecimento sem que o adquirente responda lpaagdes tributarias devidas
anteriormente. (SANTOS, 2017, p. 245).

Da mesma forma, ndo ha sucessao trabalhista detosréslujeitos a
recuperacao, ja que, segundo Penalva, o Tribumedridu do Trabalho também afasta a
sucessao trabalhista nas alienacdes judiciais noegso de recuperacédo judicial.
(SANTOS, 2017, p. 245).

O Superior Tribunal de Justica ja posicionou sabrema, inclusive em
sede de conflito de competéncia, valendo transciegeguinte Aresto, que retrata esse
posicionamentan verbis

CONFLITO DE COMPETENCIA. RECUPERACAO JUDICIAL. ALIEACAO DE
UNIDADE PRODUTIVA ISOLADA, COM FULCRO NO ART. 60, RRAGRAFO
UNICO, DA LEI N. 11.101/2005. RECONHECIMENTO DE SESSAO TRIBUTARIA
PELO JUIZO TRABALHISTA. INVASAO DA COMPETENCIA DO UizO DA
RECUPERACAO. 1. O ponto fulcral da controvérsiaidesna definigdo do juizo
competente para averiguar a existéncia ou ndo dessdio, pelas adquirentes de unidade
produtiva isolada (UPI) pertencente a sociedadeesmperacao judicial, das obrigacfes e
dos 6nus da recuperanda, 0 que perpassa, necewsaga pela afericdo da validade do
plano de recuperacdo no que tange as previsdesgrasralessa alienacdo. 2. A
jurisprudéncia desta Casa tem reiteradamente reca@tha configuracdo de conflito nas
hip6teses em que juizos distintos divergem aceacax@éténcia de sucessdo nas dividas e
obrigagbes da recuperanda pela arrematante, nos dasalienagéo judicial de unidade
produtiva (art. 60, paragrafo Unico, c/c art. 1811°, da Lei n. 11.101/2005), inclusive
declarando a competéncia do Juizo da recuperachiciajy haja vista ser este o mais
habilitado para verificar a extensdo e a higidezaliienacdo, além do evidente prejuizo
decorrente do desenvolvimento simultaneo da atidarisdicional, sobre o mesmo tema,
pelos juizos suscitados. 3. Conflito de competéooithecido para declarar a competéncia
do Juizo da recuperagdo. (STJ - CC: 152841 SP @M5007-0, Relator: Ministro
MOURA RIBEIRO, Data de Julgamento: 08/11/2018, SSEGUNDA SECAO, Data de
Publicacdo: DJe 04/12/2018)

Da mesma forma, segundo Penalva:

[...] na faléncia a eliminacdo da sucesséao triutartrabalhista na alienacao de ativos
evitou enorme perda econdmica como ocorria nasrgseirorridas até a vigéncia da atual
Lei de Faléncias, decorrente da incerteza geradaetagdo a esses passivos. Tal fato
acarretava custo altissimo de administragdo deatiges, que acabavam perdendo
completamente seu valor. Além disso, a inclusdarddito tributario no Quadro Geral de
Credores fez com que principalmente os credoresdimeito real de garantia voltassem a
se interessar na faléncia, tendo em vista a pbdsitie de receber parte de seus créditos.
Isso ndo era possivel no sistema anterior, padsn ala demora na realizacdo dos ativos,
quase todo valor apurado era consumido como o pagandos créditos tributarios e
previdenciarios. (SANTOS, 2017, p. 278).

Portanto, verifica-se que a regra, quando ocorreali@nacdo do
estabelecimento, € a ocorréncia da sucessdo daedgiaté entdo constituidas pelo
empresario ou da sociedade que integra para oradtpji ressalvada as hipoteses de



quando h& concordancia de todos os credores owlipracao tenha sido realizada nas
condicOes previstos nos artigos 60 e inicio Il,atibigo 141, ambos previstos na Lei
11.101/2005.

Embora este trabalho ndo tenha como pretensdo x¢ense, ante 0s
requisitos previstos de formatacdo, ndo ha comadeie pelo menos mencionar, ainda
gue em apertada sintese,, sobre os contratos emgiesomo fio condutor da propria
atividade econbmica, que tem como caracteristichsiibuicdo de riqueza, ndo so6
como meio de interacdo entre empresas, mas cordolfasnento de uma serie de atos
praticados pelo empresario na organizacao dos diatpsoducao.

Para Paula A. Forgioni:

Os contratos empresariais sdo aqueles celebradies esnpresas, i.e, nos quais todos o0s
polos tem sua existéncia moldada e condicionada Imedca do lucro. Essa caracteristica
imprime dindmica peculiar a esses negdcios, apartando-se daquelebraddos com
consumidores, com Estado, com empregados etc. Blacavmercantil, todas as partes
visam ao lucro e soa presumidos agentes econdmacamais, nos classicos padrdes dos
comerciantes ativos e probos, costumados ao gircami&. (FORGIONI, 2018, p. 74)

Os contratos empresariais, ao contrario dos sutkacdes renegocias,
devem ser pautadas pelo princip@cta sunt servandajnda mais porque nessa relagéo
contratual pressupde a inexisténcia de uma parie freca em relacdo a outra, que
eventualmente casulas e condigbes podem ser inp®$ia0 negociadas, que, segundo
Forgioni, se caracteriza como a for¢a obrigatéos abntratos que viabiliza a existéncia
do mercado, coibindo o oportunismos indesejavekbdgsresas (fORGIONI, 2018, p. 109)

Nesse ponto, é importante destacar que a intergerd@@ Estado,
notadamente o ativismo judiciario, tente a causaa insegura nas relacées negociais,
atingindo, por certo, além de inseguranca juriciommo 0 aumento dos custos da
transacao.

DecisGes judiciais que interferem diretamente emmtratos privados
firmados entre empresas, que, antes de serem @ssimEssaram por todo o processo
de negociacdo, discussdo de clausulas e condicleslise dos respectivos
departamentos juridicos, bem como analise econéimiaaceira do contrato e
eventuais projecdes, considerando os fatores d@otesnespacgo, representam um
enorme risco aos elementos essenciais a essedipegbcio, que sdo a seguranca e
previsibilidade.

Nesse sentido, tais decisdes vao de encontra aoigd dos contratos
interempresariais entre iguais, o que interfertodea significativa na propria atividade
econdmica, cuja producdo de riqueza s6 € possimelmbiente que privilegia a
seguranca e previsibilidade juridica, por issordpartancia da for¢ca obrigatoria dos
contratos empresarias se situa na prépria condigisobrevivéncia da atividade
econdmica atual, ja que, segundo, Forgioni:

Quando maior o grau de seguranga juridica e dasiéidade juridicas proporcionadas

pelo sistema, mas azeitado o fluxo de relacbesémaicas. A relacdo entre seguranca,
previsibilidade e funcionamento do sistema, expgiicpor WEBER e base do pensamento
de juristas modernos, é a razao determinante daiargénese do direito comercial e um



dos principais vetores do funcionamento dos cargrampresariais. (FORGIONI, 2018, p.
119)

N&o é demais lembrar que todos os contratos, hiidlos os empresariais,
devem se pautar pela boa-fé objetiva, estandoiyadit ta principio, ao ser intrusivo ¢
no Caddigo Civil de 2002, in verbis:

Art. 422. Os contratantes sdo obrigados a guaesaim na conclusdo do contrato, como
em sua execuc¢do, os principios de probidade eéoa-f

De forma pratica, a existéncia do principio da fébabjetivo nos contratos
em geral, e nos empresariais, em particular, tesegsintes desdobramentos, segundo
ROPPO, citado por FORGIONI:

[i] dever de oferecer a outra parte oportunidade [z@nar vicio da prestacdo recebida,
quando isso for possivel é razoavel,

[ii] dever de cooperacdo, para possibilitar o adémie da obrigacdo pela contratante;

[iii] dever de conceder a contraparte oportunidadea correcéo de erros ou de equivocos
que poderiam trazer incertezas a reacgao;

[iv] dever de modificar a prestacdo ao para realit@resse da contraparte, quando isso for
possivel com minimo de sacrificio;

[v] dever de agir com coeréncia, mantendo a légica proprios atos de forma a nao
frustrar a expectativa que germinaram na contrapart

[vi] proibicdo de exercitar direitos contratualmergdssegurados de maneira formalmente
licita, mas, em sua esséncia, desleal ou danoaacpatraparte, e por fim,

[vii] proibicao de tratamento discriminatéria dant@aparte. (FORGIONI, 2018, p. 135)

Outro ponto que eleva a importancia dos contratgzresariais € o custo da
transacdo e a reducdo desses custos esta intineamedeéia da forca vinculante do
contrato, na medida em que as empresas em gemld@urganizam 0s contratos,
consideram diversos fatores para atingir o fim jdege(lucro), e a seguranca juridica
no cumprimento da avenca acaba por reduzir essesscdiante da previsibilidade, que
s6 é possivel considerar, com a garantia de gusjdarando as condi¢Bes atuais e as
projecdes possiveis, 0 contrato ira ser honradiaajue de longa duracéo.

Contudo, ainda que caracterizado como contrato esapel, ou seja,
aquele formalizado exclusivamente entre empresdsn@amental classificar como
contrato interempresariais entre iguais e desiguaisiocao trazida por Paula Castello
Miguel:

O critério subjetivo discriminador para a classifido dos contratos interempresariais em
contratos entre iguais e desiguais é, sem duvidajulaerabilidade. Constatada a
vulnerabilidade em um dos polos da relacdo cordtatsta-se diante de um contrato
interempresarial entre desiguais. Nao havendo a@tdto da vulnerabilidade de um dos
polos da relacdo contratual, havendo paridade ergreontratantes, esta diante de um

contrato interempresariais entre iguais.(MIGUELO®&0P.128)

Quer isso que, neste caso, caberia a intervencaBstimo, através do
judiciario, quando reconhecido abuso de poder eosigho de clausulas e condicbes
que colocassem um das partes em situacdo de \nilidade, que pode ser
caracterizada como técnica, juridica e fatica wntgpara reestabelecer o equilibrio
contratual.



Nesse linha, a proprio Cédigo Civil 2002, de formmpla, prevé a
possibilidade de interversdo quando verificadalaerabilidade de uma das partes em
relacéo a outra, quando estabelece:

Art. 421. A liberdade de contratar sera exercidar@&ndo e nos limites da funcéo social do
contrato.

Note-se, portanto, a0 mesmo tempo que a liberdadeodtatar e forca
obrigatéria dos contratos empresarias, como ja gjndovista para desenvolvimento
econdmico, ao permitir a distribuicdo de riquezdgencao de lucros e a reducao dos
custos da transacao, tem como limite a fungéo also contrato, que é exatamente a
possibilidade do Estado intervir na relacdo ememmente privada quando caracterizado
0 abuso do poder econémico de um das partes emmeeto da parte considerada
vulneravel, de forma a reequilibrar a relacdo @io#l incialmente comprometida.

Nesse sentido, proprio Superior Tribunal de Jugéicae posicionou no
sentido de que a flexibilizacdo da liberdade detrater esta intimamente ligada a
demonstracao da vulnerabilidade de uma das partestbis:

[...] 2.Tratando-se de relagdo contratual empresariatiante a qual farmacias e drogarias
adquirem os produtos por exceléncia do comércio rgadizam e, para isso, utilizam
determinado método de pagamento, dentre outrosvpassa imputacao, pela vendedora,
dos custos relativos aos boletos bancéarios ao @oprque assim escolhe a realizacao do
pagamento por boleto bancario, é decorréncia dad#nle de contratar, expressdo da
autonomia privada dos envolvidos, restringindossiremaneira, 0 espaco para que o
Estado interfira na relacdo negocial travada ebprptatica que, ademais, é permitida pela
legislacdo disciplinante. 3. Duvida séria ndo dimda redacdo do art. 325 do CCB, que
fora no aresto expressamente prequestionado, nids&® que se presumem a cargo do
devedor as despesas com 0 pagamento e a quitagiipratica de imputacdo das despesas
com a emissdo dos boletos ao comprador, segundooarente, vinha, had muito, sendo
levada a efeito junto aos varejistas - registredgemais de 10 anos - revelando-se, pois,
expressdo da praticas comerciais atinentes a matute negdcio celebrado entre as
distribuidoras e as varejistas. 5. N&do viola a téoabjetiva ou atenta contra os bons
costumes aquilo que a prépria lei estabelece comadodo de conduta a ser tomado em
matéria de responsabilidade pelo pagamento de shEesmom a quitacdo de obrigacdes,
sendo expressao do costume do negdcio levadota ptdos experts que dele participam.
[...] (STJ - RE nos EDcl no REsp: 1515640 SP 20136Q02-1, Relator: Ministro
HUMBERTO MARTINS, Data de Publicagédo: DJ 22/03/2p18

3 — Conclusao

O presente trabalho teve como objetivo, primeiragar um contexto
histérico das transformagfes sociais, que contabuide forma fundamental para
evolucéo do direito, em geral, e, em particulatireito empresarial, com a necessidade
de estabelecer normas que pudessem regular essareaNdade, num ambiente
globalizado, multicultural, extremamente competitie dinamico, cuja atividade
empresarial passou a ser principal propulsor da@u@.

Segundo Vicente R&o, a atividade do ser humano rees® exterioriza
através de suas relagbes com os seus semelhantele sua acdo sobre os bens,
materiais ou imateriais, que Ihe proporcionam osiosmede conservacdo e
desenvolvimento. (RAO, 2005, p.15)
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