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COMUNICADO

Prezados Clientes,

A Medida Proviséria n°® 936, de 01 de abril de 2020, dispde sobre as medidas complementares em
relacoes trabalhistas, durante o estado de calamidade publica, decretado pela Unidao (DL n° 6/2020).
As principais determinacdes sao:

Beneficio Emergencial de Preservacao do Emprego e da Renda:

- Sera pago mensalmente, nos casos de reducao proporcional do salario e jornada de trabalho, e
suspensao temporaria do contrato de trabalho, enquanto durar a condicdao acordada entre as partes;

- As partes deverdo celebrar um acordo por escrito, ou podera ser realizado mediante negociacao
coletiva,e o empregador devera informa-lo ao Ministério da Economia, no prazo de 10(dez)dias;

- A primeira parcela sera paga no prazo de 30 (trinta) dias a partir da celebracdao do acordo, desde que
esse sejainformado ao Ministério da Economia pelo empregador, no prazo supraindicado;

- Caso o empregador nao informe o acordo ao Ministério da Economia no prazo de 10 (dez) dias, este
ficara responsavel pelo pagamento do salario e demais encargos sociais integralmente, até que seja
prestada a informacao, e a partir da informacao, o beneficio sera concedido pelo periodo restante
pactuado;

- O beneficio ndo impede e ndo altera o valor do seguro desemprego, no caso de dispensa do
empregado;
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- O beneficio ndo possuirequisitos de caréncia, tempo de vinculo empregaticio, ou nUmero de salarios
recebidos, e pode seraplicavel a mais de um vinculo formal porempregado;

- Caso o empregado ndo se enquadre nos requisitos de salario igual ou inferior a RS 3.135,00 (trés mil
cento e trinta e cinco reais) ou portador de diploma de nivel superior com salario mensal igual ou
superior a duas vezes o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, o
beneficio s6 podera ser concedido mediante negociacao coletiva; ou por acordo individual limitando
ao percentual de 25% de reducao proporcional de jornada de trabalho e salario;

- O beneficiondo se aplica a cargos publicos, cargos em comissao de livre nomeacao ou e exoneracao
ou mandatos eletivos, ou aos beneficiarios de seguro-desemprego ou bolsas de qualificacao
profissional;

- O Beneficio Emergencial de Preservacao do Emprego e da Renda podera ser acumulado com o
pagamento, pelo empregador, de ajuda compensatoria mensal, de natureza indenizatdria (ndo
integra a base de calculo do Imposto de Renda, CSLL, FGTS e contribuicdo previdenciaria), e em valor
definidono acordo;

- O beneficiario possui garantia provisoria do emprego (estabilidade) durante a vigéncia do acordo e
apos, por um periodo equivalente ao periodo acordado;

- Caso o empregador dispense o empregado sem justa causa, no periodo de estabilidade, devera
efetuar o pagamento, a titulo de verbas indenizatérias, do valor equivalente a remuneracao acordada

(ounocasodesuspensado,dovalorintegral do salario), pelo periodo de estabilidade restante;

- O beneficio se aplicaaos contratos de trabalho de aprendizagem e de jornada parcial.
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Reducao proporcional de jornada de trabalho e salario:

- Devera ser celebrado mediante acordo por escrito entre as partes, celebrado com 2 (dois) dias de
antecedéncia, em que a reducao do salario e hora de trabalhado podera ser feita em 25%, 50% ou
70%;

- Podera ser prevista em convencao ou acordo coletivo, caso em que o sindicato correspondente
devera informar o empregado em até 10 (dez dias), e poderdo ser utilizados percentuais diversos de
reducao do salario e jornada de trabalho. O beneficio sera pago em valores diversos, conforme art. 11
daMP936;

- Periodo maximo de noventa dias;

- Deve serrespeitado o valordo salario-hora de trabalho;

- Caso seja celebrada em negociacao coletiva, a reducao proporcional de jornada de trabalho e
salario deve ser informada ao empregado pelo sindicato da categoria, em 10 (dez) dias a partir da

celebracao;

- Serdo restabelecidas as condicdes normais em dois dias, nos casos de: cessacao do estado de
calamidade publica, termo final ou antecipacdo do termo final do acordo celebrado.
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Suspensao temporaria do contrato de trabalho:

- Devera ser celebrado acordo escrito entre as partes, com antecedéncia de dois dias, ou por
convencado ou acordo coletivo, devendo o sindicato correspondente informar o empregado em até 10
(dez)dias;

- Devera ser celebrada em negociacao coletiva, caso o empregado nao se enquadre nos requisitos de
salario igual ou inferior a RS 3.135,00 (trés mil cento e trinta e cinco reais) ou portador de diploma de
nivel superior com salario mensal igual ou superior a duas vezes o limite maximo dos beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social;

-Prazo maximo de 60 dias (podera ser fracionado em dois periodos de 30 dias);
- Durante a suspensao temporaria, o empregado faz jus a todos os beneficios concedidos pelo
empregador a seus empregados, e podera contribuir para a Previdéncia Social como segurado

facultativo;

- Serdo restabelecidas as condicdes normais em dois dias, nos casos de: cessacao do estado de
calamidade publica, termo final ou antecipacdo do termo final do acordo celebrado;

- Durante o periodo de suspensdo temporaria, o empregado ndao podera prestar servicos atraves de
home office, sob pena multa;
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Suspensao temporaria do contrato de trabalho:

- Se a empresa tiver auferido, no ano-calendario de 2019, receita bruta superior a RS 4.800.000,00
(quatro milhdes e oitocentos mil reais), somente podera suspender o contrato de trabalho de seus
empregados mediante o pagamento de ajuda compensatoria mensal de 30% do valor do salario do
empregado.

Ressaltamos que as negociacoes coletivas mencionadas na Medida Provisoria poderdao ser
realizadas em ambiente virtual, e que os empregados com contratos intermitentes formalizados
até 01/04/2020 receberdo beneficio emergencial mensal, no valor de RS 600,00 (seiscentos reais),

nao cumulavel com qualquer outro beneficio.

Ressaltamos, ainda, que os colaboradores devem orientados em todo momento, tendo ciéncia da
gravidade da situacao enfrentada.

Qualquerduvida, estamos a disposicao.
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