JORNADA DE TRABALHO 12X36

A2X36

A chamada jornada 12x36 em que o empregado trabalha 12 horas e
descansa 36 horas.
Muito comum empresas e em hospitais com a reforma trabalhista volta

a necessidade de um acordo e convencgao coletiva.

Com novo artigo 59-A da CLT em leis especificas é facultado as partes
por meio convencao coletiva ou acordo coletivo do trabalho, estabelecer
horario de trabalho de 12 horas seguidas de 36 horas ininterruptas de
descansos, observados ou indenizados os intervalos para repouso e

alimentacgao.
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Artigo 59-A da CLT / Lei 13.467/2017

“Art. 59-A. Em excecdo ao disposto no art.
59 desta Consolidacdo, é facultado as
partes, mediante acordo individual escrito,
convencao coletiva ou acordo coletivo de
trabalho, estabelecer horéario de trabalho
de doze horas seguidas por trinta e seis
horas ininterruptas de descanso,
observados ou indenizados os intervalos
para repouso e alimentacgéo.
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Volta a necessidade de um acordo e convengao coletiva e terd que ter uma lei

regulamentando o acordo e o retorno da simula 444 do TST.

Sumula 444 do TST

“E valida, em carater excepcional, a jornada
de doze horas de trabalho por trinta e seis
de descanso, prevista em lei ou ajustada

exclusivamente mediante acordo coletivo de



trabalho ou convengdao coletiva de
trabalho, assegurada a remuneragcdo em
dobro dos feriados trabalhados.

O empregado nao tem direito ao pagamento
de adicional referente ao labor prestado na

décima primeira e décima segunda horas."

Os profissionais da area da saude poderao fazer acordo individual. Se
nao for profissional da area da saude tera que fazer o acordo ou convengéao

coletiva e tera que ter uma lei regulamentando.

Fique atento a nova reforma!

A profissdo vigilante, ndo entra em acordo individual. Somente a area

da saude.

Fiquem atentos.

Dr* Rita Paquiela.



