CONSOLIDACAO DASLEISDO TRABALHO
(CLT)

TITULOI

INTRODUCAO

Art. 1° Esta Consolidac@o estatui as normas que regulam as relagdes individuais e coletivas de
trabaho, nela previdas.

Art. 2° Consdera-se empregador a empresa, individua ou coletiva, que, assumindo os riscos da
atividade econdmica, admite, assalaria e dirige a prestacdo pessod de servico.

§ 1° Equiparamse a0 empregador, para os efeitos exclusvos da relacdo de emprego, os
profissonais liberais, as indituicies de beneficéncia, as associagies recregtivas ou outras indituicdes sem fins
lucrativos, que admitirem traba hadores como empregados.

§ 2° Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas, persondidade juridica
propria, estiverem sob a diregdo, controle ou administracéo de outra, congtituindo grupo industrid, comercia ou
de quaquer outra atividade econdmica, seréo, para os efeitos da relacdo de emprego, solidariamente
responsavels aempresa principa e cada uma das subordinadas.

Art. 3* Consdera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servicos de natureza néo
eventua aempregador, sob a dependéncia deste e mediante salério.

Paragrafo Unico. Néo havera distingles relativas a espécie de emprego e a condicdo de
traba hador, nem entre o trabaho intelectud, técnico e manud.

Art. 4° Condderase como de servigo efetivo o periodo em que o empregado estga a
disposicdo do empregador, aguardando ou executando ordens, savo disposicBo especiad expressamente
consignada.

Parégrafo Unico. Computar-se-80, ha contagem de tempo de servico, para efeito de indenizacéo
e estabilidade, os periodos em que o empregado estiver afastado do trabaho prestando servigo militar e por
motivo de acidente do trabal ho.

Art. 5° A todo trabalho de igual vaor correspondera sa&io igud, sem distingdo de sexo.

Art. 6° Ndo se distingue entre o trabaho redlizado no estabelecimento do empregador e o
executado no domicilio do empregado, desde que esteja caracterizada a relacdo de emprego.

Art. 7° Os preceitos constantes da presente Consolidagéo, savo quando for, em cada caso,
expressamente determinado em contrério, ndo se aplicam:

a) (Revogado pela Constituicao, art. 7°, paragrafo unico.)
b) (Revogado pela Constituicéo, art. 7°.)
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¢) aos funcionarios publicos da Unido, dos Estados e dos Municipios e aos respectivos
extranumer&rios em servigo nas proprias reparticoes,

d) aos servidores de autarquias paraestatais, desde que sujeitos a regime proprio de protecéo ao
trabaho que Ihes assegure Situagdo and oga a dos funcionérios publicos.

Parégrafo Unico. (Revogado pelo Dec.-lei 8.079, de 11.10.1945.)

Art. 8° As autoridades adminigirativas e a Justica do Trabaho, na fata de disposigdes legais ou
contratuais, decidiréo, conforme o caso, pea jurisorudéncia, por anaogia, por eqlidade e outros principios e
normas gerais de direto, principamente do direito, e, ainda, de acordo com 0s usos e costumes, o direito
comparado, mas sempre de maneira que nenhum interesse de classe ou particular prevaleca sobre o interesse
publico.

Parégrafo Unico. O direito comum serd fonte subsidiaria do direito do trabaho, naguilo em que
néo for incompativel com os principios fundamentais deste.

Art. 9° Seréo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou
fraudar a aplicacdo dos preceitos contidos na presente Consolidagéo.

Art. 10. Quaquer ateracdo na estrutura juridica da empresa ndo afetara os direitos adquiridos
por seus empregados.

Art. 11. (Revogado pela Consgtituicao, art. 7°, XXIX.)

Art. 12. Os preceitos concernentes ao regime de seguro social sdo objeto de lel especidl.

TITULOII
DASNORMASGERAISDE TUTELA DO TRABALHO

Capitulo|
DA IDENTIFICACAO PROFISSIONAL

Secéo |
Da Carteirade Trabalho e Previdéncia Social
Art. 13. A Carteira de Trabalho e Previdéncia Socid é obrigatoria para o exercicio de quaquer
empregado, inclusive de natureza rura, ainda que em cardter temporario, e para o exercicio por conta propria de

atividade profissond remunerada.

8§ 1° O disposto neste artigo aplica-se, igudmente, aquent
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| - proprietaio rura ou néo, trabalhe individua mente ou em regime de economia familiar, assm
entendido o trabaho dos membros da mesma familia, indispensavel a propria subsisténcia, e exercido em
condicdes de mUtua dependéncia e colaboracéo;

[l - em regime de economia familiar e sem empregado, explore &ea ndo excedente do médulo
rurd ou de outro limite que venhaa ser fixado, para cada regido, pelo Ministério do Trabalho.

§ 2° A Carteira de Trabaho e Previdéncia Socid e respectiva Ficha de Declaragéo obedeceréo
aos model os que o Ministério do Trabaho adotar.

8 3° Nas locdidades onde néo for emitida a Carteira de Trabaho e Previdéncia Socid podera
ser admitido, até 30 (trinta) dias, 0 exercicio de emprego ou aividade remunerada por quem néo a possua,
ficando a empresa obrigada a permitir o comparecimento do empregado ao posto de emissao mais proximo.

§ 4° Na hipétese do § 3°:

| - o empregador fornecerd ao empregado, no ato da admissdo, documento do qua constem a
data de admissdo, a natureza do trabaho, o salério e aforma de pagamento;

Il - s2 0 empregado ainda ndo possuir a carteira na data em que for dispensado, o empregador
Ihe fornecera atestado de que conste o histérico darelacdo empregaticia.

Secao 1
Da Emissio da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

Art. 14. A Carteirade Trabaho e Previdéncia Socia sera emitida pelas Delegacias Regionais do
Trabaho ou, mediante convénio, pelos orgdos federais, estaduais e municipais da administracéo direta ou
indireta

Paragrafo Unico. Inexigtindo convénio com os érgdos indicados ou na inexisténcia destes, podera
ser admitido convénio com sindicatos para 0 mesmo fim.

Art. 15. Para obtencéo da Carteira de Trabaho e Previdéncia Socia o interessado comparecera
pessod mente a0 6rgéo emitente, onde sera identificado e prestard as declaragBes necessarias.

Art. 16. A Carteira de Trabaho e Previdéncia Socid - CTPS, adém do nimero, série, data de
emiss2o e folhas destinadas as anotagtes pertinentes ao contrato de trabaho e as de interesse da Previdéncia
Socid, conter&

| - fotografia, de frente, modelo 3x4;

Il - nome, filiacdo, data e lugar de nascimento e assnatura;

[1l - nome, idade e estado civil dos dependentes;

IV - nimero do documento de naturaizacdo ou data da chegada ao Brasil e demais eementos
constantes da identidade de estrangeiro, quando for o caso.

Par&grafo Unico. A Carteira de Trabaho e Previdéncia Socid - CTPS serafornecida mediante a
apresentacéo de:



a) duas fotografias com as caracteristicas mencionadas no inCiso I;
b) quaquer documento oficial de identificagdo pessoa do interessado, no qua possam ser
colhidos dados referentes abo nome completo, filiagdo, data e lugar de nascimento.

Art. 17. Na impossibilidade de apresentacéo, pelo interessado, de documento idéneo que o
qudifique, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Sociad sera fornecida com base em declaracOes verbais
confirmadas por 2 (duas) testemunhas, lavrando-se, na primeira folha de anotagOes gerais da carteira, termo
nado pelas mesmas testemunhas.

§ 1° Tratando-se de menor de 18 (dezoito) anos, as declaragdes previstas neste artigo seréo
prestadas por seu responsavel legdl.

§ 2° Se 0 interessado ndo souber ou Ndo puder assinar sua carteira, ela serd fornecida mediante
impressdo digital ou assinatura a rogo.

Art. 18. (Revogado pela Lei 7.855, de 24.10.1989.)

Art. 19. (Revogado pela Lei 7.855, de 24.10.1989.)

Art. 20. As anotagdes relativas a alteracdo do estado civil e aos dependentes do portador da
Carteira de Trabaho e Previdéncia Socid serdo feitas pelo Ingtituto Naciond de Seguro Socid e somente em

suafata, por quaquer dos 6rgaos emitentes.

Art. 21. Em caso de imprestabilidade ou esgotamento do espaco destinado a registros e
anotagOes, 0 interessado devera obter outra carteira, conservando-se 0 nimero e a s&rie da anterior.

8 1° (Revogado pelo Dec.-lel 926, de 10.10.1969.)
8 2° (Revogado pelo Dec.-lel 926, de 10.10.1969.)
Art. 22. (Revogado pelo Dec.-lei 926, de 10.10.1969.)
Art. 23. (Revogado pelo Dec.-lei 926, de 10.10.1969.)

Art. 24. (Revogado pelo Dec.-lei 926, de 10.10.1969.)

Secao |11
Da Entrega das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social

Art. 25. As Carteiras de Trabaho e Previdéncia Socia seréo entregues aos interessados
pessoa mente, mediante recibo.
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Art. 26. Os sindicatos poderéo, mediante solicitacéo das respectivas diretorias, incumbir-se da
entrega das Carteiras de Trabaho e Previdéncia Socia pedidas por seus associados e pelos demais profissionais
da mesma classe.

Parégrafo unico. N&o poderdo os sindicatos, sob pena das sangdes previstas neste Capitulo,
cobrar remuneracdo pela entrega das Carteiras de Trabaho e Previdéncia Social, cujo servigo nas respectivas
sedes sera fiscdizado pelas Delegacias Regionais ou 0rgéos autorizados.

Art. 27. (Revogado pela Lei 7.855, de 24.10.1989.)

Art. 28. (Revogado pela Lei 7.855, de 24.10.1989.)

Secéao IV
Das Anotacdes

Art. 29. A Carteira de Trabaho e Previdéncia Socia sera obrigatoriamente apresentada, contra
recibo, pelo trabalhador a0 empregador que o admitir, o qua tera o prazo de quarenta e oito horas para nela
anotar, especificamente, a data de admissdo, a remuneracdo e as condigdes especials, se houver, sendo
facultada a adocéo de sstema manua, mecanico ou eetronico, conforme instrugdes a serem expedidas pelo
Ministério do Traba ho.

§ 1° As anotagles concernentes a remuneracdo devem especificar o salério, qualquer que sga
suaforma e pagamento, sgaele em dinheiro ou em utilidades, bem como a estimativa da gorjeta.

§ 2° As anotagdes na Carteira de Trabaho e Previdéncia Socid seréo feitas:

a) na data-base;

b) a qualquer tempo, por solicitacdo do trabal hador;

C) No caso de rescisao contratual; ou

d) necessidade de comprovacdo perante a Previdéncia Social.

§ 3 A fdta de cumprimento pelo empregador do disposto neste artigo acarretara alavratura do
auto de infracéo, pelo Fisca do Trabaho, que deverd, de oficio, comunicar a fdta de anotacéo ao Orgéo
competente, para o fim de instaurar 0 processo de anotaco.

Art. 30. Os acidentes do trabalho seréo obrigatoriamente anotados pelo Ingtituto Naciona do
Seguro Socia na carteira do acidentado.

Art. 31. Aos portadores de Carteiras de Trabaho e Previdéncia Social fica assegurado o direito
de as apresentar aos 6rgaos autorizados, para o fim de ser anotado o que for cabivel, ndo podendo ser recusada
asolicitacéo, nem cobrado emolumento néo previsto em l&.

Art. 32. As anotagdes relativas a alteracbes no estado civil dos portadores de Carteiras de
Trabaho e Previdéncia Socid serdo feitas mediate prova documental. As declaragBes referentes aos
dependentes seréo registradas nas fichas respectivas, pelo funcionario encarregado da identificacdo profissond,
a pedido do préprio declarante que as assinara.



Paragrafo Unico. As Ddegacias Regionais do Trabaho e os 6rgdos autorizados deveréo
comunicar a0 Departamento Nacional de Mao-de-Obra todas as dteragbes que anotarem nas Carteiras de
Trabaho e Previdéncia Socidl.

Art. 33. As anotagdes nas fichas de declaracéo e nas Carteiras de Trabaho e Previdéncia Socid
seréo feitas seguidamente sem abreviaturas, ressalvando-se no fim de cada assentamento as emendas, entrelinhas
e quaisquer circunstancias que possam ocasionar dividas.

Art. 34. Tratando-se de sarvico de profissonais de qualquer atividade, exercido por empreitada
individua ou coletiva, com ou sem fiscalizag8o da outra parte contratante, a carteira sera anotada pelo respectivo
sindicato profissiona ou pelo representante legal de sua cooperativa

Art. 35. (Revogado pela Lei 6.533, de 24.5.1978.)

Secéo V
Das Reclamacdes por Falta ou Recusa de Anotacdo

Art. 36. Recusando-se a empresa a fazer as anotagOes a que se refere 0 art. 29 ou a devolver a
Carteira de Trabalho e Previdéncia Sociad recebida, poderd o empregado comparecer, pessoalmente ou por
intermédio de seu sindicato, perante a Delegacia Regional ou 0rgéo autorizado, para apresentar reclamacao.

Art. 37. No caso do art. 36, lavrado o termo de reclamacéo, determinar-se-a a redizacéo de
diligéncia para instrucdo do feito, observado, ® for o caso, o disposto no § 2° do art. 29, notificando-se
posteriormente o reclamado por carta registrada, caso persista a recusa, para que, em dia e hora previamente
designados, venha prestar esclarecimentos ou efetuar as devidas anotagbes na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Socid ou sua entrega.

Parégrafo Unico. N&o comparecendo o reclamado, lavrar-se-a termo de auséncia, sendo
consderado revel e confesso sobre os termos da reclamacéo feita, devendo as anotagOes ser efetuadas por
despacho da autoridade que tenha processado a reclamacéo.

Art. 38. Comparecendo o empregador e recusando-se a fazer as anotagOes reclamadas, sera
lavrado um termo de comparecimento, que devera conter, entre outras indicagles, o lugar, o dia e hora de sua
lavratura, 0 nome e a residéncia do empregador, assegurando-se-lhe o0 prazo de 48(quarenta e oito horas), a
contar do termo para apresentar defesa.

Parégrafo Unico. Findo o prazo para a defesa, subird o processo a autoridade administrativa de
primeiraingancia, para se ordenarem diligéncias, que completem a instrucéo do feito, ou para julgamento, se 0
caso estiver suficientemente esclarecido.

Art. 39. Verificando-se que as aegages feitas pelo reclamado versam sobre a ndo-exiséncia de
relacdo de emprego, ou sendo impossivel verificar condicdo pelos meios adminidirativos, sera o processo
encaminhado a Justica do Trabaho, ficando, nesse caso, sobrestado o julgamento do auto de infracdo que
houver sido lavrado.
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8§ 1° Se ndo houver acordo, a Junta de Conciliagdo e Julgamento, em Sua sentenca, ordenara que
a Secretaria efetue as devidas anotagbes, uma vez trandtada em julgado, e faca a comunicacdo a autoridade
competente para o fim de gplicar a multa cabive.

§ 2° |gua procedimento observar-se-a no caso de processo trabahista de qualquer natureza,
quando for verificada a fata de anotagbes na Carteira de Trabalho e Previdéncia Socid, devendo o Juiz, nesta
hipGtese, mandar proceder, desde logo, aquel as sobre as quais ndo houver controvérsia.

Secao VI
Do Valor das Anotacdes

Art. 40. As Cateras de Trabaho e Previdéncia Socia regularmente emitidas e anotedas
servirdo de prova nos atos em que sgam exigidas carteiras de identidade e especid mente:

| - nos casos de dissidio na Justica do Trabaho entre a empresa e o empregado por motivo de
sdaio, férias ou tempo de servico;

Il - perante a Previdéncia Socia, para o efeito de declaracdo de dependentes;

[11 - paracdculo de indenizacdo por acidente do trabalho ou moléstia profissiond.

Secdo VI
Dos Livros de Registro de Empregados
Art. 41. Em todas as atividades seré obrigatorio para 0 empregador o registro dos respectivos

trabal hadores, podendo ser adotados livros, fichas ou sistema e etrénico, conforme instrugdes a serem expedidas
pelo Minigtério do Trabaho.

Paragrafo Unico. Além da qualificacéo civil ou profissond de cada trabahador, deverdo ser
anotados todos os dados relativos a sua admissdo no emprego, duragéo e efetividade do trabalho, a férias,
acidentes e demais circunsténcias que interessem a protecao do trabal hador.

Art. 42. Os documentos de que trata 0 art. 41 seréo autenticados pelas Delegacias Regionais do

Trabadho, por outros 6rgéos autorizados ou pelo Fiscal do Trabalho, vedada a cobranca de qualquer
emolumento.

Art. 43. (Revogado pela Lei 7.855, de 24.10.1989.)

Art. 44. (Revogado pela Lei 7.855, de 24.10.1989.)



Art, 45. (Revogado pelo Dec.-lel 229, de 28.02.1967.)
Art. 46. (Revogado pelo Dec.-lel 229, de 28.02.1967.)

Art. 47. A empresa que mantiver empregado ndo registrado nos termos do art. 41 e seu
parégrafo Unico incorrerd na multa de vaor igud a 30 (trinta) vezes o vaor-de-referéncia regiona, por
empregado néo registrado, acrescido deigud valor em cada reincidéncia.

Parégrafo Unico. As demais infracOes referentes ao reg stro de empregados sujeitaréo aempresa
amultade vaor igud a 15 (quinze) vezes o vaor-de-referéncia regiona, dobrada nareincidéncia

Art. 48. As multas previstas nesta Secéo serdo aplicadas pelas Delegacias Regionais do
Trabalho.

Seco VI

Das Penalidades

Art. 49. Para os efeitos da emisso, subgtituicdo ou anotagdo de Carteira de Trabalho e
Previdéncia Socid, consderar-se-a crime de falsdade, com as pendidades previstas no art. 299 do Caédigo
Pend:

| - fazer, no todo ou em parte, qualquer documento falso ou dterar o verdadeiro;

[1 - airmar fadsamente a sua propria identidade, filiagdo, lugar de nascimento, residéncia,
profissdo ou estado civil e beneficiarios, ou atestar 0s de outra pessog;

[l - servir-se de documentas, por qualquer formafasficados,

IV - fddficar, fabricando ou dterando, ou vender, usar ou possuir Carteiras de Trabaho e
Previdéncia Socia assm ateradas,

V - anotar dolosamente em Carteira de Traba ho e Previdéncia Socia ou registro de empregado,
ou confessar ou declarar, em juizo ou fora dele, data de admissio em emprego diversada verdadeira.

Art. 50. Comprovando-se falsidade, quer nas declaragtes para emissdo de Carteirade Trabalho
e Previdéncia Socia, quer nas respectivas anotagles, o fato serd levado ao conhecimento da autoridade que
houver emitido a carteira, parafins de direito.

Art. 51. Incorrerd em multa de vaor igua a 90 (noventa) vezes o vaor-de-referéncia regiond,
aguele que, comerciante ou ndo, vender ou expuser a venda qualquer tipo de carteiraigua ou semehante ao tipo
oficiamente adotado.

Art. 52. O extravio ou inutilizacdo da Carteira de Trabaho e Previdéncia Socid por culpa da
empresa sUjeitard esta a multa de vaor igua a 15 (quinze) vezes o vaor-de-refénciaregiond.

Art. 8. A empresa que receber Carteira de Trabalho e Previdéncia Socid para anotar e a
retiver por mais de 48 (quarenta e oito) horas ficara sujeitaa multa de vaor igua a 15 (quinze) vezes o vaor-de-
referénciaregiond.



Art. 54. A empresa que, tendo sdo intimada, ndo comparecer para anotar a Carteira de
Trabaho e Previdéncia Socid de seu empregado, ou cujas alegagOes para recusa tenham sdo julgadas
improcedentes, ficara sujeitaa multade vaor igud a 30 (trinta) vezes o vaor-de-referénciaregiond.

Art. 55. Incorrera na multa de valor igua a 30 (trinta) vezes o vaor-de-referéncia regiond a
empresaque infringir o art. 13 e seus paragrafos.

Art. 56. O sindicato que cobrar remuneracéo pela entrega de Carteira de Trabaho e Previdéncia
Socid ficard sujeito amulta de vaor igud a 90 (noventa) vezes o vaor-de-referéncia regiond.

Capitulo 11
DA DURACAO DO TRABALHO

Secao |
Disposicdo Preliminar

Art. 57. Os preceitos deste Capitulo aplicam-se a todas as atividades, savo as expressamente
excluidas, congituindo excegbes as digposicbes especias, concernentes edritamente a peculiaridades
profissionais constantes do Capitulo | do Titulo 111.

Secéo ||
Da Jornada de Trabalho

Art. 58. A duracéo normal do trabalho, para os empregados em qualquer atividade privada, néo
excedera de 8 (oito) horas didrias, desde que néo sgja fixado expressamente outro limite.

Art. 58-A - Conddera-se trabalho em regime de tempo parcid aguele cuja duragdo néo
exceda a vinte e cinco horas semanais.

§1° - O sdaio a ser pago aos empregados sob o regime de tempo parcia sera proporciona a
suajornada, em relacéo aos empregados que cumprem, nas mesmas fungdes, tempo integral.

§ 2° - Para os auas empregados, a adogdo do regime de tempo parcia sera feita mediante
opcdo manifestada perante a empresa, na forma prevista em instrumento decorrente de negociagéo coletiva

Art. 59. A duracdo normal do trabaho podera ser acrescida de horas suplementares, em nimero
ndo excedente de 2 (duas), mediante acordo escrito erntre empregador e empregado, ou mediante contrato
coletivo de trabaho.
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§ 1° Do acordo ou contrato coletivo de trabalho devera congtar, obrigatoriamente, aimportancia
da remuneracéo da hora suplementar, que serg, pelo menos, 50% (cinqlienta por cento) superior a da hora
normd.

§ 2° - Podera ser dispensado 0 acréscimo de sdaio se, por forca de acordo ou convencéo
coletiva de trabaho, 0 excesso de horas em um dia for compensado pela correspondente diminuicdo em outro
dia, de maneira que ndo exceda, no periodo maximo de um ano, a soma das jornadas semanais de trabaho
previgas, nem sga ultrgpassado o limite méximo de dez horas diarias.

§ 3° - Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensacéo
integra dajornada extreordinéria, naforma do parégrafo anterior, fard o trabalhador jus a0 pagamento das horas
extras ndo compensadas, cal culadas sobre o vaor da remuneracéo na data da resciséo.

8§ 4° - Os empregados sob o regime de tempo parcial ndo poderdo prestar horas extras.

Art. 60. Nas atividades insalubres, assm consideradas as constantes dos quadros mencionados
no capitulo “Da Seguranca e da Medicina do Trabaho’, ou que neles venham a ser incluidas por ao do
Ministério do Trabalho, quaisquer prorrogacfes sO poderdo ser acordadas mediante licenca prévia das
autoridades competentes em matéria de higiene do trabaho, as quais, para esse efeito, procederdo aos
necessarios exames locais e a verificagd dos métodos e processos de trabalho, quer diretamente, quer por
intermédio de autoridades sanitérias federals, estaduais e municipais, com quem entrardo em entendimento para
ta fim.

Art. 61. Ocorrendo necessidade imperiosa, podera a duracéo do trabalho exceder do limite legal
ou convencionado, sgja para fazer face a motivo de forcamaior, sgja para atender arealizacéo ou concluso de
servicos inadiavel's ou cuja inexecucao possa acarretar prejuizo manifesto.

8 1° O excesso, nos casos deste artigo, podera ser exigido independentemente de acordo ou
contrato coletivo e deverd ser comunicado, dentro de 10 (dez) dias, a autoridade competente em matéria de
trabalho, ou, antes desse prazo, justificado no momento da fiscalizagc&o sem prejuizo dessa comunicagao.

8§ 2° Nos casos de excesso de hor&rio por motivo de forga maior, a remuneracdo da hora
excedente ndo sera inferior a da hora normal. Nos demais casos de excesso previstos neste artigo, a
remuneracéo sera, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) superior a da hora norma, e o trabaho ndo
podera exceder de 12 (doze) horas, desde que alel ndo fixe expressamente outro limite.

8 3° Sempre que ocorrer interrupcdo do trabaho, resultante de causas acidentais, ou de forca
maior, que determinem a impossibilidade de sua redlizacéo, a duracéo do trabaho podera ser prorrogada pelo
tempo necessario até 0 méximo de 2 (duas) horas, durante o nimero de dias indispensavels a recuperacdo do
tempo perdido, desde que ndo exceda de 10 (dez) horas diarias, em periodo ndo superior a 45 (quarenta e
cinco) dias por ano, sujeita recuperacéo a prévia autorizacdo da autoridade competente.

Art. 62. N&o sdo abrangidos pelo regime previsto neste capitul o:
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| - os empregados que exercem dividade externa incompativel com a fixacéo de horario de
trabalho, devendo tal condicdo ser anotada na Carteira de Trabaho e Previdéncia socid e no registro de
empregados,

Il - os gerentes, assm consderados os exercentes de cargos de gestéo, aos quals se equiparam,
para efeito do disposto neste artigo, os diretores e chefes de departamento ou filial.

Paragrafo tnico. O regime previsto neste capitulo serd aplicavel aos empregados mencionados
no inciso Il deste artigo, quando o sdé&rio do cargo de confianga, compreendendo a gratificagdo de fungéo, se
houver, for inferior ao vaor do respectivo sd&io efetivo acrescido de 40% (quarenta por cento.)

Art. 63. Ndo havera digtingdo entre empregados e interessados, e a participacéo em lucros e
comissdes, salvo em lucros de carater socid, ndo exclui o participante do regime deste Capitulo.

Art. 64. O sd&io-hora normd, no caso do empregado mensaista, serd obtido dividindo-se o
saléio mensa correspondente a duragéo do traba ho, a que se refere o art. 58, por 30 (trinta) vezes o niUmero
de horas dessa duracéo.

Parégrafo Unico. Sendo o nimero de dias inferior a 30 (trinta), adotar-se-a para o calculo, em
lugar desse nimero, o de dias de trabaho por més.

Art. 65. No caso do empregado diarista, 0 salario-horanorma sera obtido dividindo-se o sdario
diério correspondente a duragéo do trabal ho, estabelecido no art. 58, pelo nimero de horas de efetivo trabaho.

Secao 111

Dos Periodos de Descanso

Art. 66. Entre 2 (duas) jornadas de trabaho havera um periodo minimo de 11 (onze) horas
consecutivas para descanso.

Art. 67. Serd assegurado a todo empregado um descanso semana de 24 (vinte e quatro) horas
consecutivas, 0 qua, savo motivo de conveniéncia publica ou necessdade imperiosa do servigo, devera
coincidir com o domingo, no todo ou em parte.

Par&grafo Unico. Nos servigos que exijam trabadho aos domingos, com excegdo quanto aos
elencos tedtrais, sera estabelecida escaa de revezamento, mensamente organizada e constando de quadro
jeito afiscaizacio.

Art. 68. O trabaho em domingo, sga totd ou parcia, na forma do art. 67, sera sempre
subordinado a permissao prévia da autoridade competente em matéria de trabal ho.

Parégrafo Unico. A permissdo serd concedida a titulo permanente nas atividades que, por sua
natureza ou pela conveniéncia publica, devem ser exercidas aos domingos, cabendo ao Ministro do Trabaho
expedir ingtrucbes em que sgam especificadas tais atividades. Nos demais casos, €la sera dada sob forma
trangitéria, com discriminacdo do periodo autorizado, o qua, de cada vez, ndo excedera de 60 (sessenta) dias.
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Art. 69. Na regulamentacdo do funcionamento de atividades sujeitas ao regime deste Capitulo,
0s municipios atenderdo aos preceitos nele estabel ecidos, e as regras que venham a fixar ndo poderdo contrariar
tal's preceitos nem as ingtrugdes que, para seu cumprimento, forem expedidas pelas autoridades competentes em
matéria de trabaho.

Art. 70. Salvo o disposto nos arts. 68 e 69, é vedado o trabalho em dias feriados nacionais e
feriados religiosos, nos termos da legidacdo propria

Art. 71. Em qualquer trabaho continuo, cuja duracéo exceda de 6 (seis) horas, € obrigatoria a
concesso de um intervalo para repouso ou dimentagdo, o qua serd, no minimo, de 1 (uma) hora e, savo
acordo escrito ou contrato coletivo em contrario, ndo podera exceder de 2 (duas) horas.

§ 1° N&o excedendo de 6 (seis) horas o trabalho, serg, entretanto, obrigatorio um intervalo de
15 (quinze) minutos quando a duraco ultrapassar 4 (quatro) horas.

§ 2° Os interval os de descanso ndo seréo computados na duragdo do trabalho.

§ 3 O limite minimo de 1 (uma) hora para repouso ou refeicdo podera ser reduzido por ato do
Ministro do Trabaho quando, ouvida a Secretaria de Seguranca e Higiene do Trabaho, se verificar que o
estabelecimento atende integramente as exigéncias concernentes a organizagdo dos refeitdrios e quando os
respectivos empregados ndo estiverem sob regime de trabaho prorrogado a horas suplementares.

§ 4° Quando o intervalo para repouso e aimentagdo, previsto neste artigo, ndo for concedido
pelo empregador, este ficara obrigado a remunerar o periodo correspondente com um acréscimo de no minimo
50% (cinqUienta por cento) sobre o vaor da remuneracéo da hora norma de trabal ho.

Art. 72. Nos servicos permanentes de mecanografia (datilografia, escrituracéo ou cdculo), a

cada periodo de 90 (noventa) minutos de trabalho consecutivo correspondera um repouso de 10 (dez) minutos
n&o deduzidos da duracéo normal de trabalho.

Secao 1V
Do Trabalho Noturno

Art. 73. Sdvo nos casos de revezamento semand ou quinzend, o trabaho noturno tera
remuneracdo superior a do diurno e, para ese efeito, sua remuneracdo terd um acréscimo de 20% (vinte por
cento), pelo menos, sobre a hora diurna.

§ 1° A hora do trabalho noturno seréa computada como de 52 (cinquienta e dois) minutos e 30
(trinta) segundos.
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§ 2° Considera-se noturno, para os efeitos deste artigo, o trabalho executado entre as 22 (vinte e
duas) horas de um diae as 5 (cinco) horas do dia seguinte.

§ 3° O acréscimo a que se refere 0 presente artigo, em se tratando de empresas que néo
mantém, pela natureza de suas aividades, trabalho noturno habitua, seré feito tendo em vista os quantitativos
pagos por trabahos diurnos de natureza semelhante. Em relacdo  as empresas cujo trabalho noturno decorra da
natureza de suas atividades, o aumento sera calculado sobre o sdlario minimo gerd vigente naregido, néo sendo
devido quando exceder desse limite, ja acrescido da percentagem.

8 4° Nos horarios mistos, assm entendidos os que abrangem periodos diurnos e noturnos,
aplica-se as horas de traba ho noturno o disposto neste artigo e seus parégrafos.

§ 5° As prorrogagdes do traba ho noturno aplica-se o disposto neste Capitulo.

Secéo V
Do QuadrodeHorério

Art. 74. O horario do trabaho constara de quadro, organizado conforme modelo expedido pelo
Ministro do Trabaho e afixado em lugar bem visivel. Esse quadro seré discriminativo no caso de ndo ser 0
horario Unico para todos os empregados de uma mesma segdo ou turma.

8 1° O horério de trabalho seré anotado em registro de empregados com aindicacdo de acordos
ou contratos coletivos porventura celebrados.

8§ 2° Para 0s estabel ecimentos de mais de dez trabalhadores ser4 obrigatoria a anotacdo da hora
de entrada e de saida, em registro manual, mecanico ou detronico, conforme instrugdes a serem expedidas pelo

Minigtério do Trabaho, devendo haver pré-assinalacéo do periodo de repouso.

8 3° Se o trabaho for executado fora do estabel ecimento, o horario dos empregados constara,
explicitamente, de ficha ou papeleta em seu poder, sem prejuizo do que dispde o § 1° deste artigo.

Secéo VI
Das Penalidades
Art. 75. Os infratores dos dispositivos do presente Capitulo incorrerdo na multa de 3 (trés) a
300 (trezentos) valores-de-referéncia regionals, segundo a natureza da infracdo, sua extensfo e a intencéo de

quem a praticou, aplicada em dobro no caso de reincidéncia e oposicao afiscalizacdo ou desacato a autoridade.

Parégrafo Unico. S8o competentes paraimpor penalidades as Delegacias Regionais do Traba ho.
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Capitulo 111
DO SALARIO MINIMO

Secéo |
Do Conceito

Art. 76. Sdario minimo € a contraprestacdo minima devida e paga diretamente pelo empregador
atodo traba hador, inclusive ao trabalhador rural, sem distingdo de sexo, por dia norma de servico, e capaz de
satisfazer, em determinada época e regido do Pais, as suas necessdades normais de aimentacdo, habitacéo,
vestu&rio, higiene e transporte.

Art. 77. (Revogado pela Lei 4.589, de 11.12.1964.)

Art. 78. Quando o sdéario for gustado por empreitada, ou convencionado por tarefa ou peca,
sera garantida ao trabal hador uma remuneracéo didria nuncainferior a do salaio minimo por dianormal.

Paragrafo unico. Quando o sdéio minimo mensal do empregado a comissdo ou que tenha direito
a percentagem for integrado por parte fixa e parte variave, ser-lhe-a sempre garantido o sal&rio minimo, vedado
qualquer desconto em més subseqiiente a titulo de compensacéo.

Art. 79. Quando se tratar da fixagéo do sa&io minimo dos trabalhadores ocupados em servigos
insaubres, poderdo as Comissdes de Sdario Minimo aumenté&lo até de metade do sal&io minimo normd da
regid&o, zona ou subzona.

Art. 80. Ao menor goprendiz seré pago sd&io nuncainferior a 1/2 (meio) saaio minimo regiond
durante a primeira metade da duragdo maxima prevista para o aprendizado do respectivo oficio. Na segunda
metade passara a perceber, pelo menos, 2/3 (dois ter¢os) do sa&io minimo.

Parégrafo Unico. Considera-se gprendiz o menor de 12 (doze) a 18 (dezoito) anos, sujeito a
formacdo profissona metddicado oficio em que exerca o seu trabaho.

Art. 81. O sdario minimo seradeterminado peaformulaSm=a+b+c+d+e emquea, b, c,
d e e representam, respectivamente, o valor das despesas diarias com alimentacéo, habitacdo, vestuario, higiene
e trangporte necessarios a vida de um trabahador adulto.

§ 1° A parcela correspondente a dimentac@o terd um vaor minimo igua aos vaores da ligta de
provisdes, constantes dos quadros devidamente aprovados e necessarios a dimentacéo diaria do trabalhador
adulto.

§ 2° Poderdo ser subdtituidos pelos equivalentes de cada grupo, também mencionados nos
quadros a que dude o paragrafo anterior, os aimentos, quando as condiges da regido o0 aconsdharem,
respeitados os vaores nutritivos determinados nos mesmos quadros.
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8 3° O Ministério do Trabalho farg, periodicamente, arevisio dos quadros aque se refere o § 1°
deste artigo.

Art. 82. Quando o empregador fornecer, in natura, uma ou mais das parcdas do sd&io
minimo, o sa&io em dinheiro sera determinado pela formula Sd = Sm - P, em que Sd representao sal&io em

dinheiro, Sm o sd&io minimo e P a soma dos va ores daquel as parcelas na regi&o.

Paragrafo Unico. O sadario minimo pago em dinheiro ndo serainferior a 30% (trinta por cento) do
sdaio minimo fixado paraaregio.

Art. 83. E devido o sd&io minimo ao trabahador em domicilio, considerado este como o
executado na habitacdo do empregado ou em oficina de familia, por conta de empregador que o remunere.

Secéo ||
Das Regides e Sub-Regides
Art. 84. (Revogado pelo art. 7° da CF de 1988.)
Art. 85. (Revogado pela Lei 4.589, de 11.12.1964.)

Art. 86. (Revogado pelo art. 7° da CF de 1988.)

Secao 11

Da Constituicdo das Comissdes

Art. 87. (Revogado pela Lei 4.589, de 11.12.1964.)
Art. 88. (Revogado pela Lei 4.589, de 11.12.1964.)
Art. 89. (Revogado pelaLel 4.589, de 11.12.1964.)
Art. 90. (Revogado pela Lei 4.589, de 11.12.1964.)
Art. 91. (Revogado pela Lei 4.589, de 11.12.1964.)
Art. 92. (Revogado pela Lei 4.589, de 11.12.1964.)
Art. 93. (Revogado pela Lei 4.589, de 11.12.1964.)
Art. 94. (Revogado pela Lei 4.589, de 11.12.1964.)

Art. 95. (Revogado pela Lei 4.589, de 11.12.1964.)



Art. 96. (Revogado pela Lei 4.589, de 11.12.1964.)
Art. 97. (Revogado pela Lei 4.589, de 11.12.1964.)
Art. 98. (Revogado pela Lei 4.589, de 11.12.1964.)
Art. 99. (Revogado pela Lei 4.589, de 11.12.1964.)

Art. 100. (Revogado pela Lei 4.589, de 11.12.1964.)

Secio |V
Das Atribuicdes das Comissdes de Salario Minimo
Art. 101. (Revogado pela Lel 4.589, de 11.12.1964.)
Art. 102. (Revogado pela Lel 4.589, de 11.12.1964.)
Art. 103. (Revogado pela Lel 4.589, de 11.12.1964.)
Art. 104. (Revogado pela Lel 4.589, de 11.12.1964.)
Art. 105. (Revogado pela Lel 4.589, de 11.12.1964.)
Art. 106. (Revogado pela Lel 4.589, de 11.12.1964.)
Art. 107. (Revogado pela Lel 4.589, de 11.12.1964.)
Art. 108. (Revogado pela Lel 4.589, de 11.12.1964.)
Art. 109. (Revogado pela Lel 4.589, de 11.12.1964.)
Art. 110. (Revogado pela Lel 4.589, de 11.12.1964.)

Art. 111. (Revogado pela Lel 4.589, de 11.12.1964.)

Secéo V
Da Fixacao do Salario Minimo
Art. 112. (Revogado pela Lei 4.589, de 11.12.1964.)
Art. 113. (Revogado pela Lei 4.589, de 11.12.1964.)

Art. 114. (Revogado pela Lei 4.589, de 11.12.1964.)
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Art. 115. (Revogado pela Lei 4.589, de 11.12.1964.)

Art. 116. O decreto fixando o sad&io minimo, decorridos 60 (sessenta) dias de sua publicacdo
no Diério Oficial, obrigara a todos que utilizem o trabalho de outrem mediante remuneracéo.

§ 1° O sdaio minimo, uma vez fixado, vigorara pelo prazo de 3 (trés) anos, podendo ser
modificado ou confirmado por novo periodo de 3 (trés) anos, e assm seguidamente, por decisdo da respectiva
Comissao de Sd&io Minimo, aprovada pelo Ministro do Trabal ho.

§ 2° Excepciondmente, poderd o sal@io minimo ser modificado, antes de decorridos 3 (trés)
anos de sua vigéncia, sempre que a respectiva Comisséo de Salaio Minimo, pelo voto de % (trés quartos) de

seus componentes, reconhecer que fatores de ordem econdmica tenham dterado de maneira profunda a situacéo
econdmica e financeira daregido interessada.

Secao VI
Disposicoes Gerais
Art. 117. Sera nulo de pleno direito, sujeitando o empregador as sangdes do art. 121, qualquer
contrato ou convencao que estipule remuneracdo inferior a0 salaio minimo estabelecido na regido em que tiver
de ser cumprido.
Art. 118. O trabadhador a quem for pago sdario inferior ab minimo tera direito, ndo obstante
qualquer contrato ou convencao em contrério, a reclamar do empregador 0 complemento de seu sal@io minimo

estabelecido naregido em que tiver de ser cumprido.

Art. 119. Prescreve em 2 (dois) anos a agdo para reaver a diferenca, contados, para cada
pagamento, da data em gque 0 mesmo tenha sido efetuado.

Art. 120. Aqude que infringir qualquer dispositivo concernente a0 saléio minimo sera passivel
da multa de 3 (trés) a 120 (cento e vinte) valores-de-referéncia regionais, e evado ao dobro dareincidéncia.

Art. 121. (Revogado pelo Dec.-lei 229, de 28.02.1967.)
Art. 122. (Revogado pela Lel 4.589, de 11.12.1964.)
Art. 123. (Revogado pela Lel 4.589, de 11.12.1964.)

Art. 124. A aplicacdo dos preceitos deste Capitulo ndo poderd, em caso algum, ser causa
determinante da reducéo do sdé&io.

Art. 125. (Revogado pela Lei 4.589, de 11.12.1964.)



18

Art. 126. O Ministro do Trabaho expedira as instru¢es necessarias a fiscdizacéo do sdéio

minimo, podendo cometer fiscdizagdo a qualquer dos 6rgéos componentes do respectivo Ministério, e,
bem assm, aos fiscais do Ingtituto Naciona de Seguro Socia, naformada legidacdo em vigor.

Art. 127. (Revogado pelo Dec.-lei 229, de 28.02.1967.)

Art. 128. (Revogado pelo Dec.-lei 229, de 28.02.1967.)

Capitulo 1V
DASFERIASANUAIS
Secao |
Do Direito a Férias e da Sua Duracdo

Art. 129. Todo empregado terd direito anuamente a0 gozo de um periodo de féias, sem

prejuizo da remuneracéo.

Art. 130. ApGs cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de trabaho, o

empregado tera direito aférias, na seguinte proporgao:

fdtas.

| - 30 (trinta) dias corridos, quando ndo houver faltado ao servico mais de 5 (cinco) vezes,

Il - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 6 (seis) a 14 (quatorze) fdtas;

[1l - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés) faltas;

IV - 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e duas)

§ 1° E vedado descontar, do periodo de férias, as fatas do empregado ao servico.

§ 2° O periodo das férias seréd computado, para todos os efeitos, como tempo de servico.

Art. 130-A - Na modalidade do regime de tempo parcia, apos cada periodo de doze meses de vigéncia do
contrato de trabalho, 0 empregado tera direito a férias, na seguinte proporgao:

| - dezoito dias, paraa duracéo do trabaho semand superior avinte duas horas, até vinte e cinco horas,
Il - dezessais dias, para a duracéo do trabalho semanal superior avinte horas, até vinte e duas horas;

[1l - quatorze dias, para a duracéo do trabalho semana superior a quinze horas, até vinte horas,

IV - doze dias, para aduracdo do trabalho semana superior adez horas, até quinze horas,

V - dez dias, paraaduracéo do trabalho semanal superior acinco horas, até dez horas,

VI - oito dias, paraa duracdo do trabalho semand igud ou inferior acinco horas.

Paragrafo unico - O empregado contratado sob o regime de tempo parcid que tiver mais de sete fatas
injustificadas a0 longo do periodo aquisitivo tera o seu periodo de férias reduzido a metade.
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Art. 131. N&o sera considerada falta ao servico, para os efeitos do artigo anterior, a ausénciado
empregado:

| - nos casos referidos no art. 473;

[l - durante o licenciamento compulsdrio da empregada por motivo de maternidade ou aborto,
observados os requisitos para percepcdo do salério-maternidade custeado pela Previdéncia Socid;

[l - por motivo de acidente do trabalho ou enfermidade atestada pelo Ingtituto Naciona do
Seguro Socid - INSS, excetuada a hipétese doinc. 1V do art. 133;

IV - judtificada pela empresa, entendendo-se como ta a que néo tiver determinado o desconto
do correspondente s &io;

V - durante a suspensio preventiva para responder a inquérito administrativo ou de prisio
preventiva, quando for impronunciado ou absolvido; e

V1 - nos dias em que ndo tenha havido servigo, salvo na hipétese do inc. 111 do art. 133.

Art. 132. O tempo de trabaho anterior & apresentacdo do empregado para servigo militar
obrigatdrio sera computado no periodo aguisitivo, desde que ele compareca ao estabelecimento dentro de 90
(noventa) dias da data em que se verificar arespectiva baixa.

Art. 133. N&o teradireito aférias 0 empregado que, no curso do periodo aquisitivo;

| - deixar o emprego e ndo for readmitido dentro de 60 (sessenta) dias subsequientes a sua saida;

[l - permanecer em gozo de licenga, com percepcdo de sdérios, por mais de 30 (trinta) dias;

[1l - deixar de trabahar, com percepcdo do sdario, por mais de 30 (trinta) dias, em virtude de
paralisacdo parcia ou total dos servigos da empresa; e

IV - tiver percebido da Previdéncia Socid prestacOes de acidente de trabalho ou de auxilio-
doenca por mais de 6 (seis) meses, embora descontinuos.

§ 1° A interrupgdo da prestac@o de servigos devera ser anotada na Carteira de Trabaho e
Previdéncia Socidl.

§ 2° Inciar-se-a 0 decurso de novo periodo aguisitivo quando o empregado, apos o implemento
de qualquer das condigdes previstas neste artigo, retornar ao servico.

8§ 3° Para os fins previstos no inciso 111 deste artigo a empresa comunicard ao 6rgéo loca do
Ministério do Trabaho, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, as datas de inicio e fim da pardisacéo
total au parcia dos servigos da empresa, e, em igud prazo, comunicarg, NOS Mesmos termos, ao sindicato
representativo da categoria profissonal, bem como afixara aviso nos respectivos locais de traba ho.

8§ 4° (Vetado.)

Secao 1
Da Concessio e da Epoca das Férias

Art. 134. Asférias serdo concedidas por ato do empregador, em um sO periodo, nos 12 (doze)
meses subseqiientes a data em que o empregado tiver adquirido o direito.
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§ 1° Somente em casos excepcionals serdo as férias concedidas em 2 (dois) periodos, um dos
quais ndo podera ser inferior a 10 (dez) dias corridos.

§ 2° Aos menores de 18 (dezoito) anos e aos maiores de 50 (cinqlienta) anos de idade, as férias
Serdo sempre concedidas de uma SO vez.

Art. 135. A concessdo das férias sera participada, por escrito, a0 empregado, com
antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias. Dessa participacéo o interessado dararecibo.

§ 1° O empregado ndo podera entrar no gozo das férias sem que apresente ao empregador sua
Carteirade Trabaho e Previdéncia Socid, para que nela sgja anotada a respectiva concessao.

8§ 2° A concessdo das férias, serg, igudmente, anotada no livro ou nas fichas de registro dos
empregados.

Art. 136. A época da concessio das férias sera a que mehor consulte os interesses do
empregador.

§ 1° Os membros de uma familia, que trabaharem no mesmo estabel ecimento ou empresa, teréo
direito a gozar férias no mesmo periodo, se assm o desgarem e se disto néo resultar prejuizo para o servico.

8§ 2° O empregado estudante, menor de 18 (dezoito) anos, terd direito a fazer coincidir suas
férias com asférias escolares.

Art. 137. Sempre que as férias forem concedidas apds o0 prazo de que trata o art. 134, o
empregador pagara em dobro a respectiva remuneracéo.

§ 1° Vencido o mencionado prazo sem que o empregador tenha concedido as férias, o
empregado poderd gjuizar reclamacdo pedindo afixacdo, por sentenca, da época de gozo das mesmas.

§ 2° A sentenga cominara pena diaria de 5% (cinco por cento) do salaio minimo da regido,
devida a0 empregado até que sgja cumprida

§ 3° Copia da decisdo judicid transitada em julgado sera remetida ao 6rgéo loca do Ministério
do Trabaho, parafins de aplicacéo da multa de carater adminidrativo.

Art. 138. Durante as férias, 0 empregado ndo podera prestar servigos a outro empregador, salvo
se edtiver obrigado afazé-1o em virtude de contrato de trabalho regularmente mantido com agquele.

Secao |11
Das Férias Coletivas

Art. 139. Poderdo ser concedidas férias coletivas a todos os empregados de uma empresa ou de
determinados estabel ecimentos ou setores da empresa.
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8§ 1° As férias poderdo ser gozadas em 2 (dois) periodos anuais desde que nenhum deles sga
inferior a 10 (dez) dias corridos.

8§ 2° Para os fins previstos neste artigo, 0 empregador comunicard ao 6rgéo loca do Ministério
do Trabalho, com a antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, as datas de inicio e fim das férias, precisando quais
0s estabel ecimentos ou setores abrangidos pela medida.

8§ 3° Em igud prazo, o empregador enviard copia da dudida comunicagdo aos sindicatos
representativos da respectiva categoria profissond, e providenciara a afixac&o de aviso nos locais de trabal ho.

Art. 140. Os empregados contratados ha menos de 12 (doze) meses gozardo, na oportunidade,
férias proporcionais, iniciando-se, entéo, novo periodo aguisitivo.

Art. 141. Quando o nimero de empregados contemplados com as férias coletivas for superior a
300 (trezentos), a empresa podera promover, mediante carimbo, anotagdes de que trata o art. 135, § 1°.

8§ 1° O carimbo, cujo moddo serd gprovado pelo Ministério do Trabaho, dispensara a
referéncia ao periodo aguisitivo a que correspondem, para cada empregado, as férias concedidas.

§ 2° Adotado o procedimento indicado neste artigo, caberd a empresa fornecer a0 empregado
copia visada do recibo correspondente a quitacdo mencionada no paragrafo unico do art. 145.

§ 3° Quando da cessacdo do contrato de trabalho, o empregador anotara na Carteira de
Trabaho e Previdéncia Socid as datas dos periodos aguisitivos correspondentes as férias coletivas gozadas pelo
empregado.
Secéo |V
Da Remuneracéo e do Abono de Férias

Art. 142. O empregado percebera, durante as férias, a remuneracdo que lhe for devida na data
da sua concesséo.

§ 1° Quando o sdario for pago por hora com jornadas variaves, apurar-se-a a média do
periodo aguisitivo, aplicando-se o valor do salé&io na data da concessdo das férias.

§ 2° Quando o sd&rio for pago por tarefa tomar-se-& por base a média da produgéo no periodo
aquiditivo do direito aférias, gplicando-se o valor da remuneracéo da tarefa na data da concesséo das férias.

§ 3° Quando o sdério for pago por percentagem, COMISSA0 OU viagem, gpurar-se-a a média
percebida pelo empregado nos 12 (doze) meses que precederem a concessao das férias.

§ 4° A parte do sdéario paga em utilidades sera computada de acordo com a anotacdo na
Carteirade Trabaho e Previdéncia Socidl.

§ 5° Os adicionais por trabaho extraordinario, noturno, insalubre ou perigoso seréo computados
no sa&io que servira de base ao cculo daremuneraco das férias.
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8 6° Se, no momento das férias, 0 empregado n&o estiver percebendo o mesmo adiciona do
periodo aguiditivo, ou quando o vaor deste ndo tiver sido uniforme, serd computada a média duodecimal
recebida naguele periodo, apos a atudizacéo das importancias pagas, mediante incidéncia dos percentuais dos
regjustamentos salariais supervenientes.

Art. 143. E facultado a0 empregado converter 1/3 (um terco) do periodo de férias a que tiver
direito em abono pecuniério, no vaor da remuneracdo que lhe seria devida nos dias correspondentes.

§ 1° O abono de férias devera ser requerido até 15 (quinze) dias antes do término do periodo
aquigtivo.

§ 2° Tratando-se de férias coletivas, a conversio a que se refere este artigo devera ser objeto de
acordo coletivo entre 0 empregador e 0 sindicato representativo da respectiva categoria profissond,
independendo de requerimento individual a concessdo do abono.

§ 3° - O disposto neste artigo néo se aplica aos empregados sob o regime de tempo parcid.

Art. 144 - O abono de férias de que trata o artigo anterior, bem como o concedido em virtude de clausula do
contrato de trabalho, do regulamento da empresa, de convencdo ou acordo coletivo, desde que ndo excedente
de 20 (vinte) dias do sdaio, ndo integrardo a remuneracdo do empregado para os efeitos da legidacdo do
trabal ho.

Art. 145. O pagamento da remuneracéo das férias e, se for o caso, o do abono referido no art.
143 serdo efetuados até 2 (dois) dias antes do inicio do respectivo periodo.

Paragrafo Unico. O empregado dara quitacdo do pagamento, com indicacdo do inicio e do termo
dasférias.

Secdo V
Dos Efeitos da Cessacéo do Contrato de Trabalho

Art. 146. Na cessacdo do contrato de trabalho, qualquer que sgja a sua causa, serd devida ao
empregado a remuneracdo smples ou em dobro, conforme o0 caso, correspondente ao periodo de férias cujo
direito tenha adquirido.

Parégrafo Unico. Na cessacdo do contrato de trabaho, apds 12 (doze) meses de servico, o
empregado, desde que ndo hgja sido demitido por justa causa, terd direito & remuneracéo relativa ao periodo
incompleto de férias, de acordo com o art. 130, na propor¢do de 1/12 (um doze avos) por més de servico ou
fracéo superior a 14 (quatorze) dias.

Art. 147. O empregado que for despedido sem justa causa, ou cujo contrato de trabaho se
extinguir em prazo predeterminado, antes de completar 12 (doze) meses de servico, tera direito a remuneracéo
relativa ao periodo incompleto de férias, de conformidade com o disposto no artigo anterior.
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Art. 148. A remuneracéo das férias, ainda quando devida apls a cessacéo do contrato de
traba ho, tera natureza salarial, para os efeitos do art. 449.

Secao VI
Do Inicio da Prescricdo

Art. 149. A prescricdo do direito de reclamar a concessio das féias ou 0 pagamento da
respetiva remuneracdo € contada do término do prazo mencionado no art. 134 ou, se for o caso, da cessacéo
do contrato de trabalho.

Secao VI
Disposicdes Especiais

Art. 150. O tripulante que, por determinagdo do armador, for transferido para o servico de
outro, terd computado, para o efeito de gozo de férias, 0 tempo de servico prestado ao primeiro, ficando
obrigado a concedé-las 0 armador em cujo servico ele se encontra na época de goza-las.

§ 1° As férias poderdo ser concedidas, a pedido dos interessados e com aquiescéncia do
armador, parceladamente, nos portos de escala de grande estadia do navio, aos tripulantes ai residentes.

§ 2° Ser4 considerada grande estadia a permanéncia no porto por prazo excedente de 6 (seis)
dias.

§ 3° Os embarcadicos, para gozarem férias nas condigdes deste artigo, deverdo pedi-las, por
ecrito, ao armador, antes do inicio da viagem, no porto de registro ou armagao.

8§ 4° O tripulante, a0 terminar as férias, gpresentar-se-a ao armador, que devera designa-lo para
qualquer de suas embarcactes ou 0 adir aagum dos seus servicos terrestres, respeitadas a condicdo pessod e a
remuneracao.

8 5° Em caso de necessidade, determinada pelo interesse publico, e comprovada pela autoridade
competente, podera o armador ordenar a suspenséo das férias ja iniciadas ou a inciar-se, ressalvado ao
tripulante o direito ao respectivo gozo posteriormente.

§ 6° O Delegado do Trabaho Maritimo poderd autorizar a acumulagéo de 2 (dois) periodos de
férias do maritimo, mediante requerimento justificado:

| - do sndicato, quando setratar de sindicaizado; e
Il - daempresa, quando o empregador ndo for sindicalizado.

Art. 151. Enquanto ndo se criar um tipo especiad de caderneta profissond para os maritimos, as
férias serdo anotadas pela Capitania do Porto na caderneta- matricula do tripulante, na pagina das observacies.
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Art. 152. A remuneracéo do tripulante, no gozo de férias, serd acrescida da importancia
correspondente a etapa que estiver vencendo.

Secio VI

Das Penalidades

Art. 153. Asinfragtes ao digposto neste Capitul o seréo punidas com multas de vaor igua a 160
BTN por empregado em Situaco irregular.

Par&grafo Unico. Em caso de reincidéncia, embaraco ou resisténcia a fiscalizagdo, emprego de
artificio ou smulacdo com o objetivo de fraudar alel, a multa sera gplicada em dobro.

Capitulo V
DA SEGURANCA E DA MEDICINA DO TRABALHO

Secéo |
Disposicoes Gerais

Art. 154. A observancia, em todos os locais de trabalho, do disposto neste Capitulo, ndo
desobriga as empresas do cumprimento de outras disposi¢des que, com relacdo a matéria, sgjam incluidas em
codigos de obras ou regulamentos sanitarios dos Estados ou Municipios em que se Stuem os respectivos
estabelecimentos, bem como daguel as oriundas de contratos col etivos de trabaho.

Art. 155. Incumbe a0 6rgdo de ambito nacional competente em matéria de seguranca e medicina
do trabalho:

| - estabelecer, nos limites de sua competéncia, normas sobre a aplicacdo dos preceitos deste
Capitulo, especiamente os referidos no art. 200

[I - coordenar, orientar, controlar e supervisonar a fiscdizacd e as demais atividades
relacionadas com a seguranca e a medicina do trabaho em todo o territorio naciond, inclusive a Campanha
Naciona de Prevencéo de Acidentes do Trabaho;

1l - conhecer, em Ultima ingéncia, dos recursos, voluntarios ou de oficio, das decisdes
proferidas pelos Delegados Regionais do Traba ho, em matéria de seguranca e medicinado trabaho.

Art. 156. Compete especidmente as Deegacias Regionais do Trabaho, nos limites de sua
jurisdicao:

| - promover afiscdizacdo do cumprimento das normas de segurancga e medicina do trabalho;

Il - adotar as medidas que se tornem exigiveis, em virtude das disposicdes deste Capitulo,
determinando as obras e reparos que, em quaquer locd de trabalho, se facam necessérias,

[l - impor as penalidades cabivels por descumprimento das normas constantes deste Capitulo,
nos termos do art. 201.

Art. 157. Cabe as empresas.
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| - cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca e medicina do trabaho;

Il - ingtruir os empregados, através de ordens de servico, quanto as precaucdes a tomar no
sentido de evitar acidentes do trabalho ou doengas ocupacionals,

[l - adotar as medidas que Ihe sgjam determinadas pelo 6rgéo regiona competente;

IV - fadlitar o exercicio dafiscdizacdo pela autoridade competente.

Art. 158. Cabe aos empregados:

| - observar as normas de seguranca e medicina do trabaho, inclusve as instrugdes de que trata
o item Il do artigo anterior;
Il - colaborar com a empresa na gplicacdo dos dispositivos deste Capitulo.

Paragrafo Unico. Condtitui ato faltoso do empregado a recusainjustificada:

a) a observancia das ingtrugbes expedidas pelo empregador na forma do item Il do artigo
anterior;
b) a0 uso dos equipamentos de protecdo individua fornecidos pela empresa

Art. 159. Mediante convénio autorizado pelo Ministério do Trabaho, poderdo ser delegadas a
outros 6rgaos federals, estaduais ou municipais atribuicdes de fiscalizacdo ou orientacéo as empresas quanto ao
cumprimento das disposi ¢oes constantes deste Capitul o.

Secéo ||
Da Inspecéo Prévia e do Embargo ou Interdicéo

Art. 160. Nenhum estabelecimento podera iniciar suas atividades sem prévia ingoecéo e
aprovacdo das respectivas instdaces pela autoridade regiona competente em matéria de seguranca e medicina
do trabalho.

§ 1° Nova ingpegéo devera ser feita quando ocorrer modificagdo substancid nas instalagoes,
inclusive equipamentos, que a empresa fica obrigada a comunicar, prontamente, a Delegacia Regiond do
Trabaho.

§ 20 E facultado &s empresas solicitar prévia aprovagio, pela Delegacia Regiona do Trabalho,
dos projetos de construcao e respectivas instalagdes.

Art. 161. O Delegado Regiond do Trabaho, avista do laudo técnico do servigo competente que
demonstre grave e iminente risco para o trabahador, podera interditar estabelecimento, setor de servico,
maquina ou equipamento, ou embargar obra, indicando na decisdo, tomada com a brevidade que a ocorréncia
exigir, as providéncias que deverdo ser adotadas para prevencéo de infortunios de traba ho.
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§ 1° As autoridades federais, estaduais e municipais dardo imediato apoio as medidas
determinadas pelo Delegado Regiond do Trabaho.

8 2° A interdicdo ou embargo poderdo ser requeridos pelo servico competente da Delegacia
Regiona do Trabaho e, ainda, por agente da ingpecéo do trabaho ou por entidade sindical.

§ 3° Da deciséo do Delegado Regional do Trabalho poder&o os interessados recorrer, no prazo
de 10 (dez) dias, para 0 6rgéo de &mbito nacional competente em matéria de seguranca e medicina do trabaho,
a0 qual serafacultado dar efeito suspensivo ao recurso.

8§ 4° Respondera por desobediéncia, aém das medidas penais cabiveis, quem, apds determinada
a interdicdo ou embargo, ordenar ou permitir o funcionamento do estabel ecimento ou de um dos seus setores, a
utilizagc&o de méguina ou equipamento, ou 0 prosseguimento de obra, se, em consequéncia, resultarem danos a
terceiros.

§ 5° O Delegado Regiona do Trabaho, independente de recurso, e apds laudo técnico do
servigo competente, podera levantar ainterdicao.

§ 6° Durante a pardisacéo dos servicos, em decorréncia da interdicdo ou embargo, o0s
empregados receberdo 0s salarios como se estivessem em efetivo exercicio.

Secao 111

Dos Orgéos de Seguranca e de Medicina do
Trabalho nas Empresas

Art. 162. As empresas, de acordo com normas a serem expedidas pelo Ministério do Trabaho,
estardo obrigadas a manter servicos especiaizados em seguranca e em medicina do trabal ho.

Parégrafo Unico. As normas a que se refere este artigo estabel eceréo:

a) classficacdo das empresas segundo 0 nimero minimo de empregados e a natureza do risco de
Suas dividades,

b) 0 nimero minimo de profissonais especiaizados exigido de cada empresa, segundo 0 grupo
em que s classfique, naforma da dinea anterior;

¢) aqualificacéo exigida para os profissonals em questéo e 0 seu regime de traba ho;

d) as demais caracteridticas e aribuigbes dos servicos especidizados em seguranca e em
medicina do trabalho, nas empresas.

Art. 163. Sera obrigatoria a constituicdo de Comissdo Interna de Prevencéo de Acidentes-CIPA
-, de conformidade com instrugdes expedidas pelo Ministério do Trabaho, nos estabelecimentos ou locais de
obra nelas especificadas.

Paragrafo Unico. O Minigtério do Trabaho regulamentara as atribuigdes, a composicéo e 0
funcionamento das CIPAs.



27

Art. 164. Cada CIPA sera composta de representantes da empresa e dos empregados, de
acordo com os critérios que vierem a ser adotados na regulamentac@o de que trata o parégrafo Unico do artigo
anterior.

§ 1° Os representantes dos empregados, titulares e suplentes, seréo por eles designados.

§ 2° Os representantes dos empregados, titulares e suplentes, seréo eleitos em escrutinio secreto,
do qual participem, independentemente de filiagdo sindica, exclusvamente os empregados interessados.

§ 3° O mandato dos membros eeitos das CIPAs tera a duragéo de 1 (um) ano, permitida uma
reeleicéo.

8§ 4° O disposto no paragrafo anterior ndo se aplicara a0 membro suplente que, durante o seu
mandato, tenha participado de menos da metade do nimero de reunides da CIPA.

8 5° O empregador designarg, anuamente, dentre 0s seus representantes, o Presidente da CIPA,
e 0s empregados eegerdo, dentre es, 0 Vice-Presidente.

Art. 165. Os titulares da representacdo dos empregados nas CIPAs ndo poderéo sofrer
despedida arbitraria, entendendo-se como tad a que ndo se fundar em motivo disciplinar, técnico, econdmico ou
financaro.

Parégrafo Unico. Ocorrendo a despedida, caberd ab empregador, em caso de reclamagéo a

Justica do Trabaho, comprovar a exigéncia de quaquer dos motivos mencionados neste artigo, sob pena de
ser condenado a reintegrar 0 empregado.

Secéo |V
Do Equipamento de Protecdo I ndividual
Art. 166. A empresa € obrigada a fornecer aos empregados, gratuitamente, equipamento de
protecéo individual adequado ao risco e em perfeito estado de conservac@o e funcionamento, sempre que as
medidas de ordem gerad ndo oferecam completa protecdo contra os riscos de acidentes e danos a salide dos

empregados.

Art. 167. O equipamento de protecéo s podera ser posto a venda ou utilizado com aindicacéo
do Certificado de Aprovacéo do Ministério do Trabaho.

Secéo V
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DasMedidas Preventivasde M edicina do Trabalho

Art. 168. Sera obrigatorio exame meédico, por conta do empregador, nas condicoes
estabel ecidas neste artigo e nas instrugdes complementares a serem expedidas pelo Ministério do Trabaho:

| - naadmissao;
Il - nademissao;
[1l - periodicamente.

§ 1° O Minigtério do Trabaho baixara instruges relaivas aos casos em que seréo exigiveis
exames.

a) por ocasido da demissao;

b) complementares.

§ 2° Outros exames complementares poderdo ser exigidos, a critério médico, para apuracdo da
capacidade ou aptiddo fisica e menta do empregado paraafuncéo que deva exercer.

8 3° O Ministério do Trabaho estabelecerd, de acordo com o risco da atividade e o tempo de
exposi ¢ao, a periodicidade dos exames meédicos.

§ 4° O empregador mantera, no estabelecimento, 0 materia necessario a prestagdo de primeiros
socorros medicos, de acordo com o risco da atividade.

8 5° O resultado dos exames meédicos, inclusive o exame complementar, sera comunicado ao
trabalhador, observados os preceitos da ética médica.

Art. 169. Sera obrigatoria a notificacdo das doencas profissionais e das produzidas em virtude
de condicbes especiais de trabalho, comprovadas ou objeto de suspeita, de conformidade com as instrucdes
expedidas pelo Ministério do Trabaho.

Secao VI
Das Edificagoes

Art. 170. As edificacbes deverdo obedecer aos requistos técnicos que garantam perfeita
seguranca aos que nelas trabahem.

Art. 171. Os locais de trabaho deveréo ter, no minimo, 3 (trés) metros de pé-direito, assm
condderada adturalivre do piso ao teto.

Parégrafo Unico. Podera ser reduzido esse minimo desde que atendidas as condigbes de
iluminacdo e conforto térmico compativeis com a natureza do trabaho, sujeitando-se tal reducéo ao controle do
Orgéo competente em matéria de seguranca e medicina do traba ho.
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Art. 172. Os pisos dos locais de trabalho ndo deverdo apresentar saliéncias nem depressies que
prejudiquem a circulacéo de pessoas ou a movimentacao de materiais.

Art. 173. As aberturas nos pisos e paredes seréo protegidas de forma que impecam a queda de
pessoas ou de objetos.

Art. 174. As paredes, escadas, rampas de acesso, passarelas, pisos, corredores, coberturas e

passagens dos locais de trabalho deverdo obedecer as condigdes de seguranca e de higiene do trabalho
estabelecidas pelo Ministério do Trabalho e manter-se em perfeito estado de conservacdo e limpeza.

Secdo VI
Da lluminacdo

Art. 175. Em todos os locais de trabaho devera haver iluminacéo adequada, naturd ou artificid,
apropriada a natureza da atividade.

§ 1° A iluminagdo deverd ser uniformemente digtribuida, gerd e difusa, a fim de evitar
ofuscamento, reflexos incdmodos, sombras e contrastes excessvos.

8§ 22 O Minigéio do Trabdho estabdecara os nivels minimos de iluminamento a serem

observados.
Secdo VIII
Do Conforto Térmico
Art. 176. Os locais de trabaho deverdo ter ventilacéo natura, compativel com o0 servigo
redlizado.

Par&grafo Unico. A ventilagdo artificia ser4 obrigatdria sempre que a natural ndo preencha as
condicdes de conforto térmico.

Art. 177. Se as condicOes de ambiente se tornarem desconfortaveis, em virtude de insta agoes
geradoras de frio ou de calor, serd obrigatdrio o uso de vestimenta adequada para o trabaho em tais condicdes
ou de capdas, anteparos, paredes duplas, isolamento térmico e recursos Smilares, de forma que os empregados
fiquem protegidos contra as radiages térmicas.

Art. 178. As condigBes de conforto térmico dos locais de trabaho devem ser mantidas dentro
dos limites fixados pelo Ministério do Trabaho.

Secao | X
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Das InstalacBes Elétricas

Art. 179. O Minigtério do Trabaho dispora sobre as condigdes de seguranca e as medidas
especials a serem observadas relativamente a instdagbes eétricas, em qualquer das fases de producéo,
transmissao, distribuicdo ou consumo de energia

Art. 180. Somente profissona qudificado podera instalar, operar, inspecionar ou reparar
ingtalacles elétricas.

Art. 181. Os que trabalharem em servicos de eetricidade ou instalacOes e étricas devem estar
familiarizados com os métodos de socorro a acidentados por choque e étrico.

Secao X
Da M ovimentacdo, Armazenagem e Manuseio de M ateriais
Art. 182. O Ministério do Trabalho estabel ecera normas sobre:

| - as precaucfes de seguranca na movimentacdo de materiais nos locais de trabaho, os
equipamentos a serem obrigatoriamente utilizados e as condigdes especials a que estéo sujeitas a operacdo e a
manutencéo desses equipamentos, inclusive exigéncias de pessod habilitado;

Il - as exigéncias amilares rdaivas ab manusaio e a amazenagem de materiais, inclusive quanto
as condigdes de seguranca e higiene reldivas aos recipientes e locais de armazenagem e os equipamentos de
protecéo individud,;

[1l - aobrigatoriedade de indicacéo de carga maxima permitida nos equipamentos de transporte,
dos avisos de proibicdo de fumar e de adverténcia quanto a natureza perigosa ou nociva a salide das substancias
em movimentacdo ou em depositos, bem como das recomendagtes de primeiros socorros e de atendimento
médico e simbolo de perigo, segundo padronizacdo internacional, nos rétulos dos materiais ou substancias
armazenados ou transportados.

Parégrafo Unico. As disposicOes relativas ao transporte de materiais aplicam-se, também, no que
couber, ao transporte de pessoas nos locais de traba ho.

Art. 183. As pessoas que traba harem na movimentagéo de materiais deverdo estar familiarizadas
com 0s métodos racionais de levantamento de carges.

Secao XI
Das M &quinas e Equipamentos

Art. 184. As méquinas e 0s equipamentos deverdo ser dotados de dispositivos de partida e
parada e outros que se fizerem necessarios para a prevencdo de acidentes do traba ho, especialmente quanto ao
risco de acionamento acidentdl.
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Parégrafo tnico. E proibida a fabricagio, aimportagio, a venda, alocagio e o uso de méguinas
e equipamentos que ndo atendam ao disposto neste artigo.

Art. 185. Os reparos , limpeza e gustes somente poderéo ser executados com as maquinas
paradas, salvo se o movimento for indispensavel aredizacdo do guste.

Art. 186. O Ministério do Trabaho estabelecerd normas adicionais sobre protecéo e medidas
de seguranca na operacéo de maguinas e equipamentos, especiamente quanto a protecdo das partes movels,
digéncia entre edtas, vias de as maguinas e equipamentos de grandes dimensdes, emprego de
ferramentas, sua adequacéo e medidas de protecéo exigidas quando motorizadas ou eétricas.

Secao X1
Das Caldeir as, Fornos e Recipientes sob Presséo

Art. 187. As cddeiras, equipamentos e recipientes em gera que operam sob pressio deveréo
dispor de vavulas e outros digpositivos de seguranca, que evitem sgja ultrapassada a presséo interna de trabaho
compativel com a suaressténcia

Par&grafo unico. O Minigtério do Trabalho expedira normas complementares quanto a seguranca
das cadeiras, fornos e recipientes sob pressdo, especidmente quanto ao revestimento interno, a locdizaco, a
ventilacdo dos locais e outros meios de eiminagdo de gases ou vapores prejudicias a salde, e demais
instalaghes ou equipamentos Necessarios a execucao segura das tarefas de cada empregado.

Art. 188. As cdderas seréo periodicamente submetidas a inspecbes de seguranca, por
engenheiro ou empresa especidizada, inscritos no Minigtério do Trabaho, de conformidade com as instrugdes
que, para esse fim, forem expedidas.

8§ 1° Toda cadera serd acompanhada de “Prontué&rio”, com documentagdo origind do
fabricante, abrangendo, no minimo: especificacdo técnica, desenhos, detahes, provas e testes redizados durante
a fabricacdo e a montagem, caracteristicas funcionais e a presséo maxima de trabalho permitida (PMTP), esta
Ultimaindicada, em locd visivel, na prépria cadera

§ 2° O propriet&rio da caldeira deverd organizar, manter atudizado e apresentar, quando exigido
pela autoridade competente, 0 Registro de Seguranca, no qual serdo anotadas, sistematicamente, as indicagdes

das provas efetuadas, inspegdes, reparos e quai sguer outras ocorréncias.

8 3° Os projetos de instalacdo de caldeiras, fornos e recipientes sob presséo deveréo ser
submetidos a gprovacao prévia do 6rgdo regional competente em matéria de seguranca do traba ho.

Seco X1

Das Atividades I nsalubres ou Perigosas
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Art. 189. Serdo consideradas atividades ou operacles insalubres aguelas que, por sua natureza,
condigBes ou métodos de trabaho, exponham os empregados a agentes nocivos a salide, acima dos limites de
toleréndia fixados em razéo da natureza e daintensidade do agente e do tempo de exposi¢&o aos seus efeitos.

Art. 190. O Ministério do Trabalho aprovara o quadro das atividades e operacbes insalubres e
adotara normas sobre os crité&rios de caracterizacdo da insdubridade, os limites de toleréncia aos agentes
agressivos, meios de protecdo e o tempo maximo de exposi¢do do empregado a esses agentes.

Parégrafo unico. As normeas referidas neste artigo incluiréo medidas de protecdo do organismo
do trabal hador nas operacdes que produzem aerodispersdides toxicos, irritantes, aergénicos ou incdmodos.

Art. 191. A diminagdo ou a neutralizacdo dainsdubridade ocorrera

| - com a adogdo de medidas que conservem o ambiente de trabaho dentro dos limites de
tolerancig;

[l - com a utilizagdo de equipamentos de protecéo individud ao trabahador, que diminuam a
intensidade do agente agressivo alimites de tolerancia

Parégrafo Unico. Cabera as Delegacias Regionais do Trabalho, comprovada a insalubridade,
notificar as empresas, estipulando prazos para sua diminagdo ou neutralizagdo, na forma deste artigo.

Art. 192. O exercicio de trabaho em condigbes insdubres, acima dos limites de tolerancia
edtabelecidos pelo Minigtério do Trabaho, assegura a percepcdo de adiciona respectivamente de 40%
(quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento) do salé@io minimo da regido, segundo se
classfiquem nos graus maximo, medio e minimo.

Art. 193. S50 consderadas atividades ou operagdes perigosas, na forma da regulamentacéo
aprovada pelo Minigtério do Trabaho, aguelas que, por sua natureza ou métodos de trabaho, impliquem o
contato permanente com inflamavei's ou explosivos em condigdes de risco acentuado.

§ 1° O trabaho em condigdes de periculosidade assegura a0 empregado um adiciona de 30%
(trinta por cento) sobre 0 sdl&io sem os acréscimos resultantes de gretificagbes, prémios ou participagdes nos
lucros da empresa.

§ 2° O empregado podera optar pelo adiciond de insalubridade que porventura lhe sga devido.

Art. 194. O dreito do empregado ao adiciona de insaubridade ou de periculosidade cessara
com a eliminacdo do risco a sua salde ou integridade fisica, nos termos desta Secéo e das normas expedidas
pelo Ministério do Traba ho.

Art. 195. A caracterizacd0 e a classficacéo da insalubridade e da periculosidade, segundo as
normas do Ministério do Trabaho, far-se-80 através de pericia a cargo de Médico do Trabalho ou Engenheiro
do Trabaho, registrados no Ministério do Traba ho.

§ 1° E facultado & empresas e aos sindicatos das categorias profissonais interessadas
requererem ao Ministério do Trabalho aredizacéo de pericia em estabelecimento ou setor deste, com o objetivo
de caracterizar e classificar ou ddimitar as atividades insa ubres ou perigosss.
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§ 2° Arguiida em juizo insalubridade ou periculosidade, sgia por empregado, sgja por Sindicato
em favor de grupo de associados, 0 juiz designara perito habilitado na forma deste artigo, e, onde ndo houver,
requisitara pericia ao 6rgéo competente do Ministério do Trabalho.

§ 3° O disposto nos paragrafos anteriores ndo prejudica a agéo fiscaizadora do Ministério do
Trabaho, nem aredizacdo “ ex officio” da pericia

Art. 196. Os efeitos pecuniarios decorrentes do trabaho em condi¢Bes de insalubridade ou
periculosidade seréo devidos a contar da data da incluso da respectiva atividade nos quadros aprovados pelo
Ministério do Trabalho, respeitadas as normas do art. 11.

Art. 197. Os materiais e substancias empregados, manipulados ou transportados nos locais de
trabalho, quando perigosos ou nocivos a salde, devem conter, no rétulo, sua composi¢éo, recomendacoes de
socorro imediato e o simbolo de perigo correspondente, segundo a padronizaggo internacional.

Parégrafo Unico. Os estabdecimentos que mantenham as atividades previstas neste artigo

dfixardo, nos setores de trabaho atingidos, avisos ou cartazes, com adverténcia quanto aos materias e
substanci as perigosos ou hocivos a salide.

Secio X1V

Da Prevencao da Fadiga

Art. 198. E de 60 (sessenta) quilogramas o peso méaximo que um empregado pode remover
individualmente, ressal vadas as dispos ¢oes especiais relativas ao trabalho do menor e damulher.

Paragrafo Unico. N&o esta compreendida na proibicdo deste artigo a remocéo de materia feita
por impulséo ou tracdo de vagonetes sobre trilhos, carros de médo ou quaisquer outros aparelhos mecanicos,
podendo o Minigério do Trabaho, em tas casos, fixar limites diversos, que evitem sgam exigidos do
empregado Servicos superiores as suas forgas.

Art. 199. Serd obrigatéria a colocacdo de assentos que assegurem postura correta ao
trabalhador, capazes de evitar posi¢des incomodas ou forcadas, sempre que a execucdo da tarefa exija que
trabal he sentado.

Parégrafo Unico. Quando o trabalho deva ser executado de pé, os empregados terdo asua
disposi cao assentos para serem utilizados nas pausas que 0 Servico permitir.

Secao XV

Das Outras M edidas Especiais de Protecéo
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Art. 200. Cabe a0 Ministério do Trabaho estabelecer disposicdes complementares as normas
de que trata este Capitulo, tendo em vida as peculiaridades de cada aividade ou setor de trabaho,
especiamente sobre:

| - medidas de prevencéo de acidentes e os equipamentos de protecéo individual em obras de
construcdo, demolicao ou reparcs,

Il - depdgitos, amazenagem e manuseio de combugtivels, inflamaveis e explosivas, bem como
trangto e permanéncia nas areas respectivas,

[l - trabalho em escavagles, tuneis, gaerias, minas e pedreiras, sobretudo quanto a prevencéo
de explosdes, incéndios, desmoronamentos e soterramentos, eliminacéo de poeiras, gases etc., e facilidades de
rapida saida dos empregados;

IV - protecéo contra incéndio em gera e as medidas preventivas adequadas, com exigéncias ao
especia revestimento de portas e paredes, construcéo de paredes contra fogo, diques e outros anteparos, assm
como garantia geral de fécil circulagdo, corredores de acesso e saidas amplas e protegidas, com suficiente
sinalizagao,

V - protecdo contrainsolacdo, calor, frio, umidade e ventos, sobretudo no traba ho a céu aberto,
com provisao, quanto a este, de agua potavel, dojamento e profilaxia de endemias;

VI - protecdo do trabahador exposto a substéncias quimicas nocivas, radiagies ionizantes e
néo-ionizantes, ruidos, vibragbes e trepidagbes ou pressies anormais ao ambiente de trabaho, com
especificacdo das medidas cabivels para diminacdo ou atenuacdo desses efetos, limites maximos quanto ao
tempo de exposicdo, a intensdade da acdo ou de seus efeitos sobre o organismo do trabahador, exames
meédicos obrigatdrios, limites de idade, controle permanente dos locais de trabaho e das demais exigéncias que
se facam necessérias,

VIl - higiene nos locais de trabaho, com discriminacéo das exigéncias, indaaghes sanitérias,
com separacdo de sexos, chuveiros, lavatorios, vesti&ios e armérios individuais, refeitorios ou condiges de
conforto por ocasido das refeigoes, fornecimento de égua potavel, condigdes de limpeza dos locais de trabaho e
modo de sua execucdo, tratamento de residuos indugtrias;

VIII - emprego das cores nos locais de trabaho, inclusive nas snaizagtes de perigo.

Parégrafo Unico. Tratando-se de radiaghes ionizantes e explosvos, as normas a que e refere
este artigo serdo expedidas de acordo com as resolugfes a respeito adotadas pelo 6rgéo técnico.

Secio XV

Das Penalidades

Art. 201. Asinfragdes ao disposto neste Capitul o relativas a medicina do trabalho serdo punidas
com multa de 30 (trinta) a 300 (trezentas) vezes o vaor-de-referéncia previsto no art. 2°, paragrafo Unico, dalLe
6.205, de 29.04.1975, e as concernentes a seguranca do trabaho com multa de 50 (cinglenta) a 500
(quinhentas) vezes 0 mesmo valor.

Parégrafo Unico. Em caso de reincidéncia, embarago ou resisténcia a fiscadizagdo, emprego de
artificio ou smulacdo com o objetivo de fraudar alel, amulta sera aplicada em seu vaor méximo.

Art. 202. (Revogado pela Lei 6.514, de 22.12.1977.)



Art. 203. (Revogado pela Lei 6.514, de 22.12.1977.)
Art. 204. (Revogado pela Lel 6.514, de 22.12.1977.)
Art. 205. (Revogado pela Lel 6.514, de 22.12.1977.)
Art. 206. (Revogado pela Lel 6.514, de 22.12.1977.)
Art. 207. (Revogado pela Lel 6.514, de 22.12.1977.)
Art. 208. (Revogado pela Lei 6.514, de 22.12.1977.)
Art. 209. (Revogado pela Lel 6.514, de 22.12.1977.)
Art. 210. (Revogado pela Lei 6.514, de 22.12.1977.)
Art. 211. (Revogado pela Lel 6.514, de 22.12.1977.)
Art. 212. (Revogado pela Lel 6.514, de 22.12.1977.)
Art. 213. (Revogado pela Lel 6.514, de 22.12.1977.)
Art. 214. (Revogado pela Lel 6.514, de 22.12.1977.)
Art. 215. (Revogado pela Lei 6.514, de 22.12.1977.)
Art. 216. (Revogado pela Lel 6.514, de 22.12.1977.)
Art. 217. (Revogado pela Lel 6.514, de 22.12.1977.)
Art. 218. (Revogado pela Lel 6.514, de 22.12.1977.)
Art. 219. (Revogado pela Lei 6.514, de 22.12.1977.)
Art. 220. (Revogado pela Lei 6.514, de 22.12.1977.)
Art. 221. (Revogado pela Lel 6.514, de 22.12.1977.)
Art. 222. (Revogado pela Lel 6.514, de 22.12.1977.)

Art. 223. (Revogado pela Lel 6.514, de 22.12.1977.)

35



36

TITULO I
DASNORMASESPECIAISDE TUTELA DO TRABALHO

Capitulo |
DAS DISPOSICOES ESPECIAIS SOBRE DURACAO
E CONDICOES DE TRABALHO

Secao |
DosBancérios

Art. 224. A duracdo norma do trabalho dos empregados em bancos, casas bancérias e Caixa
Econdmica Federd sera de 6 (sais) horas continuas nos dias Uteis, com excecdo dos sabados, perfazendo um
tota de 30 (trinta) horas de trabalho por semana.

§ 1° A duracéo normal do trabaho estabel ecida neste artigo ficara compreendida entre 7 (sete) e
22 (vinte e duas) horas, assegurando-se a0 empregado, no horario diaio, um intervalo de 15 (quinze) minutos

para alimentacao.

8 2° As disposi¢hes deste artigo ndo se aplicam aos que exercem fungdes de direcéo, geréncia,
fiscalizacdo, chefia e equivalentes, ou que desempenhem outros cargos de confianca, desde que o valor da
gratificacéo ndo sgainferior a 1/3 (um tergo) do sd&io do cargo efetivo.

Art. 225. A duracdo normal de trabalho dos bancérios poderé ser excepciona mente prorrogada
até 8 (oito) horas diarias, ndo excedendo de 40 (quarenta) horas semanais, observados os preceitos gerais sobre
aduragéo do trabaho.

Art. 226. O regime especid de 6 (seis) horas de trabaho também se aplica aos empregados de
portaria e de limpeza, tais como porteiros, telefonistas de mesa, continuos e serventes, empregados em bancos e
casas bancérias.

Paragrafo Unico. A direcdo de cada banco organizard a escala de servigo do estabelecimento de
maneira a haver empregados do quadro da portaria em funcdo meia hora antes e aé meia hora apds 0
encerramento dos trabahos, respeitado o limite de 6 (seis) horas di&rias.

Secéo ||

Dos Empregados nos Servicos de Telefonia,
De Tdegrafia Submarina e Subfluvial,
De Radiotelegrafia e Radiotelefonia
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Art. 227. Nas empresas que explorem 0 servigo de telefonia, telegrafia submarina ou subfluvid,
de radiotelegrafia ou de radiotel efonia, fica estabelecida para 0s respectivos operadores a duracdo maxima de 6
(sei9) horas continuas de trabalho por diaou 36 (trinae seis) horas semanais.

§ 1° Quando, em caso de indeclinavel necessidade, forem os operadores obrigados a
permanecer em servico dém do periodo normd fixado neste artigo, a empresa pagar-lhe-a extraordinariamente
0 tempo excedente com acréscimo de 50% (cinguienta por cento) sobre 0 seu salario-horanormd.

§ 2° O trabaho aos domingos, feriados e dias santos de guarda sera consderado extraordin&io
e obedecera, quanto a sua execucdo e remuneracdo, ao que dispuserem empregadores e empregados em
acordo, ou os respectivos sindicatos em contrato coletivo de trabal ho.

Art. 228. Os operadores ndo poderdo trabalhar, de modo ininterrupto, na transmissdo manual,
bem como na recepcdo visud, auditiva, com escrita manual ou datilografica, quando a velocidade for superior a
25 (vinte e cinco) paavras por minuto.

Art. 229. Para os empregados sujeitos a horérios variaves, fica estabe ecida a duragdo maxima
de 7 (sete) horas didrias de trabaho e 17 (dezessete) horas de folga, deduzindo-se desse tempo 20 (vinte)
minutos para descanso, de cada um dos empregados, sempre que se verificar um esforgo continuo de maisde 3
(trés) horas.

§ 1° S30 consderados empregados sujeitos a horé&rios varidvels, dém dos operadores, cujas
funcbes exijam classficacdo digtinta, os que pertencam a seges de técnica, telefones, revisio, expedicao,
entrega e bal co.

§ 2° Quanto & execugdo e remuneracdo aos domingos, feriados e dias santos de guarda e as
prorrogacoes de expediente, o trabalho dos empregados a que se refere o paragrafo anterior sera regido pelo
que se contém no §1° do art. 227 desta Secéo.

Art. 230. A diregdo das empresas devera organizar as turmas de empregados, para a execucéo
dos seus servigos, de maneira que prevaleca sempre 0 revezamento entre 0s que exercem a mesma funcdo, quer
em escadas diurnas, quer em noturnas.

8§ 1° Aos empregados que exercam a mesma fun¢do sera permitida, entre S, a troca de turmas,
desde que issO ndo importe em preuizo dos servigos, cujo chefe ou encarregado resolvera sobre a
oportunidade ou possibilidade dessa medida, dentro das prescri¢es desta Secéo.

§ 2° As empresas ndo poderdo organizar hor&ios que obriguem os empregados a fazer a
refeicéo do amoco antes das 10 (dez) e depois das 13 (treze) horas e a de jantar antes das 16 (dezesseis) e
depois das 19:30 (dezenove e trinta) horas.

Art. 231. As disposices desta Secdo ndo abrangem o trabalho dos operadores de
radiotel egrafia embarcados em navios ou aeronaves.

Secao 1

Dos M Usicos Profissionais
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Art. 232. (Revogado pela Lei 3.857, de 22.12.1960.)

Art. 233. (Revogado pela Lei 3.857, de 22.12.1960.)

Secéo IV
Dos Operador es Cinematogr aficos

Art. 234. A duracdo norma do trabaho dos operadores cinematogréficos e seus gudantes néo
excedera de 6 (sais) horas di&rias, assm distribuidas:

a) 5 (cinco) horas consecutivas de trabalho em cabina, durante o funcionamento cinematografico;
b) 1 (um) periodo suplementar, at€ 0 méximo de 1 (uma) hora para limpeza, Iubrificacéo dos
gparelhos de projecéo, ou revisdo de filmes.

Par&grafo unico. Mediante remuneracéo adiciona de 50% (cinqUenta por cento) sobre o sdaio
da hora norma e observado um intervalo de 2 (duas) horas para folga, entre o periodo a que sereferead. b
deste artigo e o trabaho em cabina de que trata a d. a, podera o trabalho dos operadores cinematograficos e
Seus gjudantes ter a duracéo prorrogada por 2 (duas) horas didrias, para exibicles extraordinarias.

Art. 235. Nos estabelecimentos cujo funcionamento normal sga noturno, sera facultado aos
operadores cinematograficos e seus gjudantes, mediante acordo ou contrato coletivo de trabaho e comum
acréscimo de 50% (cinguienta por cento) sobre 0 salario da hora normal, executar o trabalho em sessbes diurnas
extraordinérias e, cumulativamente, nas noturnas, desde que iso s verifique aé 3 (trés) vezes por semana e
entre as sessdes diurnas e as noturnas hgja o intervalo de 1 (uma) hora, no minimo, de descanso.

§ 1° A duragéo de trabalho cumulativo a que aude o presente artigo ndo podera exceder de 10
(dez) horas.

§ 2° Em seguida a cada periodo de trabaho havera um intervao de repouso no minimo de 12
(doze) horas.

Secéo V
Do Servigo Ferroviéario

Art. 236. No servico ferrovid&io — consderado este o de transporte em estradas de ferro
abertas a0 tréfego publico, compreendendo a administracéo, construgdo, conservagaéo e remocao das vias
férreas e seus edificios, obras de arte, materia rodante, instalagbes complementares e acessorias, bem como o
sarvigo de trafego, de teegrafia, telefonia e funcionamento de todas as instalagdes ferrovidrias — aplicam-se os
preceitos especials constantes desta Secéo.
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Art. 237. O pessod aque serefere 0 artigo antecedente fica dividido nas seguintes categorias.

a) funcionarios de dta administrago, chefes e gudantes de departamentos e segles, engenheiros
resdentes, chefes de depositos, inspetores e demais empregados que exercem fungdes adminidrativas ou
fiscdizadoras,

b) pessod que trabalhe em lugares ou trechos determinados e cujas tarefas requeiram aencéo
congtante; pessoal de escritdrio, turmas de conservagdo e construcdo da via permanente, oficinas e estacOes
principais, inclusive os respectivos teegrafistas; pessod de tragéo, lastro e revistadores,

C) das equipagens de trensem gerd,;

d) pessod cujo servico € de natureza intermitente ou de pouca intensdade, embora com
permanéncia prolongada nos locais de traba ho; vigias e pessod das estagBes do interior, inclusive os respectivos
telegrafidas.

Art. 238. Serd computado como de trabaho efetivo todo o tempo em que o empregado estiver
adisposicéo da Estrada.

8§ 1° Nos servicos efetuados pelo pessod da categoria ¢, ndo seré considerado como de trabalho
efetivo 0 tempo gasto em viagens do loca ou para o loca de terminacéo e inicio dos mesmos Servicos.

§ 2° Ao pessod removido ou comissionado fora da sede sera contado como de trabaho normal
e efetivo 0 tempo gasto em viagens, sem direito a percepcdo de horas extraordinérias.

8 3° No caso das turmas de conservagdo da via permanente, o tempo efetivo do trabaho sera
contado desde a hora da saida da casa da turma até a hora em que cessar 0 Servigo em qualquer ponto
compreendido dentro dos limites da respectiva turma. Quando o empregado trabahar fora dos limites da sua
turma, ser-lhe-a também computado como de trabaho efetivo o tempo gasto no percurso da volta a esses
limites

8§ 4° Para 0 pessoal de equipagem de trens, sO serd considerado esse traba ho efetivo, depois de
chegado ao destino, o tempo em que o ferroviario estiver ocupado ou retido a disposicéo da Estrada. Quando,
entre dos periodos de trabalho, ndo mediar intervalo superior a 1 (uma) hora, serd esse intervalo computado
como de traba ho efetivo.

8§ 5° O tempo concedido para refeico ndo se computa como de trabalho efetivo, sendo para o
pessoa da categoria ¢, quando as refeigdes forem tomadas em viagem ou nas estagOes durante as paradas. Esse
tempo ndo serainferior a1 (uma) hora, exceto para o pessod da referida categoria em servico de trens.

§ 6° No trabalho das turmas encarregadas da conservacdo de obras-de-arte, linhas telegréficas
ou telefénicas e edificios, ndo serd contado como de trabaho efetivo o tempo de viagem para o locd do servico,
sempre que ndo exceder de 1 (uma) hora, sgja para ida ou para volta, e a Estrada fornecer os meios de
locomog&o, computando-se sempre o tempo excedente a esse limite.

Art. 239. Para o0 pessoa da categoria c, a prorrogacdo do trabalho independe de acordo ou
contrato coletivo, ndo podendo, entretanto, exceder de 12 (doze) horas, pelo que as empresas organizaréo,
sempre que possivel, 0s servicos de equipagens de trens com destacamentos nos trechos das linhas de modo a
ser observada a duragéo normal de 8 (0ito) horas de trabalho.
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§ 1° Para 0 pessoal sujeito ao regime do presente artigo, depois de cada jornada de trabalho
havera um repouso de 10 (dez) horas continuas, no minimo, observando-se, outrossim, o descanso semandl.

8 2° Para 0 pessod da equipagem de trens, a que se refere o presente artigo, quando a empresa
néo fornecer aimentacéo, em viagem, e hospedagem, no destino, concedera uma gjuda de custo para atender a
tais despesas.

8 3% As escalas do pessod abrangido pelo presente artigo serdo organizadas de modo que néo
cailba a qualquer empregado, quinzenamente, um total de horas de servigo noturno superior as de servigo
diurno.

§ 4° Os periodos de trabalho do pessod a que aude o presente artigo seréo registrados em
cadernetas especias, que ficardo sempre em poder do empregado, de acordo com 0 modelo aprovado pelo
Ministro do Trabaho e da Administracéo.

Art. 240. Nos casos de urgéncia ou de acidente, capazes de afetar a seguranca ou regularidade
do servico, podera a duracdo do trabalho ser excepcionadmente eevada a qualquer nimero de horas,
incumbindo a Estrada zelar pela incolumidade dos seus empregados e pela possibilidade de revezamento de
turmas, assegurando ao pessoal um repouso correspondente e comunicando a ocorréncia a0 Ministério do
Trabaho e da Administragdo, dentro de 10 (dez) dias da sua verificagéo.

Parégrafo Unico. Nos casos previstos neste artigo, a recusa, sem causa judtificada, por parte de
qualquer empregado, a execucao de servico extraordinério sera consderada fata grave.

Art. 241. As horas excedentes das do horario normal de 8 (oito) horas seréo pagas como
servigo extraordinrio na seguinte base: as 2 (duas) primeiras com o acréscimo de 50% (cinqlienta por cento)
sobre 0 sdaio-hora norma; as 2 (duas) subseqlientes com um adiciona de 50% (cinqlienta por cento) e as
restantes com um adicional de 75% (setenta e cinco por cento.)

Parégrafo Unico. Para 0 pessod da categoria ¢, a primera hora serd mgorada de 50%
(cinglienta por cento), a segunda hora sera paga com o acréscimo de 50% (cinqlienta por cento) e as 2 (duas)
subsequientes com o de 60% (sessenta por cento), salvo caso de negligéncia comprovada.

Art. 242. As fragOes de meia hora superiores a 10 (dez) minutos serdo computadas como meia
hora.

Art. 243. Para os empregados de estagfes do interior, cujo servico for de natureza intermitente
ou de pouca intensidade, ndo se aplicam os preceitos gerais sobre duracdo do trabalho, sendo-Ihes, entretanto,
assegurado o repouso continuo de 10 (dez) horas, no minimo, entre 2 (dois) periodos de trabalho e descanso
semand.

Art. 244. As estradas de ferro poderdo ter empregados extranumerdrios, de sobreaviso e de
prontidéo, para executarem servigos imprevistos ou para substituicdes de outros empregados que fatem aescaa
organizada.

§ 1° Considera-se “extranumer&io” o0 empregado néo efetivo, candidato a efetivacéo, que se
apresentar normal mente ao servico, embora SO traba he quando for necessario. O extranumerario sO recebera os
dias de trabalho efetivo.
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§ 2° Considera-se de “sobreaviso” 0 empregado efetivo, que permanecer em sua propria casa,
aguardando a qualquer momento o chamado para 0 servigo. Cada escala de “sobreaviso” serg, no maximo, de
24 (vinte e quatro) horas. As horas de “sobreaviso”, para todos efeitos, seréo contadas a razéo de 1/3 (um
terco) do sd&io normal.

8§ 3 Consgderase de “prontiddo” o empregado que ficar nas dependéncias da Estrada,
aguardando ordens. A escala de prontiddo serg, no méximo, de 12 (doze) horas. As horas de prontidéo serdo,
para todos os efeitos, contadas arazéo de 2/3 (dois tercos) do salério-horanormd.

§ 4° Quando, no estabelecimento ou dependéncia em que se achar o empregado, houver
facilidade de dimentacéo, as 12 (doze) horas de prontiddo, a que se refere o parégrafo anterior, poderdo ser
continuas. Quando ndo exigtir essa facilidade, depois de 6 (sais) horas de prontiddo, havera sempre um intervalo
de 1 (uma) hora para cada refeicao, que Ndo serd, nesse caso, computada como de servico.

Art. 245. O horério norma de trabaho dos cabineiros nas estagBes de tréfego intenso néo
excedera de 8 (0ito) horas e devera ser dividido em 2 (dois) turnos com intervalo néo inferior a1 (uma) hora de

repouso, ndo podendo nenhum turno ter duracdo superior a5 (cinco) horas, com um periodo de descanso entre
2 (duas) jornadas de trabalho de 14 (quatorze) horas consecutivas.

Art. 246. O horario de traba ho dos operadores telegrafistas nas estacles de trafego intenso néo
excederdde 6 (seis) horas diarias.

Art. 247. As estagOes principais, estagfes de trafego intenso e estagBes do interior serdo
classificadas para cada empresa pel 0 Departamento Naciona de Estradas de Ferro.

Secéo VI

Das Equipagens das Embar cagbes da Marinha
M er cante Nacional, de Navegacao Fluvial e Lacustre,
Do Tréfego nos Portos e da Pesca

Art. 248. Entre as horas zero e 24 (vinte e quatro) de cada dia civil, o tripulante podera ser
conservado em seu posto durante 8 (oito) horas, quer de modo continuo, quer de modo intermitente.

§ 1° A exigéncia do servigo continuo ou intermitente ficara a critério do comandante e, neste
Gltimo caso, nunca por periodo menor que 1 (uma) hora.

§ 2° Os sarvigos de quarto nas maguinas, passadico, vigilancia e outros que, consoante parecer
meédico, possam prejudicar a salde do tripulante serdo executados por periodos ndo maiores e com intervalos
néo menores de 4 (quatro) horas.

Art. 249. Todo o tempo de servico efetivo, excedente de 8 (oito) horas, ocupado na forma do
artigo anterior, serd considerado de trabalho extraordinério, sujeito a compensacdo a que se refere o art. 250,
exceto se setratar de trabaho executado:
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a) em virtude de responsabilidade pessoa do tripulante e no desempenho de fungdes de direcéo,
sendo consideradas como tais todas aguelas que a bordo se achem congtituidas em um Unico individuo com
responsabilidade exclusiva e pessod;

b) naiminéncia de perigo, para salvaguarda ou defesa da embarcacéo, dos passageiros, ou da
carga, ajuizo exclusvo do comandante ou do responsavel pela seguranca a bordo;

C) por motivo de manobras ou fainas gerais que reclamem a presenca, em seus postos, detodo o
pessoa de bordo;

d) na navegacdo lacudtre e fluvia, quando se destina a0 abastecimento do navio ou embarcacéo
de combustivel e rancho, ou por efeito das contingéncias da natureza da navegacdo, na trangposicao de passos
ou pontos dificeis, inclusive operagtes de alivio ou transbordo de carga, para obtencdo de calado menor para
transposi¢cao.

§ 1° O trabaho executado aos domingos e feriados sera considerado extraordinario, salvo se se
destinar:

a) a0 servico de quartos e vigilancia, movimentagdo das maquinas e aparelhos de bordo, limpeza
e higiene da embarcacdo, preparo de adimentacdo da equipagem e dos passageiros, servico pessoa destes e,
bem assim, aos socorros de urgéncia ao navio ou ao pessod;

b) a0 fim da navegacd ou das manobras para a entrada ou saida de portos, atracacéo,
desatracacao, embarque ou desembarque de carga e passageiros.

8§ 2° Ndo excedera de 30 (trinta) horas semanais 0 servigo extraordinario prestado para o
tréfego nos portos.

Art. 250. As horas de trabaho extraordin&rio seréo compensadas, segundo a conveniéncia do
Servico, por descanso em periodo equivaente no dia seguinte ou no subsequiente dentro das do trabalho normd,
ou no fim da viagem, ou pelo pagamento do sa&io correspondente.

Paragrafo Unico. As horas extraordinarias de trabalho sfo indivisivels, computando-se a fracdo
de hora como horainteira

Art. 251. Em cada embarcacdo haverd um livro em que seréo anotadas as horas extraordinarias
de trabalho de cada tripulante, e outro, do qual constardo, devidamente circunstanciadas, as transgressdes dos
mesmos tribulantes.

Parégrafo Unico. Os livros de que trata este artigo obedecerdo a modelos aganizados pelo
Ministério do Trabaho, seréo escriturados em dia pelo comandante da embarcacdo e ficam sujeitos as
formalidades indtituidas para os livros de registro de empregados em gerd.

Art. 252, Quaquer tripulante que se julgue prgudicado por ordem emanada de superior
hierérquico podera interpor recurso, em termos, perante a Delegacia do Trabaho Maritimo, por intermédio do

respectivo comandante, o qua deverd encaminh&-1o com a respectiva informacdo dentro de 5 (cinco) dias,
contados de sua chegada ao porto.

Secso V11

Dos Servicos Frigor ificos
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Art. 253. Para 0s empregados que trabalham no interior das camaras frigorificas e para os que
movimentam mercadorias do ambiente quente ou norma para o frio e vice-versa, depois de 1 (uma) hora e 40
(quarenta) minutos de trabalho continuo, sera assegurado um periodo de 20 (vinte) minutos de repouso,
computado esse intervalo como de trabal ho efetivo.

Parégrafo Unico. Consdera-se artificidmente frio, para os fins do presente artigo, o que for

inferior, nas primeira, segunda e terceira zonas climéticas do mapa oficid do Minigério do Trabdho, a 15°
(quinze graus), na quarta zona a 12° (doze graus), e nas quinta, sexta e sétima zonas a 10° (dez graus.)

Secio VI

Dos Servigcos de Estiva

Art. 254. (Revogado pela Lel 8.630, de 25.2.1993.)
Art. 255. (Revogado pela Lel 8.630, de 25.2.1993.)
Art. 256. (Revogado pela Lel 8.630, de 25.2.1993.)
Art. 257. (Revogado pela Lel 8.630, de 25.2.1993.)
Art. 258. (Revogado pela Lel 8.630, de 25.2.1993.)
Art. 259. (Revogado pela Lel 8.630, de 25.2.1993.)
Art. 260. (Revogado pela Lel 8.630, de 25.2.1993.)
Art. 261. (Revogado pela Lel 8.630, de 25.2.1993.)
Art. 262. (Revogado pela Lel 8.630, de 25.2.1993.)
Art. 263. (Revogado pela Lel 8.630, de 25.2.1993.)
Art. 264. (Revogado pela Lel 8.630, de 25.2.1993.)
Art. 265. (Revogado pela Lel 8.630, de 25.2.1993.)
Art. 266. (Revogado pela Lel 8.630, de 25.2.1993.)
Art. 267. (Revogado pela Lel 8.630, de 25.2.1993.)

Art. 268. (Revogado pela Lel 8.630, de 25.2.1993.)



Art. 269. (Revogado pela Lel 8.630, de 25.2.1993.)
Art. 270. (Revogado pela Lel 8.630, de 25.2.1993.)
Art. 271. (Revogado pela Lel 8.630, de 25.2.1993.)
Art. 272. (Revogado pela Lel 8.630, de 25.2.1993.)
Art. 273. (Revogado pela Lel 8.630, de 25.2.1993.)
Art. 274. (Revogado pela Lel 8.630, de 25.2.1993.)
Art. 275. (Revogado pela Lel 8.630, de 25.2.1993.)
Art. 276. (Revogado pela Lel 8.630, de 25.2.1993.)
Art. 277. (Revogado pela Lel 8.630, de 25.2.1993.)
Art. 278. (Revogado pela Lel 8.630, de 25.2.1993.)
Art. 279. (Revogado pela Lel 8.630, de 25.2.1993.)
Art. 280. (Revogado pela Lel 8.630, de 25.2.1993.)
Art. 281. (Revogado pela Lel 8.630, de 25.2.1993.)
Art. 282. (Revogado pela Lel 8.630, de 25.2.1993.)
Art. 283. (Revogado pela Lel 8.630, de 25.2.1993.)

Art. 284. (Revogado pela Lel 8.630, de 25.2.1993.)

Secao I X

Dos Servicos de Capatazias nos Portos

Art. 285. (Revogado pela Lel 8.630, de 25.2.1993.)
Art. 286. (Revogado pela Lel 8.630, de 25.2.1993.)
Art. 287. (Revogado pela Lei 8.630, de 25.2.1993.)
Art. 288. (Revogado pela Lel 8.630, de 25.2.1993.)

Art. 289. (Revogado pela Lel 8.630, de 25.2.1993.)
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Art. 290. (Revogado pela Lel 8.630, de 25.2.1993.)
Art. 291. (Revogado pela Lel 8.630, de 25.2.1993.)

Art. 292. (Revogado pela Lei 8.630, de 25.2.1993.)

Secao X
Do Trabalho em Minas de Subsolo

Art. 293. A duracdo norma do trabaho efetivo para os empregados em minas no subsolo néo
excedera de 6 (seis) horas didrias ou de 36 (trinta e seis) semanais.

Art. 294. O tempo d3espendido pelo empregado da boca da mina ao loca do trabaho e vice-
versa sera computado para o efeito de pagamento do sal&rio.

Art. 295. A duracdo normal do trabalho efetivo no subsolo podera ser elevada até 8 (oito) horas
didrias ou 48 (quarenta e oito) semanais, mediante acordo escrito entre empregado e empregador ou contrato
coletivo de trabaho, sujeita prorrogacao a prévia licenca da autoridade competente em matéria de higiene
do trabalho.

Par&grafo Unico. A duracdo normd do trabaho efetivo no subsolo poderd ser inferior a 6 (seis)
horas didrias, por determinacdo da autoridade de que trata este artigo, tendo em vista condi¢des locais de
insal ubridade e os métodos e processos do traba ho adotado.

Art. 296. A remuneracdo da hora prorrogada ser&d no minimo de 50% (cinqUienta por cento)
superior adahoranormal e devera constar do acordo ou contrato coletivo de trabalho.

Art. 297. Ao empregado no subsolo sera fornecida, pelas empresas exploradoras de minas,
dimentacdo adequada & natureza do trabalho, de acordo com as instrugdes estabelecidas pela Secretaria de
Seguranca e Medicina do Trabaho e aprovadas pelo Ministro do Trabaho.

Art. 298. Em cada periodo de 3 (trés) horas consecutivas de trabaho, sera obrigatéria uma
pausa de 15 (quinze) minutos para repouso, a qua sera computada na duragéo normal de trabal ho efetivo.

Art. 299. Quando nos trabahos de subsolo ocorrerem acontecimentos que possam
comprometer a vida ou salide do empregado, deverd a empresa comunicar o fato imediatamente a autoridade
regiona do trabaho, do Ministério do Trabaho.

Art. 300. Sempre que, por motivo de salide, for necessaria a transferéncia do empregado, a
juizo da autoridade competente em matéria de seguranca e medicina do trabalho, dos servicos no subsolo para
os de superficie, € a empresa obrigada a redizar transferéncia, assegurando ao transferido a remuneragéo
aribuida ao trabahador de superficie em servico equivaente, respeitada a capacidade profissona do
interessado.
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Pardgrafo Unico. No caso de recusa do empregado em atender a essa transferéncia, sera ouvida
a autoridade competente em matéria de seguranca e medicina do trabaho, que decidira arespeito.

Art. 301. O trabaho no subsolo somente sera permitido a homens, com idade compreendida
entre 21 (vinte e um) e 50 (cinquienta) anos, assegurada a transferéncia para a superficie nos termos previstos no
artigo anterior.

Secao XI
Dos Jor nalistas Profissionais

Art. 302. Os digpositivos da presente Secéo se aplicam aos que nas empresas jornaigticas
prestem servicos como jornaistas, revisores, fotografos, ou nailustracéo, com as excegles nela previstas.

§ 1° Entende-se como jorndista o trabahador intelectua cuja fun¢do se estende desde a busca
de informagdes até a redacdo de noticias e artigos e a organi zacdo, orientacdo e direcdo desse traba ho.

§ 2° Consideramse empresas jornaigticas, para os fins desta Segéo, aguelas que tém a seu
cargo a edicao de jornais, revistas, boletins e periodicos, ou a distribuicZo de noticiario, e, ainda, a radiodifusio
em suas segies destinadas a transmissdo de noticias e comentarios.

Art. 303. A duracdo norma do trabalho dos empregados compreendidos nesta Secéo néo
devera exceder de 5 (cinco) horas, tanto de dia como a noite.

Art. 304. Podera a duracdo normal do trabalho ser elevada a 7 (sete) horas, mediante acordo
escrito, em que se estipule aumento de ordenado, correspondente ao excesso do tempo de trabaho, em que se
fixe um interval o destinado a repouso ou arefelcéo.

Parégrafo Unico. Para atender a motivos de forca maior, podera o empregado prestar servicos
por mais tempo do que aguele permitido nesta Secdo. Em tai's casos, porém, 0 excesso deve ser comunicado as
Delegacias Regionais do Ministério do Trabaho, dentro de 5 (cinco) dias, com a indicagdo expressa dos seus
motivos.

Art. 305. As horas de servico extraordinario, quer as prestadas em virtude de acordo, quer as
que derivam das causas previstas no parégrafo Unico do artigo anterior, ndo poderdo ser remuneradas com
quantia inferior a que resulta do quociente da divisdo da importancia do sdéaio mensa por 150 (cento e
cinqlienta) para os mensdistas, e do sdaio di&io por 5 (cinco) para os diaristas, acrescido de, pelo menas,
50% (cinqUenta por cento.)

Art. 306. Os dispositivos dos arts. 303, 304 e 305 ndo se gplicam agueles que exercem as
fungdes de redator-chefe, secretario, subsecretario, chefe e subchefe de revisio, chefe de oficina, deilustracéo e
chefe de portaria.

Parégrafo Unico. Ndo se aplicam, do mesmo modo, os artigos acima referidos aos que €
ocuparem unicamente em Servicos externos.
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Art. 307. A cada 6 (seis) dias de trabaho efetivo correspondera 1 (um) dia de descanso
obrigatdrio, que coincidird com o domingo, savo acordo escrito em contr&io, no qua sera expressamente
estipulado o diaem que se deve verificar 0 descanso.

Art. 308. Em seguida a cada periodo diario de trabaho havera um intervalo minimo de 10 (dez)
horas, destinado ao repouso.

Art. 309. Serd computado como de trabaho efetivo o tempo em que 0 empregado etiver a
disposicéo do empregador.

Art. 310. (Revogado pelo Dec.-lei 972, de 17.10.1969.)
Art. 311. (Revogado pelo Dec.-lei 972, de 17.10.1969.)
Art. 312. (Revogado pelo Dec.-lei 972, de 17.10.1969.)
Art. 313. (Revogado pelo Dec.-lei 972, de 17.10.1969.)
Art. 314. (Revogado pelo Dec.-lei 972, de 17.10.1969.)

Art. 315. O Governo Federa, de acordo com 0s governos estaduais, promovera a criacdo de
escolas de preparacdo ao jornaismo, destinadas a formagéo dos profissionais daimprensa.

Art. 316. (Revogado pelo Dec.-lel 368, de 19.12.1968.)

Secao Xl

Dos Professor es

Art. 317. O exercicio remunerado do magistério, em estabelecimentos particulares de ensino,
exigira apenas habilitaco legd e registro no Ministério da Educacéo.

Art. 318. Num mesmo estabelecimento de ensino ndo podera o professor dar, por dia, mais de 4
(quatro) aulas consecutivas, nem mais de 6 (seis), intercal adas.

Art. 319. Aos professores é vedado, aos domingos, aregéncia de aulas e o trabalho em exames.

Art. 320. A remuneracdo dos professores sera fixada pelo nimero de aulas semanas, na
conformidade dos horarios.

§ 1°. O pagamento far-se-a mensalmente, considerando-se para este efeito cada més congtituido
de quatro semanas e meia.

§ 2° Vencido cada més, sera descontada, na remuneracdo dos professores, a importancia
correspondente ao nimero de aulas a que tiverem fatado.
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8 3% Néo serdo descontadas, no decurso de 9 (nove) dias, as fdtas verificadas por motivo de
gaaou de luto em conseqliéncia de falecimento do conjuge, do pai ou mée, ou de filho.

Art. 321. Sempre que 0 estabelecimento de ensino tiver necessidade de aumentar o nimero de
aulas marcado nos horérios, remunerara o professor, findo cada més, com uma importancia correspondente ao
nUmero de aulas excedentes.

Art. 322. No periodo ce exames e no de férias escolares, € assegurado aos professores o
pagamento, na mesma periodicidade contratual, da remuneracdo por eles percebida, na conformidade dos
horérios, durante o periodo de aulas.

§ 1° N&o se exigira dos professores, no periodo de exames, a prestacdo de mais de 8 (0ito)
horas de trabaho diéario, sdvo mediante 0 pagamento complementar de cada hora excedente pelo prego
correspondente ao de umaaula.

§ 2°. No periodo de férias, ndo se poderd exigir dos professores outro Servigo senéo o
relacionado com aredizacdo de exames.

§ 3°. Na hipotese de dispensa sem justa causa, ao término do ano letivo ou no curso das férias
escolares, € assegurado ao professor o pagamento a que se refere o caput desse artigo.

Art. 323. N&o serd permitido o funcionamento do estabelecimento particular de ensino que néo
remunere condignamente os seus professores, ou n&o |hes pague pontua mente a remuneracéo de cada més.

Parégrafo unico. Compete ao Ministério da Educacdo fixar os critérios para a determinacéo da
condigna remuneragéo devida aos professores bem como assegurar a execucdo do preceito estabelecido no
presente artigo.

Art. 324. (Revogado pela Lei 7.855, de 24.10.1989.)

Secao XI11
Dos Quimicos

Art. 325. E livre o exercicio da profissio de guimico em todo o territério da Republica,
observadas as condi¢des de capacidade técnica e outras exigéncias previstas na presente Seco:

a) aos possuidores de diploma de quimico, quimico indudtrid, quimico indudtria agricola ou
engenheiro quimico, concedido, no Brasil, por escola oficid ou oficidmente reconhecida;

b) aos diplomados em quimica por indituto estrangeiro de ensino superior, que tenham, de
acordo com ale eapartir de 14.07.1934, revalidado os seus diplomas;

C) aos que, ao tempo da publicacdo do Dec. 24.693, de 12.07.1934, se achavam no exercicio
efetivo de fungéo publica ou particular, paraaqua sga exigida a quaidade de quimico, e que tenham requerido
0 respectivo registro até a extingéo do prazo fixado pelo Dec.-lei 2.298, de 10.06.1940.

8§ 1° Aos profissonais incluidos na d. ¢ deste artigo, se darg, para os efeitos da presente Secéo,
adenominacao de “licenciados’.
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8 2°. O livre exercicio da profissdo de que trata 0 presente artigo O € permitido a estrangeiros,
quando compreendidos:

a) nas as. a e b, independentemente de revaidacdo do diploma, se exerciam, legitimamente, na
Republica, a profissio de quimico na data da promulgacdo da Congtituicéo de 1934,

b) nad. b, seaseu favor militar a existéncia de reciprocidade interneciond, admitidaem le, para
0 reconhecimento dos respectivos diplomeas;

¢) nadl. ¢, satifeitas as condigdes nela estabel ecidas.

8§ 3% O livre exercicio da profissio a brasleros naturdizados estd subordinado a prévia
prestacéo do servigo militar, no Bresil.

8§ 4° S0 aos brasileiros natos € permitida a revalidacdo dos diplomas de quimicos, expedidos
por ingtitutos estrangeiros de ensino superior.

Art. 326. Todo aguele que exercer ou pretender exercer as funcdes de quimico é obrigado ao
uso de Carteira de Trabaho e Previdéncia Socia, devendo os profissionas que se encontrarem nas condigdes
dasds. aeb do at. 325, registrar os seus diplomas de acordo com alegidacéo vigente.

8§ 1°. A requisi¢io de Carteiras de Trabaho e Previdéncia Socid para uso dos quimicos, além do
disposto no capitulo “Da Identificacdo Profissond”, somente serd processada mediante apresentacdo dos
Seguintes documentos que provem:

a) ser 0 requerente brasileiro, nato ou naturalizado, ou estrangeiro;

b) estar, se for brasileiro, de posse dos direitos civis e politicos;

¢) ter diploma de quimico, quimico indugtria, quimico indudtrid agricola ou engenheiro quimico,
expedido por escola superior oficid ou oficiaizada;

d) ter, se diplomado no estrangeiro, o respectivo diplomarevaidado nostermos dalei;

€) haver, o que for brasileiro naturdizado, prestado servigo militar no Brasil;

f) achar-se 0 estrangeiro, ao ser promulgada a Congtituicéo de 1934, exercendo legitimamente, na
Replblica, a profissio de quimico, ou concorrer aseu favor a existéncia de reciprocidade internaciona, admitida
em lei, para o reconhecimento dos diplomas dessa especialidade.

8§ 2°. A requisi¢do de que trata o parégrafo anterior deve ser acompanhada:

a) do diploma devidamente autenticado no caso daa. b do artigo precedente, e com as firmas
reconhecidas no pais de origem e na Secretaria de Estado das Relages Exteriores, ou da respectiva certiddo,
bem como do titulo de revalidaco, ou certiddo respectiva, de acordo com alegidacdo em vigor;

b) do certificado ou atestado comprobatdrio de se achar o requerente na hipétese da al. ¢ do
referido artigo, ao tempo da publicacdo do Dec. 24.693, de 12.07.1934, no exercicio efetivo de funcéo publica,
ou particular para a qua sga exigida a qualidade de quimico, devendo esses documentos ser autenticados pelo
Delegado Regional do Trabaho, quando se referirem a requerentes moradores nas capitais dos Estados, ou
coletor federd, no caso deresidirem  os interessados nos municipios do interior;

c) de 3 (trés) exemplares de fotografia exigida pelo art. 329 e de 1 (uma) folha com as
declaracles que devem ser lancadas na Carteira de Trabalho e Previdéncia Socid de conformidade com o
disposto nas dineas do mesmo artigo e seu paragrafo Unico.
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8§ 3. Reconhecida a vdidade dos documentos apresentados, os Consalhos Regionais de
Quimica registrardo, em livros préprios, os documentos a que e refere aa. ¢ do § 1° e, juntamente com a
Carteirade Trabalho e Previdéncia Socid emitida, os devolverdo ao interessado.

Art. 327. (Revogado pela Lei 2.800, de 18.06.1956.)

Art. 328. SO poderdo ser admitidos a registro os diplomas, certificados de diplomas, cartas e
outros titulos, bem como atestados e certificados que estiverem na devida forma e cujas firmas hgjam sido
regularmente reconhecidas por tabelido publico e, sendo estrangeiros, pela Secretaria do Estado das RelagOes
Exteriores, acompanhados estes Ultimos da respectiva traducgo, feita por intérprete comercia brasileiro.

Parégrafo unico. Os Conselhos Federa e Regionais de Quimica publicardo, periodicamente, a
lista dos quimicos registrados na forma desta Secéo.

Art. 329. A cada inscrito, e como documento comprobatorio do registro, sera fornecida pelos
Consdhos Regionais de Quimica uma Carteira de Trabaho e Previdéncia Socid numerada, que, dém da
fotografia, medindo 3 (trés) por 4 (quatro) centimetros, tirada de frente, com a cabega descoberta, e das
impressdes do polegar, contera as declaragles seguintes:

a) 0 nome por extenso;

b) a naciondidade e, se estrangeiro, a circunstancia de ser ou néo naturalizado;

¢) adata e lugar do nascimento;

d) a denominacdo da escola em que houver feito o curso;

€) a data da expedicdo do diploma e o nimero do registro no respectivo Consalho Regiond de
Quimicy,

f) adatadarevalidacéo do diploma, se de ingtituto estrangeiro;

0) a especificacdo, inclusive data, de outro titulo ou titulos de habilitacéo;

h) a assnatura do inscrito.

Parégrafo Unico. A carteira destinada aos profissionais a que se refere 0 § 1° do art. 325 deverg,
em vez das declaraghes indicadas nas ds. d, e e f deste artigo, e dém do titulo — licenciado — posto em
destaque, conter a menc&o do titulo de nomeacdo ou admissdo e respectiva data, se funcionério publico, ou do
atestado relativo ao exercicio, na qualidade de quimico, de um cargo em empresa particular, com designacéo
desta e dadatainicid do exercicio.

Art. 330. A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, expedida nos termos desta Segéo, é
obrigatdria para 0 exercicio da profissdo, substitui em todos os casos o diplomaou titulo e servird de carteira de
identidade.

Art. 331. Nenhuma autoridade poderd receber impostos relativos ao exercicio profissona de
quimico, sendo a vista da prova de que o interessado se acha registrado de acordo com a presente Secéo, e
prova seré também exigida para a realizagdo de concursos periciais e todos os outros atos oficiais que
exijam capacidade técnica de quimico.
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Art. 332. Quem, mediante anuincio, placas, cartdes comerciais ou outros meios capazes de ser
identificados, se propuser ao exercicio da quimica, em qualquer dos seus ramos, sem que estgja devidamente
registrado, fica sujeito as pendidades aplicaveis ao exercicio ilegd da profisséo.

Art. 333. Os profissonais a que se referem os dispositivos anteriores sd poderdo exercer
legal mente as fungdes de quimicos depois de satisfazerem as obrigagtes constantes do art. 330 desta Secéo.

Art. 334. O exercicio da profisso de quimico compreende:

a) afabricacdo de produtos e subprodutos quimicos em seus diversos graus de pureza;

b) a andlise quimica, a elaboracéo de pareceres, atestados e projetos de especiadidade e sua
execucdo, pericia civil ou judiciaria sobre matéria, a diregdo e a responsabilidade de laboratdrios ou
departamentos quimicos, de indUstria e empresas comerciais,

C) 0 magistério nas cadeiras de quimica dos cursos superiores especidizados em quimica;

d) aengenharia quimica.

8 1% Aos quimicos, quimicos indudrias e quimicos industriais agricolas que estgam nas
condiges estabelecidas no art. 325, as. a e b, compete 0 exercicio das atividades definidas nositens a, b e c
deste artigo, sendo privativa dos engenheiros quimicos ado item d.

§ 2°. Aos que estiverem nas condigdes do art. 325, as. a e b, compete, como aos diplomados
em medicina ou farmécia, as atividades definidas no at. 2°, ds. d, e e f do Dec. 20.377, de 08.09.1931,
cabendo aos agronomos e engenheiros agrénomos as que se acham especificadas no art. 6°, a. h do Decreto n°
23.196, de 12.10.1933.

Art. 335. E obrigatdria a admissio de quimicos nos seguintes tipos de inddstria:

a) de fabricacéo de produtos quimicos;

b) que mantenham laboratdrio de controle quimico;

¢) de fabricacéo de produtos industriais que sdo obtidos por meio de reaces quimicas dirigidas,
tals como: cimento, aclcar e dcool, vidro, curtume, massas plédticas artificials, explosivos, derivados de carvéo
ou de petrdleo, refinacdo de 0leos vegetais ou minerais, sabdo, celulose e derivados.

Art. 336. No preenchimento de cargos publicos, para os quais se faz mister a qudidade de
quimico, ressalvadas as especiaizacOes referidas no 8 2° do art. 334, a partir da data da publicacdo do Dec.
24.693, de 12.07.1934, requer-se, como condicdo essencid, que os candidatos previamente hgjam satisfeito as
exigéncias do art. 333 desta Secéo.

Art. 337. Fazem fé publica os certificados de andises quimicas, pareceres, atestados, laudos de
pericias e projetos relativos a especididade, assnados por profissonais que satisfacam as condigoes
estabelecidas nas as. a e b do art. 325.

Art. 338. E facultado aos quimicos que satisfizerem as condices congtantes do art. 325, ds. a e
b, 0 ensano da especialidade a que se dedicarem, nas escolas superiores, oficiais ou oficidizadas.
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Parégrafo Unico. Na hipétese de concurso para 0 provimento de cargo ou emprego publico, os
quimicos a que este artigo se refere terdo preferéncia, em igual dade de condicoes.

Art. 339. O nome do quimico responsavel pelafabricacdo dos produtos de uma fébrica, usinaou
laboratorio deverafigurar nos respectivos rotul os, faturas e antincios, compreendida entre estes Ultimos a legenda
impressa em cartas e sobrecartas.

Art. 340. Somente os quimicos habilitados, nos termos do art. 325, ds. a e b, poderéo ser
nomeados ex officio para os exames periciais de fabricas, |aboratorios e usinas e de produtos ai fabricados.

Parégrafo unico. Ndo se acham compreendidos no artigo anterior os produtos farmacéuticos e
os laboratdrios de produtos farmacéuticos.

Art. 34l. Cabe aos quimicos habilitados, conforme estabelece o art. 325, as. a e b, aexecucéo
de todos os servicos que, ndo especificados no presente regulamento, exijam por sua natureza 0 conhecimento
de quimica.

Art. 342. (Revogado pela Lel 2.800, de 18.06.1956.)
Art. 343. Sdo atribuigdes dos orgéos de fiscaizagéo:

a) examinar os documentos exigidos para o registro profissonal de que trata o art. 326 e seus 88
1°e 2°eo art. 327, proceder arespectivainscricao e indeferir o pedido dosinteressados que nédo satisfizerem as
exigéncias desta Secéo;

b) registrar as comunicacdes e contratos, a que audem o art. 350 e seus paragrafos, e dar as
respectivas baixas,

¢) verificar o exato cumprimento das disposicies desta Secéo, realizando as investigagdes que
forem necess&rias, bem como o exame dos arquivos, livros de escrituracéo, folhas de pagamento, contratos e
outros documentos de uso de firmas ou empresas industriais Ou comerciais, em Cujos servigos tome parte 1 (um)
ou mais profissionai's que desempenhem fungéo paraaqua se devaexigir aquaidade de guimico.

Art. 344. (Revogado pela Lei 2.800, de 18.06.1956.)

Art. 345. Veificando-se, peos Conselhos Regionais de Quimica, serem fasos os diplomas ou
outros titulos  dessa natureza, atestados, certificados e quaisquer documentos exibidos para os fins de que trata
esta Secdo, incorrerdo os seus autores e cumplices nas pendidades estabelecidas em lel.

Parégrafo Unico. A fasficacdo de diploma ou outros quaisuer titulos, uma vez verificada,
implicard ainstauracéo, pelo respectivo Conselho Regional de Quimica, do processo que no caso couber.

Art. 346. Sera suspenso do exercicio de suas fungdes, independentemente de outras penas em
gue possaincorrer, o quimico, inclusve o licenciado, que incidir em alguma das seguintes fatas:

a) revear improbidade profissond, dar fdso tetemunho, quebrar 0 Sgilo profissond e
promover fasificacOes, referentes a prética de atos de que trata esta Segéo;

b) concorrer com seus conhecimentos cientificos para a prética de crime ou aentado contra a
patria, aordem socid ou a salde publica;
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C) deixar, no prazo marcado nesta Secdo, de requerer a revaidacdo e registro do diploma
estrangeiro, ou 0 seu registro profissond no respectivo Consaho Regiona de Quimica.

Parégrafo Unico. O tempo de suspenséo a que dude este artigo variara entre 1 (um) mése 1
(um) ano, a critério do Conselho Regiond de Quimica, gpds processo regular, ressadvada a acdo da justica
publica

Art. 347. Aqueles que exercerem a profissdo de quimico sem ter preenchido as condi¢des do
art. 325 e suas aineas, nem promovido 0 seu registro, nos termos do art. 326, incorrerdo namulta de 12 (doze)
vaores-de-referéncia a 300 (trezentos) valores-de-referéncia regionais, que seré elevada ao dobro, no caso de
reincidéncia

Art. 348. Aoslicenciados aque aude o 8 1° do art. 325 poderéo, por ato do Conselho Regional
de Quimica, sujeito a aprovacéo do Consalho Federd de Quimica, ser cassadas as garantias asseguradas por
esta Secdo, desde que interrompam, por motivo de fata prevista no art. 346, a fun¢do publicaou particular em
gue se encontravam por ocasido da publicacdo do Dec. 24.693, de 12.07.1934.

Art. 349. O nimero de quimicos estrangeiros a servico de particulares, empresas ou companhias
ndo podera exceder de 1/3 (um tergo) aos dos profissionais brasileiros compreendidos nos respectivos quadros.

Art. 350. O quimico que assumir a direcdo técnica ou cargo de quimico de quaquer using,
féorica, ou laboratorio industrid ou de andise deverg, dentro de 24 (vinte e quatro) horas e por escrito,
comunicar ocorréncia ao 0rgdo fiscalizador, contraindo, desde data, a responsabilidade da parte
técnicareferente a sua profisséo, assm como a responsabilidade técnica dos produtos manufaturados.

§ 1°. Firmando-se contrato entre 0 quimico e o proprietario da using, fabrica ou laboratorio, sera
esse documento apresentado, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, pararegistro, ao 6rgao fiscalizador.

§ 2°. Comunicagdo idéntica & de que trata a primeira parte deste artigo fara o quimico quando
deixar a direcdo técnica ou 0 cargo de quimico, em cujo exercicio se encontrava, a fim de ressalvar a sua
responsabilidade e fazer-se 0 cancdamento do contrato. Em caso de faéncia do estabdecimento, a
comunicacdo serafeita pelafirma proprietaria.

Seco X1V

Das Penalidades

Art. 351. Os infratores dos dispositivos do presente Capitulo incorrerdo na multa de 3 (trés) a
300 (trezentos) valores-de-referéncia regionais segundo a natureza da infracdo, sua extenséo e a intencéo de
quem a praticou, gplicada em dobro no caso de reincidéncia, oposi¢éo a fiscalizagdo ou desacato a autoridade.
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Parégrafo unico. S&o competentes para impor penalidades as autoridades de primera instancia
incumbidas da fiscaizacdo dos preceitos constantes do presente Capitul o.

Capitulo 11
DA NACIONALIZACAO DO TRABALHO

Secéo |

Da Propor cionalidade de Empregados Brasleir os

Art. 352. As empresss, individuais ou coletivas, que explorem servigos publicos dados em
CONCessan, ou que exercam aividades industriais ou comerciais, sfo obrigadas a manter, no quadro do seu
pessoal, quando composto de 3 (trés) ou mais empregados, uma proporgdo de brasileiros ndo inferior a
estabel ecida no presente Capitulo.

8§ 1°. Sob adenominaco gera de atividades indusiriais e comerciais compreendem-se, além de
outras que venham a ser determinadas em portaria do Ministro do Trabalho, as exercidas.

a) nos edtabelecimentos indudtrias em gerd,;

b) nos servicos de comunicacles, de transportes terrestres, maritimos, fluviais, lacustres e
aéreos,;

C) nas garagens, oficinas de reparos e postos de abastecimento de automoveis e nas cocheiras,

d) naindlstria da pesca;

e)nos estabel ecimentos comerciais em gerd,;

f) nos ecritdrios comerciais em gerd;

0) nos estabel ecimentos bancarios, ou de economia coletiva, nas empresas de seguros e nas de
capitaizacao;

h) nos estabel ecimentos jorndisticos, de publicidade e de radiodifusio;

i) nos estabelecimentos de ensino remunerado, excluidos os que neles trabalhem por forca de
voto religioso;

j) nas drogarias e farméacias,

K) nos saGes de barbeiro ou cabelereiro e de beleza;

1) nos estabelecimentos de diversdes publicas, excluidos os eencos tedtrais, € nos clubes
esportivos,

m) nos hotéis, restaurantes, bares e estabe ecimentos congéneres,

n) nos edabelecimentos hospitdares e fisotergpicos cujos servigos sgam remunerados,
excluidos os que ndles traba hem por forga de voto religioso;

0) nas empresas de mineracéo;

p) nas autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista e demais orgéos da
Administracéo Publica, diretaou indireta, por empregados sujeitos ao regime da CLT.

§ 2°. N&p se acham sujeitas as obrigagdes da proporciondidade asindlidtrias rurais, as que, em
zonaagricola, se destinem ao beneficiamento ou transformacao de produtos da regi&o e as atividades indudtrias
de natureza extrativa, salvo a mineracéo.
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Art. 353. Equiparam-se aos brasileiros, para os fins deste Capitulo, ressalvado o exercicio de
profissies reservadas aos brasileiros natos ou aos brasileiros em gerd, o0s estrangeiros que, residindo no Pais
hamais de 10 (dez) anos, tenham conjuge ou filho brasileiro, e os portugueses.

Art. 354. A proporcionaidade sera de 2/3 (dois tercos) de empregados brasileiros, podendo,
entretanto, ser fixada proporciondidade inferior, em atencéo as circunstancias especiais de cada atividade,
mediante ato do Poder Executivo, e depois de devidamente apurada pelo Departamento Naciona do Trabaho
ainsuficiéncia do nimero de brasileiros na atividade de que se tratar.

Par&grafo Unico. A proporcionalidade é obrigatdria ndo s6 em relacdo a totalidade do quadro
de empregados, com as excegles desta Lei, como ainda em relacdo a correspondente folha de salérios.

Art. 355. Condderamse como estabelecimentos autbnomos, para os efeitos da
proporcionalidade a ser observada, as sucursas, filias e agéncias em que trabdhem 3 (trés) ou mais
empregados.

Art. 356. Sempre que uma empresa ou individuo explore atividades sujeitas a
proporcionalidades diferentes, observar-se-8, em relacdo a cada uma delas, a que Ihe corresponder.

Art. 357. N&o se compreendem na proporcionaidade os empregados que exercam fungdes
técnicas especidizadas, desde que, ajuizo do Ministério do Trabaho, hgja fata de traba hadores nacionais.

Art. 358. Nenhuma empresa, ainda que néo sujeita a proporciondidade, podera pagar a
brasileiro que exerca funcéo andoga, ajuizo do Ministério do Trabaho, a que € exercida por estrangeiro a seu
sarvico, sdaio inferior ao deste, excetuando-se 0s casos seguintes.

a) quando, nos estabelecimentos que ndo tenham quadros de empregados organizados em
carreira, o0 brasileiro contar menos de 2 (dois) anos de servico, e 0 estrangeiro mais de 2 (dois) ancs,

b) quando, mediante gprovacdo do Ministério do Trabaho, houver quadro organizado em
carreiraem que sga garantido o acesso por antiguidade;

¢) quando o brasileiro for gprendiz, gudante ou servente, e ndo o for o estrangeiro;

d) quando a remuneracdo resultar de maior producdo, para os que trabalham a comisséo ou
por tarefa.

Parégrafo Unico. Nos casos de falta ou cessacdo de servigo, a dispensa do empregado
estrangeiro deve proceder a de brasileiro que exerca fungéo andoga.

Secdo ||
Das Relacfes Anuais de Empregados

Art. 359. Nenhuma empresa podera admitir a seu servico empregado estrangeiro sem que este
exiba a carteira de identidade de estrangeiro devidamente anotada.
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Parégrafo Unico. A empresa é obrigada a assentar no registro de empregados os dados
referentes a nacionalidade de qual quer empregado estrangeiro e 0 nimero da respectiva carteira de identidade.

Art. 360. Toda empresa compreendida na enumeracdo do art. 352, § 1° deste Capitulo,
qualquer que sga 0 nimero de seus empregados, deve apresentar anua mente as reparticdes competentes do
Minigtério do Trabaho, de 2 de maio a 30 de junho, uma relacéo, em 3 (trés) vias, de todos o0s seus
empregados, segundo 0 modelo que for expedido.

§ 1° As relagbes teréo, na primeira via, o sdo de trés cruzeiros pela folha inicid e dois
cruzeiros por folha excedente , além do sdlo do Fundo de Educacéo, e nela sera assndada, em tintavermelha,
a modificagdo havida com referéncia & dltima relacdo apresentada. Se se tratar de nova empresa, a relagéo,
encimada pelos dizeres — Primeira Relacéo — devera ser feita dentro de 30 (trinta) dias de seu registro no
Departamento Naciona da Industria e Comércio ou reparticdes competentes.

8 2°. A entrega das relacOes far-se-& diretamente as reparti cdes competentes do Ministério do
Trabaho, ou, onde ndo as houver, as do Departamento da Receita Federal do Ministério da Economia,
Fazenda e Plangamento, que as remeterdo desde logo aquelas reparticbes. A entrega operar-se-4 contra
recibo especid, cuja exibicdo € obrigatoria, em caso de fiscadizagdo, enquanto ndo for devolvida ao
empregador a via autenticada da declaragéo.

§ 3°. Quando n&o houver empregado far-se-& declaraco negativa

Art. 361. Apurando-se, das relagbes apresentadas, qualquer infracdo, sera concedido ao
infrator o prazo de 10 (dez) dias para defesa, seguindo-se o despacho pela autoridade competente.

Art. H2. As reparticdes as quais competir a fiscalizacdo do digposto no presente Capitulo
manterdo fich&rio especid de empresa, do qua constem as anotagdes referentes ao respectivo cumprimento, e
fornecerdo aos interessados as certiddes de quitaco que se tornarem necessarias, no prazo de 30 (trinta) dias,
contados da data do pedido.

§ 1°. As certidBes de quitacéo fardo prova até 30 de setembro do ano seguinte &quele a que se
referirem e estaréo sujeitas a taxa correspondente a /10 (um décimo) do vaor-de-referénciaregiond. Sem
elas nenhum fornecimento ou contrato podera ser feito com 0 Governo da Unido, dos Estados ou Municipios,
ou com as indtituigdes paraedtatais a €les subordinadas, nem sera renovada autorizacao a empresa estrangeira
parafuncionar no Pais.

§ 2°. A primeira via da relacdo, depois de considerada pela reparticdo fiscalizadora, sera
remetida anualmente a Secretaria de Emprego e Salario, como subsidio ao estudo das condigdes de mercado
de trabalho, de um modo gerd, e, em particular , no que se refere a méo-de-obra quaificada.

§ 3* A segunda via da relacdo serd remetida pela reparticdo competente ao Centro de

Documentacéo e Informética do Ministério do Trabaho e a terceira via devolvida a empresa, devidamente
autenticada.

Secao |11
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Das Penalidades

Art. 363. O processo das infragdes do presente Capitulo obedecera ao disposto no titulo “Do
processo de Multas Adminigrativas’, no que lhe for aplicavel, com observancia dos modelos de auto a serem
expedidos.

Art. 364. As infragfes do presente Capitulo seréo punidas com a multa de 6 (sais) a 600
(seiscentos) valores-de-referénciaregionals.

Paragrafo Unico. Em se tratando de empresa concessonaria de servigo publico, ou de
sociedade estrangeira autorizada a funcionar no Pais, se a infratora, depois de multada, ndo atender afina ao
cumprimento do texto infringido poderd ser-1he cassada a concessao ou autorizagéo.

Secdo IV
Disposi¢Oes Gerais

Art. 365. O presente Capitulo ndo derroga as restrighes vigentes quanto as exigéncias de
naciondidade brasileira para o exercicio de determinadas profissdes nem as que vigoram para as faixas de
fronteiras, na conformidade da respectiva legidacéo.

Art. 366. Enquanto néo for expedida a carteira a que se refere o art. 359 deste Capitulo,
vaerg, atitulo precario, como documento habil, uma certidéo, passada pelo servigo competente do Registro de
Estrangeiros, provando que 0 empregado requereu sua permanéncia no Pais.

Art. 367. A reducdo a que se refere 0 art. 354, enquanto o Servico de Edatigtica da
Previdéncia e Trabaho ndo dispuser dos dados edtatisticos necess&rios a fixagdo da proporciondidade
conveniente para cada atividade, podera ser feita por ato do Ministro do Trabalho e da Administracéo
mediante representacéo fundamentada da associacdo sindicdl.

Paragrafo anico. O Servico de Edatigtica da Previdéncia e Trabaho deverd promover, e
manter em dia, estudos necessarios aos fins do presente Capitul 0.

Secao V

Das Disposi¢oes Especiais sobr e a Nacionalizacdo
daMarinha Mercante

Art. 368. O comando de navio mercante nacional sO poderd ser exercido por brasileiro nato.

Art. 369. A tripulagdo de navio ou embarcacdo nacional sera condtituida, pelo menos, de 2/3
(doistercos) de brasileiros natos.

Parégrafo unico. O disposto neste artigo ndo se gplica aos havios nacionais de pesca, sujeitos a
legidacéo especifica



58

Art. 370. As empresas de navegagao organizardo as relagdes dos tripulantes das respectivas
embarcacOes, enviando-as no prazo a que se refere a Secéo |l deste Capitulo a Delegacia do Trabaho
Maritimo onde as mesmeas tiverem sede.

Paragrafo Unico. As relagbes a que aude o presente artigo obedecerdo, na discriminagdo
hierérquica e funcional do pessoad embarcadico, ao quadro gprovado pelo regulamento das Capitanias dos
Portos.

Art. 371. A presente Secéo € também gplicavel aos servigos de navegacéo fluvid e lacustre e a
praticagem nas barras, portaos, rios, lagos e canais.

Capitulo 111
DA PROTECAO DO TRABALHO DA MULHER

Secao |
Da Duragéo e Condigdes do Trabalho

Art. 372. Os preceitos que regulam o trabaho masculino sfo gplicaveis ao trabaho feminino,
naguilo em que ndo colidirem com a protecéo especia indituida por este Capitulo.

Parégrafo Unico. N&o é regido pelos digpostivos a que se refere este artigo o trabalho nas
oficinas em que sirvam exclusivamente pessoas da familia da mulher e esteja esta sob a direcéo do esposo, do
pai, damée, do tutor ou do filho.

Art. 373. A duracdo normd de trabaho da mulher sera de 8 (oito) horas di&rias, exceto nos
casos para os quais for fixada duragéo inferior.

Art. 373A - Ressavadas as digposi¢oes legais destinadas a corrigir as distorgdes que afetam 0 acesso da mulher
a0 mercado de trabaho e certas especificidades estabel ecidas nos acordos traba histas, € vedado:

| - publicar ou fazer publicar aniincio de emprego no qual hga referéncia ao sexo, a idade, a cor ou
Situacdo familiar, sdvo quando a natureza da atividade a ser exercida, publica e notoriamente, assm o
exigr;

[l - recusar emprego, promocéo ou motivar a dispensa do trabalho em razéo de sexo, idade, cor,
dtuacdo familiar ou estado de gravidez, sdvo quando a natureza da atividede sga notéria e
publicamente incompativel;

[l - condderar 0 sex0, a idade, a cor ou Stuacéo familiar como variavel determinante para fins de
remuneracao, formagéo profissona e oportunidades de ascenséo profissond,;

IV - exigir atestado ou exame, de qualquer natureza, para comprovacao de esterilidade ou gravidez, na
admissao ou permanéncia no emprego;

V - impedir o ou adotar critérios subjetivos para deferimento de inscricdo ou gprovacdo em
CoNncursos, em empresas privadas, em razéo de sexo, idade, cor, Stuacdo familiar ou estado de
gravidez;
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VI - proceder 0 empregador ou preposto arevistas intimas nas empregadas ou funcionarias.

Parégrafo Unico. O disposto neste artigo ndo obsta a adocdo de medidas temporérias que visem a0
estabelecimento das politicas de iguadade entre homens e mulheres, em particular as que se destinam a
corrigir as distorcdes que afetam a formacdo profissond, 0 acesso ab emprego e as condigdes gerais de
trabalho damulher."

Art. 374. (Revogado pela Lei 7.855, de 24.10.1989.)

Art. 375. (Revogado pela Lei 7.855, de 24.10.1989.)

Art. 376. Somente em casos excepcionais, por motivo de forca maior, podera a duracéo do
trabaho diurno devar-se dém do limite lega ou convencionado, até 0 maximo de 12 (doze) horas, e 0 sd&io-

hora sera, pelo menos, 50% (cinqlienta por cento) superior ao da hora normal.

Paragrafo Unico. A prorrogacéo extraordinéria de que trata este artigo devera ser comunicada
por escrito a autoridade competente, dentro do prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

Art. 377. A adocdo de medidas de protecéo ao trabalho das mulheres é considerada de ordem
publica, ndo judtificando, em hipdtese dguma, areducéo de sd&io.

Art. 378. (Revogado pela Lei 7.855, de 24.10.1989.)

Secao Il
Do Trabalho Noturno
Art. 379. (Revogado pela Lei 7.855, de 24.10.1989.)
Art. 380. (Revogado pela Lei 7.855, de 24.10.1989.)
Art. 38|. O trabaho noturno das mulheres tera salério superior ao diurno.

8§ 1°. Para os fins desse artigo, os sd&ios serdo acrescidos duma percentagem adiciona de
20% (vinte por cento) no minimo.

§ 2°. Cada hora do periodo noturno de trabalho das mulheres terd 52 (cinqlienta e dois)
minutos e 30 (trinta) segundos.

Secdo 11
Dos Periodos de Descanso

Art. 382. Entre 2 (duas) jornadas de trabaho, havera um intervdo de 11 (onze) horas
consecutivas, no minimo, destinado ao repouso.
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Art. 383. Durante a jornada de trabalho, serd concedido a empregada um periodo para
refeicdo e repouso ndo inferior a 1 (uma) hora nem superior a 2 (duas) horas salvo a hipdtese prevista no art.
71,830

Art. 384. Em caso de prorrogacdo do hor&io normal, serd obrigatério um descanso de 15
(quinze) minutos no minimo, antes do inicio do periodo extraordinario do traba ho.

Art. 385. O descanso semand sera de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas e coincidira no
todo ou em parte com o domingo, savo motivo de conveniéncia publica ou necessidade imperiosa de servico,
ajuizo da autoridade competente, na forma das disposi¢des gerais, caso em que recaira em outro dia.

Parégrafo unico. Observar-se-o, iguamente, os preceitos da legidacdo gerd sobre a proibicéo
de trabaho nos feriados civis e religiosos.

Art. 386. Havendo trabalho aos domingos, sera organizada uma escaa de revezamento
quinzend, que favorega o repouso dominical.

Secéo 1V
Dos M étodos e L ocaisde Trabalho

Art. 387. (Revogado pela Lel 8.855, de 24.10.1989.)

Art. 388. Em virtude de exame e parecer da autoridade competente, o Ministro do Trabalho e
da Administracéo podera estabelecer derrogagtes totais ou parciais as proibicdes a que aude o artigo anterior,
quando tiver desgparecido, nos servicos considerados perigosos ou insdubres, todo e quaquer caréter
perigoso ou preudicid mediante a aplicacdo de novos métodos de trabaho ou pelo emprego de medidas de
ordem preventiva

Art. 389. Toda empresa é obrigada:

| - aprover os estabelecimentos de medidas concernentes a higienizagdo dos métodos e locais
de trabaho, tais como ventilacdo e iluminagcéo e outros que se fizerem necessarios a seguranca e ao conforto
das mulheres, a critério da autoridade competente;

Il - aingtdar bebedouros, lavatérios, aparelhos sanitarios, dispor de cadeiras ou bancos, em
nimero suficiente, que permitam as mulheres traba har sem grande esgotamento fisico;

Il - a inddar vediaios com armé&ios individuais privativos das mulheres, exceto os
estabel ecimentos comercials, escritdrios, bancos e atividades afins, em que ndo sga exigida atrocade roupae
outros, a critério da autoridade competente em matéria de seguranca e higiene do trabalho, admitindo-se como
suficientes as gavetas ou escaninhos, onde possam as empregadas guardar seus pertences,

IV - a fornecer, gratuitamente, a juizo da autoridade competente, os recursos de protecéo
individual, tais como éculos, mascaras, luvas e roupas especiais, para a defesa dos olhos, do aparelho
respiratorio e dapele, de acordo com a natureza do traba ho.
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§ 1°. Os estabelecimentos em que trabal harem pelo menos 30 (trinta) mulheres com mais de 16
(dezessels) anos de idade terdo loca apropriado onde sgja permitido as empregadas guardar sob vigilancia e
asssténcia os seus filhos no periodo da amamentacéo.

§ 2°. A exigéncia do 8 1° podera ser suprida por meio de creches didtritais mantidas,
diretamente ou mediante convénios, com outras entidades pUblicas ou privadas, pelas proprias empresas, em
regime comunit&rio, ou a cargo do SESI, do SESC, daLBA ou de entidades sindicais.

Art. 390 - Ao empregador é vedado empregar a mulher em servico que demande o0 emprego de forca muscular
superior a 20 (vinte) quilos para o trabalho continuo, ou 25 (vinte e cinco) quilos para o trabalho ocasional.

Parégrafo Unico - N&o esta compreendida na determinacéo deste artigo a remocao de materia feita por
impulsdo ou tracdo de vagonetes sobre trilhos, de carros de mé&o ou quaisquer aparelhos mecanicos.

Art. 390A - (Vetado)

Art. 390B - As vagas dos cursos de formagéo de mao-de-obra, ministrados por ingtituigdes governamentais,
pelos proprios empregadores ou por qualquer 6rgdo de ensno profissondizante, serdo oferecidas aos
empregados de ambos 0s sexos.

Art. 390C - As empresas com mais de cem empregados, de ambos 0s sexos, deverdo manter programas
especiais de incentivos e aperfeicoamento profissona damédo-de-obra.

Art. 390D - (Vetado)

Art. 390E - A pessoa juridica poderd associar-se a entidade de formacdo profissond, sociedades civis,
sociedades cooperativas, 6rgaos e entidades publicas ou entidades sindicais, bem como firmar convénios parao
desenvolvimento de acles conjuntas, visando a execucdo de projetos relativos ao incentivo ao trabalho da
mulher.

Secéo V
Da Protecdo a Maternidade

Art. 391. N&o condtitui justo motivo para a rescisdo do contrato de trabalho da mulher o fato
de haver contraido matrimoénio ou de encontrar-se em estado de gravidez.

Par&grafo Unico. N&o serdo permitidos em regulamentos de qualquer natureza contratos
coletivos ou individuais de trabalho, restricbes ao direito da mulher a0 seu emprego, por motivo de casamento
ou de gravidez.

Art. 392. (Revogado pela CF de 1988, art. 7°, XVIII.)

§ 1°. Para os fins previstos neste artigo, o inicio do afastamento da empregada de seu trabaho
sera determinado por atestado médico nos termos do art. 375, 0 qual devera ser visado pela empresa.

§ 2°. Em casos excepcionais, 0s periodos de repouso antes e depois do parto poderdo ser

aumentados de mais 2 (duas) semanas cada um, mediante atestado médico, naformado § 1°.

§ 3°. Em caso de parto antecipado, a mulher terd sempre direito a 120 (cento e vinte) dias.
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8§ 4° Em casos excepcionais, mediante atestado médico, na forma do § 1°, é permitido a
mulher grévida mudar de funcéo.

Art. 393. Durante o periodo a que se refere o art. 392, a mulher tera direito ao saario integrd
e, quando variavel, caculado de acordo com a média dos 6 (seis) Ultimos meses de trabaho, bem como aos
direitos e vantagens adquiridos, sendo-1he ainda facultado reverter & funcéo que anteriormente ocupava.

Art. 394. Mediante atestado médico, a mulher gravida é facultado romper 0 compromisso
resultante de qualquer contrato de trabalho, desde que este sgia prejudicial a gestacéo.

Art. 395. Em caso de aborto néo criminoso, comprovado por atestado medico oficia, a mulher
terd um repouso remunerado de 2 (duas) semanas, ficando-Ihe assegurado o direito de retornar a fungéo que
ocupava antes de seu afastamento.

Art. 396. Para amamentar o préprio filho, até que este complete 6 (seis) meses de idade, a
mulher tera direito, durante ajornada de trabalho, a 2 (dois) descansos especiais, de meia hora cada um.

Parégrafo Unico. Quando o exigir a salde do filho, o periodo de 6 (seis) meses poderd ser
dilatado, a critério da autoridade competente.

Art. 397. O SESI, o SESC, a LBA e outras entidades publicas destinadas a asssténcia a
infAncia manterdo ou subvencionardo, de acordo com suas possibilidades financeiras, escolas maternais e
jardins de infancia, distribuidos nas zonas de maior densidade de traba hadores, destinados especiamente aos
filhos das mulheres empregadas.

Art. 398. (Revogado pelo Dec.-lei 229, de 28.02.1967.)

Art. 399. O Minigtro do Trabaho e da Administracdo conferira diploma de benemeréncia aos
empregadores que se distinguirem pela organizacdo e manutencéo de creches e de ingtitui¢des de protecdo aos
menores em idade pré-escolar, desde que tais servigos se recomendem por sua generosidade e pela eficiéncia
das respectivas instal agoes.

Art. 400. Os locais destinados a guarda dos filhos das operarias durante o periodo da

amamentacdo deverdo possuir, N0 minimo, um bercério, uma saeta de amamentagdo, uma cozinha dietética e
umainstalacéo sanitaria

Secdo VI
Das Penalidades
Art. 401. Pdlainfracéo de qualquer dispositivo deste Capitulo, serd imposta a0 empregador a

multa de 2 (dois) vaores-de-referéncia a 20 (vinte) valores-de-referéncia regionais, aplicada pelas Delegacias
Regionais do Trabaho ou por autoridades que exercam fungdes delegadas.
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§1°. A penalidade serd sempre gplicada no grau maximo:

a) e ficar apurado o emprego de atificio ou smulacdo para fraudar a aplicacdo dos
dispositivos deste Capitulo;

b) nos casos de reincidéncia.

§ 2°. O processo na verificacdo das infragbes, bem como na aplicacdo e cobranga das multas,
serd o previgto no titulo “ Do Processo de Multas Administrativas’, observadas as disposi ¢ies deste artigo.

Capitulo 1V
DA PROTECAO DO TRABALHO DO MENOR

Secéo |
Disposi¢Oes Gerais

Art. 402. Condderase menor para os efeitos desta Consolidacéo o trabalhador de 14
(quatorze) a 18 (dezoito) ancs.

Par&grafo Unico. O trabaho do menor reger-se-a pelas disposicies do presente Capitulo,
exceto no servigo em oficinas em que trabalhem exclusivamente pessoas da familia do menor e estgja este sob
adirecdo do pai, mée ou tutor, observado, entretanto, o disposto nos arts. 404, 405 e na Segdo |1.

Art. 403. Ao menor de 14 (quatorze) anos é proibido o trabal ho.

Parégrafo Unico. O trabaho dos menores de 14 (quatorze) anos fica sujeito as seguintes
condicdes, além das estabel ecidas neste Capitul o:

a) garantia de frequiéncia a escola que assegure sua formacdo ao menos em nivel priméario;
b) servigos de natureza leve, que ndo sgam nocivos a sua salide e a0 seu desenvolvimento
normdl.

Art. 404. Ao menor de 18 (dezoito) anos é vedado o trabaho noturno, considerado este o que
for executado no periodo compreendido entre as 22 (vinte e duas) e as 5 (cinco) horas.

Art. 405. Ao menor ndo sera permitido o traba ho:

| - nos locais e servigos perigosos ou insaubres, congtantes de quadro para esse fim aprovado
pelo Diretor-Geral do Departamento Naciond de Seguranca e Medicina do Trabal ho;
Il - emlocais ou servicos preudiciais a sua moralidade.

§ 1° Excetuam-se da proibicdo do item | os menores gprendizes maiores de 16 (dezessels)
anos, estagiarios de cursos de aprendizagem, na forma da lei, desde que os locais de trabaho tenham sido
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previamente vistoriados e gprovados pela autoridade competente em matéria de seguranca e medicina do
trabalho, com homologagéo pelo Departamento Naciond de Seguranca e Medicina do Trabaho, devendo os
menores ser submetidos a exame medico semestral mente,

§ 20 O trabalho exercido nas ruas, pracas e outros logradouros dependera de prévia
autorizacdo do Juiz de Menores, a0 qua cabe verificar se a ocupagdo é indispensavel a sua prépria
subsisténcia ou a de seus pais, avés ou irmaos e se dessa ocupacao ndo podera advir prejuizo a sua formagéo
mord.

8§ 3°. Considera-se prgjudicia & moralidade do menor o trabalho:

a) prestado de qualquer modo em teatros de revista, cinemas, boates, cassinos, cabarés,
dancings e estabe ecimentos and ogos,;

b) em empresas circenses, em fungdes de acrobata, saltimbanco, ginasta e outras semelhantes;

¢) de producdo, composicao, entrega ou venda de escritos, impressos, cartazes, desenhos,
gravuras, pinturas, emblemas, imagens e quaisquer outros objetos que possam, a juizo da autoridade
competente, pregjudicar suaformacéo mord;

d) consstente na venda, avargjo, de bebidas acodlicas.

§ 4° Nas locdidades em que existirem, oficidmente reconhecidas, ingtituigdes destinadas ao
amparo dos menores jornaeiros, SO aos que Se encontrem sob o patrocinio dessas entidades sera outorgada a
autorizacdo do trabalho aque dude o § 2°.

§ 5° Aplica-se a0 menor o disposto no art. 390 e seu parégrafo Unico.

Art. 406. O Juiz de Menores podera autorizar ao menor o trabalho a que se referem asletras a
eb do § 3°do art. 405:

| - desde que a representacdo tenha fim educativo ou a pega de que participe ndo possa ser
pregjudicid a suaformacdo mord,;

Il - desde que se certifique ser a ocupacdo do menor indispensavel a propria subsisténciaou a
de seus pai's, avis ou irmaos e ndo advir nenhum prejuizo a suaformagdo mordl.

Art. 407. Veificado pela autoridade competente que o trabaho executado pelo menor é
prejudicia a sua salde, ao seu desenvolvimento fisico ou a sua moraidade, podera ela obriga-1o a abandonar o
sarvigo, devendo a respectiva empresa, quando for o caso, proporcionar ao menor todas as facilidades para
mudar de funcoes.

Parégrafo Unico. Quando a empresa ndo tomar as medidas possivels e recomendadas pela
autoridade competente para que 0 menor mude de fungéo, configurar-se-a a rescisdo do contrato de trabalho,
naformado art. 483.

Art. 408. Ao responsavel lega do menor € facultado pleitear a extingdo do contrato de
trabal ho, desde que 0 servico possa acarretar para ele prejuizos de ordem fisica ou moral.

Art. 409. Para maior seguranca do trabaho e garantia da sallde dos menores, a autoridade
fiscalizadora podera proibir-1hes 0 gozo dos periodos de repouso nos locais de traba ho.
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Art. 410. O Ministro do Trabalho podera derrogar qualquer proibicdo decorrente do quadro a
que se refere o inc. | do art. 405 quando se certificar haver desaparecido, parcial ou totalmente, o caréter
perigoso ou insalubre, que determinou a proibicao.

Secao I
Da Duracdo do Trabalho

Art. 411. A duracdo do trabalho do menor regular-se-a pelas disposicdes legais rdativas a
duracéo do trabalho em geral, com as restrigdes estabel ecidas neste Capitulo.

Art. 412. Apbs cada periodo de trabalho efetivo, quer continuo, quer dividido em 2 (dois)
turnos, haverd um intervao de repouso, néo inferior a 11 (onze) horas.

Art. 413, E vedado prorrogar a duragio normal diéria do trabalho do menor, savo:

| - até mais 2 (duas) horas, independentemente de acréscimo sdaria, mediante convencéo ou
acordo coletivo nos termos do Titulo VI desta Consolidacgo, desde que 0 excesso de horas em um dia sga
compensado pela diminuicdo em outro, de modo a ser observado o limite méximo de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais ou outro inferior legamente fixado;

Il - excepciondmente, por motivo de forca maior, aé o méximo de 12 (doze) horas, com
acréscimo sdaria de pelo menos 50% (cinglienta por cento) sobre  a hora norma e desde que o trabalho do
menor sgjaimprescindivel ao funcionamento do estabe ecimento.

Par&grafo Unico. Aplicase a prorrogacéo do trabalho do menor o disposto no art. 375, no
paragrafo unico do art. 376, no art. 378 e no art. 384 desta Consolidacao.

Art. 414. Quando o menor de 18 (dezoito) anos for empregado em mas de um
estabelecimento, as horas de trabaho em cada um serdo totaizadas.

Secao 111

Da Admissdo em Emprego eda Carteirade
Trabalho e Previdéncia Social

Art. 415. (Revogado pelo Dec.-lei 926, de 10.10.1979.)
Art. 416. (Revogado pela Lei 5.686, de 03.08.1971.)
Art. 417. (Revogado pela Lei 5.686, de 03.08.1971.)
Art. 418. (Revogado pela Lei 7.855, de 24.10.1989.)
Art. 419. (Revogado pela Lei 5.686, de 03.08.1971.)

Art. 420. (Revogado pela Lel 5.686, de 03.08.1971.)
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Art. 421. (Revogado pela Lel 5.686, de 03.08.1971.)
Art. 422. (Revogado pela Lel 5.686, de 03.08.1971.)

Art. 423. (Revogado pela Lel 5.686, de 03.08.1971.)

Secdo IV

Dos Dever es dos Responsaveis L egais de M enor es e dos Empregadores
Da Aprendizagem

Art. 424. E dever dos responsdves legais de menores, pais, maes, ou tutores, afasté-los de
empregos que diminuam cons deravel mente 0 seu tempo de estudo, reduzam o tempo de repouso necessario a
ua salde e condtituicdo fisica, ou prejudiquem a sua educacdo mord.

Art. 425. Os empregadores de menores de 18 (dezoito) anos sdo obrigados a velar pela
observancia, nos seus estabel ecimentos ou empresas, dos bons costumes e da decéncia publica, bem como das
regras de higiene e medicina do trabaho.

Art. 426. E dever do empregador, na hipotese do art. 407, proporcionar a0 menor todas as
facilidades para mudar de servico.

Art. 427. O empregador, cuja empresa ou estabelecimento ocupar menores, sera obrigado a
conceder-1hes o tempo que for necessario para a freqiiéncia as aulas.

Parégrafo Unico. Os estabelecimentos situados em lugar onde a escola estiver a maior distancia
que 2 (dois) quildmetros, e que ocuparem, permanentemente, mais de 30 (trinta) menores anafabetos, de 14
(quatorze) a 18 (dezoito) anos, seréo obrigados a manter loca apropriado em que |hes sga ministrada a
indrucdo primaria

Art. 428. O Ingtituto Nacional do Seguro Socid, diretamente, ou com a colaboracéo dos
empregadores, considerando condigdes e recursos locais, promovera a criagdo de colOnias climéticas, Stuadas
abeira-mar e na montanha, financiando a permanéncia dos menores traba hadores em grupos conforme a idade
e condi¢des individuais, durante o periodo de férias ou quando se torne necess&io, oferecendo todas as
garantias para 0 aperfeicoamento de sua salde. Da mesma forma sera incentivada, nas horas de lazer, a
freqUiéncia regular aos campos de recreio, estabe ecimentos congéneres e obras sociais idéneas, onde possa o
menor desenvolver os habitos de vida coletiva em ambiente saudavel para o corpo e para o espirito.

Art. 429. Os egstabelecimentos indudtriais de quaquer natureza, inclusive de transportes,
comunicagles e pesca, s80 obrigados a empregar, e a matricular nos cursos mantidos pelo Servigo Naciona
de Aprendizagem Indugtrid (SENAI):

a) um numero de gprendizes equivalente a 5% (cinco por cento) no minimo e 15% (quinze por
cento) no maximo dos operarios existentes em cada estabelecimento, e cujos oficios demandem formacdo
profissond;

b) (Revogada pelo Dec.-lei 9.576, de 12.08.1946.)
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Par&grafo unico. As fragtes de unidade no cdlculo da percentagem de que trata o primeiro item
do presente artigo dardo lugar a admissdo de um aprendiz.

Art. 430. Terdo preferéncia, em iguddade de condigbes, para admissio aos lugares de
gorendizes de um estabdecimento industrid, em primeiro lugar, os filhos, inclusive os 6rfaos, e, em segundo
lugar, os irméaos dos seus empregados.

Art. 431. Os candidatos a admissdo como aprendizes, além de terem a idade minima de 14
(quatorze) anos, deverdo satisfazer as seguintes condigdes:

a) ter concluido o curso primé&rio ou possuir s conhecimentos minimos essencias a preparacéo
profissond;

b) ter aptiddo fisica e mentd, verificada por processo de selecéo profissona, para a atividade
que pretende exercer;

¢) ndo sofrer de moléstia contagiosa e ser vacinado contraa variola.

Paragrafo Unico. Aos candidatos rejeitados pela selecéo profissond devera ser dada, tanto
quanto possive, orientacdo profissona paraingresso em atividade mais adequada as qualidades e aptiddes que
tiverem demonstrado.

Art. 432. Os aprendizes sdo obrigados a freqiiéncia do curso de aprendizagem em que estgjam
mitriculados.

§ 1° O gprendiz que faltar aos trabalhos escolares do curso de aprendizagem em que estiver
matriculado, sem justificacdo aceitével, perdera o sd&io dos dias em que se der afdta

§ 2° A fdtareiterada no cumprimento do dever de que trata este artigo, ou a fdta de razoavel
aproveitamento, sera considerada justa causa para dispensa do aprendiz.

Art. 433. Os empregados serdo obrigados:

a) a ewia anudmente, as reparticbes competentes do Ministé&io do Trabaho e da
Administracéo, de Ol de novembro a 3l de dezembro, umarelacdo, em 2 (duas) vias, de todos os empregados
menores, de acordo com 0 modelo que vier aser expedido pelo Ministério;

b) a afixar em lugar visivel, e com caracteres facilmente legivels, o quadro do hor&io e as
disposi¢des deste Capitul o.

Parégrafo unico. (Revogado pela Lei 3.519, de 30.12.1958.)

Secéo V
Das Penalidades

Art. 434. Os infratores das dispos ¢Bes deste Capitul o ficam sujeitos amulta de vaor igua a30
(trinta) vaores-de-referéncia regionais, gplicada tantas vezes quantos forem os menores empregados em
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desacordo com a lei, ndo podendo, todavia, a soma das multas exceder a 150 (cento e cinqlienta) vezes o
vaor-de-referéncia regional salvo no caso de reincidéncia, em que esse totd podera ser elevado ao dobro.

Art. 435. Fica sujeito a multa de valor igua a 30 (trinta) vezes o vaor-de-referénciaregiond e
a0 pagamento da emissdo de nova via a empresa que fizer na Carteira de Trabaho e Previdéncia Socid do
menor anotacdo néo previstaem lei.

Art. 436. O médico que, sem motivo justificado, se recusar a passar 0s atestados de que trata
0 art. 418 incorrera na multa de vaor igua a 30 (trinta) vezes o vaor-de-referéncia regiond, dobrada na
reincidéncia

Art. 437. O responsavel legal do menor empregado que infringir dispositivos deste Capitulo, ou
deixar de cumprir os deveres que nele lhe sdo impostas, ou concorrer, na hipétese do § 2° do art. 419, para
que 0 menor ndo complete a sua afabetizacdo, poderd, dém da multa em que incorrer, ser destituido do pétrio
poder ou datutela.

Parégrafo Unico. Perdera o pétrio poder ou sera destituido da tutela, dém da multa em que
incorrer, 0 pai, Mé&e ou tutor que concorrer, por agéo ou OMISSA0, para que 0 menor trabahe nas atividades
previstas no § 1° do art. 405.

Art. 438. SGo competentes para impor as penaidades previstas neste Capitulo os Delegados
Regionais do Trabaho ou os funcionarios por des designados paratd fim.

Parégrafo Unico. O processo, na verificagdo das infragdes, bem como na aplicacdo e cobranca

das multas, serd o previsto no titulo “Do Processo de Multas Administrativas’, observadas as dispos ¢coes deste
atigo.

Secao VI
Disposicoes Finais

Art. 439. E licito a menor firmar recibo pelo pagamento dos sa&ios. Tratando-se, porém,
de rescisdo do contrato de trabaho, é vedado ao menor de 18 (dezoito) anos dar, sem assisténcia dos seus
responsaveis legais, quitacdo ao empregador pelo recebimento daindenizacdo que Ihe for devida

Art. 440. Contra os menores de 18 (dezoito) anos néo corre nenhum prazo de prescricéo.

Art. 441. o quadro aque serefere o item | do art. 405 serarevisto bienalmente.

TITULO IV

DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

Capitulo |
Disposicoes Gerais

Art. 442. Contrato individua de trabalho € o acordo tacito ou expresso, correspondente a
relacdo de emprego.
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Paragrafo Unico. Qualquer que sga 0 ramo de atividade da sociedade cooperativa, ndo existe
vinculo empregaticio entre ela e seus associados, nem entre estes e 0s tomadores de servicos daguela.

Art. 443. O contrato individual de trabalho podera ser acordado téacita ou expressamente,
verbalmente ou por escrito e por prazo determinado ou indeterminado.

8§ 1° Considera-se como de prazo determinado o contrato de trabaho cuja vigéncia dependa
de termo prefixado ou da execucéo de servigos especificados ou ainda da redizacdo de certo acontecimento
suscetivel de previsio aproximada

§ 2° O contrato por prazo determinado so serd vaido em se tratando:

a) de servigo cuja natureza ou trangitoriedade justifique a predeterminagéo do prazo;
b) de atividades empresariais de caréter trangitorio;
c) de contrato de experiéncia.

Art. 444. As relagbes contratuais de trabalho podem ser objeto de livre estipulagdo das
partes interessadas em tudo quanto ndo contravenha as disposicies de protecdo ao trabaho, aos contratos
coletivos que lhes sgjam aplicavels e &s decisdes das autoridades competentes.

Art. 445. O contrato de trabalho por prazo determinado ndo poderd ser estipulado por mais
de 2 (dois) anos, observada aregrado art. 45I.

Paragrafo unico. O contrato de experiéncia ndo podera exceder de 90 (noventa) dias.
Art. 446. (Revogado pela Lei 7.855, de 24.10.1989.)

Art. 447. Na fdta de acordo ou prova sobre condicéo essencia ao contrato verba, esta se
presume existente, como e a tivessem edatuido os interessados na conformidade dos preceitos juridicos
adequados a sualegitimidade.

Art. 448. A mudanca na propriedade ou na estrutura juridica da empresa néo afetara os
contratos de traba ho dos respectivos empregados.

Art. 449. Os direitos oriundos da existéncia do contrato de trabalho subsistirdo em caso de
faléncia, concordata ou dissolucéo da empresa.

§ 1° Na faéncia, condituiréo créditos privilegiados a totalidade dos sdarios devidos ao
empregado e atotaidade das indenizagbes a que tiver direito.

§ 2°. Havendo concordata na faéncia, serd facultado aos contratantes tornar sem efeito a
rescisdo do contrato de trabalho e consequiente indenizacéo, desde que o empregador pague, ho minimo, a
metade dos sa&rios que seriam devidos ao empregado durante o interregno.

Art. 450. Ao empregado chamado a ocupar, em comissao, interinamente, ou em substituicéo
eventua ou temporaria, cargo diverso do que exercer na empresa, serdo garantidas a contagem do tempo
naguele servico, bem como volta ao cargo anterior.
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Art.45l. O contrato de trabaho por prazo determinado que, técita ou expressamente, for
prorrogado mais de umavez passara a vigorar sem determinacdo de prazo.

Art. 452. Considera-se por prazo indeterminado todo contrato que suceder, dentro de 6
(seis) meses, a outro contrato por prazo determinado, salvo se a expiragéo deste dependeu da execugdo de
servicos especializados ou da realizaco de certos acontecimentos.

Art. 453 - No tempo de servigo do empregado, quando readmitido, seréo computados os periodos, ainda que
néo continuos, em que tiver trabahado anteriormente na empresa, salvo se houver sido despedido por fdta
grave, recebido indenizac8o legal ou se aposentado espontaneamente.

8§ 1° - Na gposentadoria espontanea de empregados das empresas pulblicas e sociedades de economia mista
€ permitida sua readmissfo desde que atendidos aos requisitos constantes do art. 37, inciso XVI, da
Congtituicéo, e condicionada a prestacdo de concurso publico.

§ 2° - O ato de concessdo de beneficio de gposentadoria a empregado que ndo tiver completado 35 anos
de sarvico, se homem, ou trinta, se mulher, importa em extingdo do vinculo empregaticio.

Art. 454. (Revogado pela Lei 5.772, de 21.12.1971.)

Art. 455. Nos contratos de subempreitada respondera o subempreiteiro pelas obrigacoes
derivadas do contrato de trabalho que celebrar, cabendo, todavia, aos empregados, o direito de reclamacdo
contra o empreiteiro principa pelo inadimplemento daguelas obrigagdes por parte do primeiro.

Paragrafo unico. Ao empreiteiro principa fica ressalvada, nos termos da le civil, acéo
regressiva contra 0 subempreiteiro e a retencdo de importancias a este devidas, para a garantia das obrigactes
previstas neste artigo.

Art. 456. A provado contrato individua do trabalho sera feita pelas anotagbes constantes da
Carteira de Trabaho e Previdéncia Socid ou por instrumento escrito e suprida por todos 0os meios permitidos
em direito.

Paragrafo Unico. A fata de prova ou inexistindo clausula expressa a tal respeito, entender-se-
& que o empregado se obrigou atodo e qualquer servigo compativel com a sua condicao pessodl.

Capitulo 11
DA REMUNERACAO

Art. 457. Compreendem-se na remuneracdo do empregado, para todos os efeitos legais,
aém do salério devido e pago diretamente pelo empregador, como contraprestacéo do servico, as gorjetas que
receber.

8§ |° Integram o sd&io ndo SO a importancia fixa estipulada, como também as comissoes,
percentagens, gratificaces gjustadas, diérias para viagens e abonos pagos pelo empregador.



71

8 2°. N&0 se incluem nos sd&ios as gudas de custo, assm como as didrias para viagem que
nao excedam de 50% (cinglienta por cento) do salario percebido pelo empregado.

8§ 3% Consdera-se gorjeta ndo sO a importancia espontaneamente dada pelo cliente ao
empregado, como também aguela que for cobrada pela empresa ao cliente, como adiciona nas contas, a
qual quer titulo, e destinada a distribui¢éo aos empregados.

Art. 458. Além do pagamento em dinheiro, compreende-se no salério, para todos os efeitos
legais, a dimentacéo, habitacdo, vestuario ou outras prestagbes in natura que a empresa, por forca do
contrato ou do costume, fornecer habitualmente em empregado. Em caso dgum serd permitido o pagamento
com bebidas acodlicas ou drogas nocivas.

8§ 1% Os vaores atribuidos as prestagbes in natura deverdo ser justos e razoaveis, ndo
podendo exceder, em cada caso, 0s dos percentuais das parcelas componentes do salério minimo (arts. 81 e
82).

8§ 2°. Ndo serdo condderados como sd&io, para os efeitos previstos neste artigo, 0s
Vestuarios, equipamentos e outros acessorios fornecidos ao empregado e utilizados no local de trabaho, paraa

prestacéo dos respectivos servicos.

8§ 3. A habilitagéo e a dimentacéo fornecidas como sa&rio-utilidade deveréo atender aosfins
a que se destinam e ndo poderdo exceder, respectivamente, a 25% (vinte e cinco por cento) e 20% (vinte por
cento) do salario-contratud..

§ 4°. Tratando-se de habilitagdo coletiva, o vaor do sdé&io-utilidade a ela correspondente
serd obtido mediante a divisio do justo vaor da habilitacdo pelo nimero de co-ocupantes, vedada, em
qualquer hipdtese, a utilizacdo da mesma unidade resdencid por mais de uma familia

Art. 459. O pagamento do sd&rio, qualquer que sgja a modalidade do trabaho, ndo deve ser
edtipulado por periodo superior a 1 (um) més, savo nNo que concerne a comissdes, percentagens e

gratificagOes.

8§ |° Quando o pagamento houver sdo estipulado por més, devera ser efetuado, 0 mais
tardar, até o quinto dia til do més subsequiente ao vencido.

Art. 460. Na falta de edtipulagéo do sdéio ou ndo havendo prova sobre a importancia
gustada, o empregado tera direito a perceber sdario igua ao daquele que, na mesma empresa, fizer servico
equivaente, ou do que for habituamente pago para servigo seme hante.

Art. 461. Sendo idéntica a funcéo, a todo trabalho de iguad vaor, prestado a0 mesmo
empregador, na mesma localidade, corresponderdigud salério, sem distingdo de sexo, naciondidade ou idade.

§ 1° Trabaho de igua vdor, para os fins deste Capitulo, sera o que for feito com igud
produtividade e com a mesma perfeicdo técnica, entre pessoas cuja diferenca de tempo de servigo néo for
superior a2 (dois) anos.

§ 2°. Os dispositivos deste artigo ndo prevalecerdo quando o empregador tiver pessod
organizado em quadro de carreira, hipdtese em que as promogBes deverdo obedecer aos critérios de
antigiidade e merecimento.
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8 3°. No caso do paragrafo anterior, as promogdes deveréo ser feitas aternadamente por
merecimento e por antigliidade, dentro de cada categoria profissond.

8§ 4° O trabahador readaptado em nova fun¢do por motivo de deficiéncia fisca ou mentd
atestada pelo 6rgdo competente da Previdéncia Sociad nédo servira de paradigma para fins de equiparacéo
daid.

Art. 462. Ao empregador € vedado efetuar qualquer desconto nos saérios do empregado,
salvo quando este resultar de adiantamentos, de dispositivos de lel ou de contrato coletivo.

§ 1° Em caso de dano causado pelo empregado, o desconto serd licito, desde que esta
possibilidade tenha sido acordada ou na ocorréncia de dolo do empregado.

§ 20, E vedado & empresa que mantiver armazém para venda de mercadorias aos empregados
Ou servicos destinados a proporcionar-1hes prestages in natura exercer qualquer coacdo ou induzimento no
sentido de que 0s empregados se utilizem do armazém ou dos servicos.

8 3°. Sempre que ndo for possivel 0 acesso dos empregados a armazéns ou Servigos néo
mantidos pela empresa, € licito a autoridade competente determinar a adocéo de medidas adequadas, visando
a que as mercadorias sgjam vendidas e 0s servigos prestados  a precos razoavels, sem intuito de lucro e
sempre em beneficio dos empregados.

8§ 4°. observado o disposto neste Capitulo, € vedado as empresas limitar, por qualquer forma,
a liberdade dos empregados de dispor do seu salé&rio.

Art. 463. A prestacdo, em espécie, do salario sera paga em moeda corrente do Pais.

Paragrafo Unico. O pagamento do salario realizado com inobservancia deste artigo considera
Se como néo feito.

Art. 464. O pagamento do sdaio devera ser efetuado contra recibo, assnado pelo
empregado; em e tratando de anafabeto, mediante sua impressao digita, ou, ndo sendo esta possivel, a seu
rogo.

Parégrafo Unico - Teraforca de recibo o comprovante de depdsito em conta bancaria, aberta para esse fim
em nome de cada empregado, com o consentimento deste, em estabelecimento de crédito préximo ao local
de trabalho.

Art. 465 - O pagamento dos sd&ios sera efetuado em dia Util e no local do trabaho, dentro do horério do
servico ou imediatamente apds 0 encerramento deste, salvo quando efetuado por depdsito em conta bancéria,
observado o disposto no artigo anterior.

Art. 466. O pagamento de comissies e percentagens SO € exigivel depois de ultimada a
transacéo a que se referem.

8 |° Nas transacOes redizadas por prestaches sucessivas, € exigivel o pagamento das
percentagens e comissies que |hes disserem respeito proporcionalmente a respectiva liquidacao.
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8§ 2° A cessacdo das relagdes de trabalho ndo prejudica a percepgdo das comissdes e
percentagens devidas na forma estabel ecida por este artigo.

Art. 467. Em caso de rescisdo do contrato de trabalho, motivada pelo empregador ou pelo
empregado, e havendo controvérsia sobre parte da importancia dos sal&ios, o primeiro € obrigado a pagar a
este, a data do seu comparecimento ao tribund de trabaho, a parte incontroversa dos mesmos salérios, sob
pena de ser, quanto a parte, condenado a paga-la em dobro.

Capitulo 111
DA ALTERACAO

Art. 468. Nos contratos individuais de trabaho sO € licita a dteracéo das respectivas
condigBes por mUtuo consentimento, e ainda assm desde que néo resultem, direta ou indiretamente, prejuizos
a0 empregado, sob pena de nulidade da clausulainfringente desta garantia.

Par&grafo Unico. N&o se considera dteracdo unilateral a determinacéo do empregador para
que o respectivo empregado reverta ao cargo efetivo, anteriormente ocupado, deixando o exercicio de funcéo
de confianca.

Art. 469. Ao empregador é vedado transferir 0 empregado, sem a sua anuéncia, para
locdidade diversa da que resultar do contrato, ndo se consderando transferéncia a que ndo acarretar
necessariamente a mudanca do seu domicilio.

8§ 1°. N0 estdo compreendidos na proibicdo deste artigo os empregados que exergcam cargos
de confianca e aqueles cujos contratos tenham como condico, implicita ou explicita, a transferéncia, quando
esta decorra de red necessidade de servico.

§ 2°. E licita atransferéncia quando ocorrer extingio do estabelecimento em que trabalhar o
empregado.

§ 3% Em caso de necessdade de servigco o empregador podera transferir o empregado para
locdidade diversa da que resultar o contrato, ndo obstante as restrigdes do artigo anterior, mas, nesse caso,
ficard obrigado a um pagamento suplementar, nunca inferior a 25% (vinte e cinco por cento) dos saléios que o
empregado percebia naquelalocalidade, enquanto durar essa Situacéo.

Art. 470. As despesas resultantes da transferéncia correrdo por conta do empregador.
Capitulo 1V
DA SUSPENSAO E DA INTERRUPCAO

Art. 471. Ao empregado afastado do emprego, sdo asseguradas, por ocasido de sua volta,
todas as vantagens que, em sua auséncia, tenham sido atribuidas a categoria a que pertencia na empresa.

Art. 472. O afastamento do empregado em virtude das exigéncias do servico militar, ou de
outro encargo publico, ndo congtituird motivo para ateracdo ou rescisdo do contrato de trabalho por parte do
empregador.
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§ |° Para que 0 empregado tenha direito a voltar a exercer 0 cargo do qua se afastou em
virtude de exigéncias do servico militar ou de encargo publico, € indispensavel que natifique 0 empregador
dessa intencdo, por telegrama ou carta registrada, dentro do prazo méaximo de 30 (trinta) dias, contados da
data em que se verificar arespectiva baixa ou aterminacdo do encargo a que estava obrigado.

§ 2°. Nos contratos por prazo determinado, o tempo de afastamento, se assm acordarem as
partes interessadas, ndo sera computado na contagem do prazo para a respectiva terminagéo.

8§ 3° Ocorrendo motivo relevante de interesse para a seguranca naciona, podera a autoridade
competente solicitar 0 afastamento do empregado do servico ou do loca de trabalho, sem que se configure a
suspensao do contrato de trabal ho.

8 4° O afastamento a que e refere 0 parégrafo anterior sera solicitado pela autoridade
competente diretamente a0 empregador, em representacdo fundamentada com audiéncia da Procuradoria
Regiond do Traba ho, que providenciara desde logo ainstauracdo do competente inquérito adminigtrativo.

8§ 5°. Durante os primeiros 90 (noventa) dias desse afastamento, 0 empregado continuara
percebendo sua remuneracao.

Art. 473. O empregado podera deixar de comparecer ao Servico sem prejuizo do sdé&rio:

| - aé 2 (dois) dias consecutivos, em caso de faecimento do conjuge, ascendente,
descendente, irmado ou pessoa que, declarada em sua Carteira de Trabaho e Previdéncia Socid, viva sob sua
dependéncia econdmica;

Il - até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento;

[11 - por 5 (cinco) dias, em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semang;

IV - por 1 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabaho, em caso de doacdo voluntéria de
sangue devidamente comprovada;

V - aé 2 (dois) dias consecutivos ou ndo, para o fim de se digtar deitor, nos termos da le
respectiva;

VI - no periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servigo Militar referidas
naletrac do art. 65 daLe n°4.375, de 17.08.1964 (Lel do Servico Militar);

VIl - nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exames vestibular para ingresso em
estabel ecimento de ensino superior.

VIII - pelo tempo que sefizer necessério, quando tiver que comparecer ajuizo.

Art. 474. A suspensdo do empregado por mais de 30 (trinta) dias consecutivos importa na
rescisdo injusta do contrato de trabal ho.

Art. 475. O empregado que for aposentado por invalidez tera suspenso o seu contrato de
trabalho durante o prazo fixado pelas leis de previdéncia socid para a efetivacdo do beneficio.

8 1° Recuperando o empregado a capacidade de trabaho e sendo a aposentadoria
cancelada, ser-lhe-a assegurado o direito a fun¢do que ocupava ao tempo da aposentadoria, facultado, porém
a0 empregador, o direito de indeniza-10 por rescisdo do contrato de traba ho, nos termos dos arts. 477 e 478,
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0 na hipotese de ser ele portador de estabilidade, quando a indenizagéo devera ser paga na forma do art.

497.

8§ 2° Se 0 empregador houver admitido substituto para o aposentado, podera rescindir, com

este, 0 respectivo contrato de trabalho sem indenizacdo, desde que tenha ciéncia inequivoca da interinidade ao
ser celebrado o contrato.

Art. 476. Em caso de seguro-doenca ou auxilio-enfermidade, o empregado € considerado em

licenca ndo remunerada, durante o prazo desse beneficio.

Art.

476-A - O contrato de trabalho poderd ser suspenso, por um periodo de dois a cinco meses, para

participacdo do empregado em curso ou programa de qualificac@o profissona oferecido pelo empregador, com
duracéo equivaente a suspensdo contratual, mediante previsdo em convencdo ou acordo coletivo de trabaho e

aqui

dor

escénciaformal do empregado, observado o disposto no art. 471 desta Consolidacéo.

§ 1° - Apés a autorizacdo concedida por intermédio de convencdo ou acordo coletivo, o empregador
deveranatificar o respectivo sindicato, com antecedéncia minima de quinze dias da suspensio contratual.

§ 2° - O contrato de trabalho ndo podera ser suspenso em conformidade com o disposto no caput deste
artigo mais de umavez no periodo de dezessels meses.

§ 3° - O empregador podera conceder ao empregado gjuda compensatoria mensa, sem natureza sdarid,
durante o periodo de suspensdo contratua nos termos do caput deste artigo, com vaor a ser definido em
convencao ou acordo coletivo.

§ 4° - Durante 0 periodo de suspensdo contratua para participagdo em curso ou programa de qudificacéo
profissonal, 0 empregado fara jus aos beneficios voluntariamente concedidos pelo empregador.

§ 5° - Se ocorrer a dispensa do empregado no transcurso do periodo de suspensdo contratual ou nos trés
meses subseqlientes a0 seu retorno ao trabalho, 0 empregador pagard ao empregado, aém das parcelas
indenizatorias previstas na legidacéo em vigor, multa a ser estabelecida em convengéo ou acordo coletivo,
sendo de, no minimo, cem por cento sobre o valor da Ultima remuneracdo mensal anterior a suspenséo do
contrato.

8§ 6° - Se durante a suspensdo do contrato nd for ministrado 0 curso ou programa de qudificacdo
profissional, ou 0 empregado permanecer trabahando para o empregador, ficara descaracterizada a
suspensdo, sujeitando o0 empregador ao pagamento imediato dos salarios e dos encargos sociais referentes
a0 periodo, as pendidades cabiveis previstas na legidacdo em vigor, bem como as sangdes previstas em
convencao ou acordo coletivo.

§ 7° - O prazo limite fixado no caput podera ser prorrogado mediante convengdo ou acordo coletivo de
trabaho e aguiescéncia formal do empregado, desde que o empregador arque com o 6nus correspondente
ao valor da bolsa de qudificac@o profissional, no respectivo periodo.

CapituloV
DA RESCISAO

Art. 477. E assegurado a todo empregado, n&o existindo prazo estipulado para a terminagio
espectivo contrato, e quando ndo hagja ele dado motivo para cessacéo das relagdes de trabaho, o direito
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de haver do empregador uma indenizacdo, paga na base da maior remuneracéo que tenha percebido na mesma
empresa.

8 [°. O pedido de demissdo ou recibo de quitagdo de rescisdo c contrato de trabalho,
firmado por empregado com mais de 1 (um) ano de servigo, SO sera vadido quando feito com a asssténcia do
respectivo Sindicato ou perante a autoridade do Ministério do Trabal ho.

§ 2°. O instrumento de resciso ou recibo de quitagdo, qualquer que sgaa causaou formade
dissolucéo do contrato, deve ter especificada a natureza de cada parcela paga ao empregado e discriminado o
seu vaor, sendo valida a quitacdo, gpenas, relaivamente as mesmas parcelas.

8§ 3°. Quando ndo exigtir na locaidade nenhum dos Orgéos previstos neste artigo, a assséncia
sera prestada pelo representante do Ministério Pablico ou, onde houver, pelo Defensor PUblico e, na fata ou
impedimento destes, pelo Juiz de Paz.

8§ 4° O pagamento a que fizer jus 0 empregado serd efetuado no ato da homologacdo da
rescisdo do contrato de trabalho, em dinheiro ou em cheque visado, conforme acordem as partes, salvo se 0
empregado for anafabeto, quando o pagamento somente podera ser feito em dinheiro.

8 5% Quaquer compensacdo no pagamento de que trata o paragrafo anterior ndo podera
exceder 0 equivadente a1l (um) més de remuneracdo do empregado.

8§ 6°. O pagamento das parcelas constantes do instrumento de rescisdo ou recibo de quitagéo
devera ser efetuado nos seguintes prazos.

a) aé o primeiro dia Util imediato ao término do contrato; ou
b) aé o décimo dia, contado da data da notificacéo da demissdo, quando da auséncia do
aviso prévio, indenizacdo do mesmo ou dispensa de seu cumprimento.

8§ 7°. O ato da asssténcia narescisdo contratual (8 8 1° e 29) sera sem 6nus para o traba hador
e empregador.

§ 8°. A inobservancia do disposto no 8 6° deste artigo sujeitara o infrator a multa de 160
BTN, por trabalhador, bem assm ao pagamento da multa a favor do empregado, em vaor equivaente ao seu
sdario, devidamente corrigido. pelo indice de variagdo do BTN, savo quando, comprovadamente, o
trabalhador der causaamora.

§ 9°, (Vetado))

Art. 478. A indenizacgo devida pela rescisdo de contrato por prazo indeterminado sera de |
(um) més de remuneracdo por ano de servigo efetivo, ou por ano e fracdo igua ou superior a6 (seis) meses.

§ 1° O primeiro ano de duragéo do contrato por prazo indeterminado é considerado como
periodo de experiéncia, e, antes que se complete, nenhumaindenizacdo serd devida

8 2°. Se o sdé&io for pago por dia, o caculo daindenizagdo terd por base 30 (trinta) dias.
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§ 3°. Se pago por hora, a indenizacdo apurar-se-a na base de 220 (duzentos e vinte) horas
por més,

8§ 4°. Para 0s empregados que trabalhem a comissdo ou que tenham direito a percentagens, a
indenizacdo sera caculada pela média das comissies ou percentagens percebidas nos Ultimos 12 (doze) meses
de servico.

8 5°% Para 0s empregados que trabahem por tarefa ou servico feito, a indenizacdo serd
caculada na base média do tempo costumeiramente gasto pelo interessado para redizacéo de seu servico,
cadculando-se o vaor do que seriafeito durante 30 (trinta) dias.

Art. 479. Nos contratos que tenham termo estipulado, o empregador que, sem justa causa,
despedir 0 empregado seré obrigado a pagar-lhe, atitulo de indenizacéo, e por metade, a remuneracéo a que
teriadireito até o termo do contrato.

Par&grafo Unico. Para a execugdo do que dispde o presente artigo, o calculo da parte varidvel
ou incerta dos sal&rios sera feito de acordo com o prescrito para o caculo daindenizaco referente a resciséo
dos contratos por prazo indeterminado.

Art. 480. Havendo termo estipulado, o empregado néo se podera dedigar do contrato, sem
justa causa, sob pena de ser obrigado aindenizar o empregador dos prejuizos que desse fato |he resultarem.

8 1° A indenizacdo, porém, ndo poderd exceder aguela a que teria direito o empregado em
idénticas condigoes.

§ 2°. (Revogado pela Lei 6.533, de 24.5.1978.)

Art. 48|. Aos contratos por prazo determinado, que contiverem cldusulas assecuratéria do
direito reciproco de rescisdo antes de expirado o termo gustado, aplicam-se, caso sgjaexercido tal direito por
quaquer das partes, 0s principios que regem a rescisao dos contratos por prazo indeterminado.

Art. 482. Constituem justa causa para rescisao do contrato de trabalho pelo empregador:

a) ato de improbidade;

b) incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

C) negociacdo habitua por conta prépria ou dheia sem permissio do empregador, e quando
condtituir ato de concorréncia a empresa paraaqua trabaha o empregado, ou for prejudiciad ao servigo;

d) condenacdo crimina do empregado, passada sem julgado, caso n&o tenha havido
suspensao da execucdo da pena;

€) desidia no desempenho das respectivas fungoes;

f) embriaguez habitud ou em sarvico;

) violagdo de segredo daempresa;

h) ato de indisciplina ou de insubordinacéo;

1) abandono de emprego;

j) @o lesvo da honra ou da boa fama praticado no servigo contra qualquer pessoa, ou
ofensas fisicas, nas mesmas condigdes, sdvo em caso de legitima defesa, propria ou de outrem;

k) ato lesvo da honra ou da boa fama ou ofensas fisicas praticadas contra 0 empregador e
superiores hierarquicos, salvo em caso de legitima defesa, propria ou de outrem,



78

) prética constante de jogos de azar.

Paragrafo Unico. Condtitui igualmente justa causa para dispensa de empregado a prética,
devidamente comprovada em inquérito administrativo, de atos atentatorios contra a seguranca naciond.

Art. 483. O empregado poderd considerar rescindido o contrato e pleitear a devida
indenizacdo quando:

a) forem exigidos servigos superiores as suas forcas, defesos por le, contrarios aos bons
costumes, ou ahelos ao contrato;

b) for tratado pelo empregador ou por seus superiores hierarquicos com rigor excessivo;

C) correr perigo manifesto de ma consderavd;

d) ndo cumprir 0 empregador as obrigaces do contrato;

€) praticar 0 empregador ou seus prepostos, contra ee ou pessoas de sua familia, ao lesivo
da horra e boa fama;

f) o empregador ou seus prepostos ofenderem-no fisicamente, sdvo em caso de legitima
defesa, propria ou de outrem;

g) 0 empregador reduzir o seu trabalho, sendo este por peca ou tarefa, de forma a afetar
sensvelmente aimportancia dos sdarios.

8 1°. O empregado poderd suspender a prestagdo dos servigos ou rescindir o contrato,
quando tiver de desempenhar obrigagOes legai's, incompativeis com a continuacdo do servico.

8 2°. No caso de morte do empregador congtituido em empresa individual, é facultado ao
empregado rescindir o contrato de trabalho.

8 3. Nas hipoteses das |etras d e g, podera 0 empregado pleitear a rescisdo de seu contrato
de trabaho e 0 pagamento das respectivas indenizagdes, permanecendo ou ndo no servico até fina decisdo do
processo.

Art. 484. Havendo culpa reciproca no ato que determinou a rescisdo do contrato de trabalho,
o tribunal de trabalho reduzira aindenizacdo a que seria devidaem caso de culpa exclusiva do empregador, por
metade.

Art. 485. Quando cessar a atividade da empresa, por morte do empregador, os empregados
terdo direito, conforme o caso, aindenizacdo a que se referem os arts. 477 e 497.

Art. 486. No caso de paralisacéo temporaria ou definitiva do trabaho, motivada por ato de
autoridade municipd, estadual ou federd, ou pela promulgacéo de lel ou resolugdo que impossibilite a
continuacdo da atividade, prevaecera o pagamento daindenizacéo, que ficara a cargo do governo responsavel.

8§ 1° Sempre que o empregador invocar em sua defesa o preceito d presente artigo, o
tribuna do trabalho competente notificard a pessoa de direito publico apontada como responsavel pela
paralisacéo do trabaho, para que, no prazo de 30 (trinta) dias, degue o que entender devido, passando a
figurar no processo como chamada a autoria.

8§ 2°. Sempre que a parte interessada, firmada em documento hébil, invocar defesa baseada
no disposicao deste artigo e indicar qual o juiz competente, serd ouvida a parte contraria, para, dentro de 3
(trés) dias, faar sobre aegacio.



79

8 3. Veificada qud a autoridade responsavel, a Junta de Conciliacdo ou Juiz dar-se-a por
incompetente, remetendo os autos ao Juiz Privativo da Fazenda, perante o qual correrd o feito nos termos
previstos no processo comum.

Capitulo VI
DO AVISO PREVIO

Art. 487. N@o havendo prazo edtipulado, a parte que, sem justo motivo, quiser rescindir o
contrato dever avisar a outra da sua resolucdo com a antecedéncia minima de;

| - (Revogado pela Constituicao, art. 7°, XXI);
[l - 30 (trinta) dias aos que perceberem por quinzena ou MEs, ou que tenham mais de 12
(doze) meses de servico naempresa.

§1°. A fdtado aviso prévio por parte do empregador da ao empregado o direito aos salarios
correspondentes ao prazo do aviso, garantida sempre aintegracdo desse periodo no seu tempo de servico.

§ 2°. A fdta de aviso prévio por parte do empregado da a0 empregador o direito de
descontar 0s salarios correspondentes ao prazo respectivo.

§ 3% Em se tratando de sd&io pago na base de tarefa, o cdculo, para os efeitos dos
parégrafos anteriores, sera feito de acordo com a média dos Ultimos 12 (doze) meses de servico.

§ 4°. E devido 0 aviso prévio na despedidaindireta.

Art. 488. O horario norma de trabalho do empregado, durante o prazo do aviso, e se a
recisfo tiver sido promovida pelo empregador, sera reduzido de 2 (duas) horas didrias, sem prejuizo do
sdaiointegrd.

Parégrafo Unico. E facultado a0 empregado trabalhar sem a reducso das 2 (duas) horas
di&rias previstas neste artigo, caso em que podera fatar ao servico, sem prejuizo do sdaio integra, por 1 (um)
dia, nahipétesedoinc. I, e por 7 (sete) dias corridos, na hipotese do inc. 11 do art. 487 desta Consolidaco.

Art. 489. Dado 0 aviso prévio, a rescisio torna-se efetiva depois de expirado o respectivo
prazo, mas, se a parte notificante reconsderar o ato, antes de seu termo, a outra parte € facultado aceitar ou
nao a recons deracao.

Paragrafo Unico. Caso sga aceita a reconsideracdo ou continuando a prestacdo depois de
expirado o prazo, o contrato continuard a vigorar, como Se 0 aviso ndo tivesse sido dado.

Art. 490. O empregador que, durante 0 prazo do aviso prévio dado ao empregado, praticar
ato que justifique a resciséo imediata do contrato, sujeita-Se ao pagamento da remuneracao correspondente ao
prazo do referido aviso, sem preuizo daindenizagcdo que for devida
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Art. 491. O empregado que, durante o prazo do aviso prévio, cometer qualquer das faltas
condderadas pelalel como justas para arescisdo, perde o direito ao restante do respectivo prazo.

Capitulo VII
DA ESTABILIDADE

Art. 492. (Revogado pela Constituicao, art. 79, I11.)

Art. 493. Condtitui fata grave a prética de quaquer dos fatos a que se refere o art. 482,
quando por sua repeticao ou natureza representem séria violagdo dos deveres e obrigacdes do empregado.

Art. 494. O empregado acusado de falta grave podera ser suspenso de suas fungdes, mas a
sua despedida s se tornaré efetiva apds o inquérito e que se verifique a procedéncia da acusacéo.

Parégrafo Unico. A suspensdo, no caso deste artigo, perdurard até a decisdo find do
Processo.

Art. 495. Reconhecida a inexigéncia de fdta grave praticada pelo empregado, fica o
empregador obrigado a readmiti-lo no servigo e a pagar-lhe os sdaios a que teria direito no periodo da

SUSpENsao.

Art. 496. Quando a reintegracéo do empregado estavel for desaconsalhavel, dado o grau de
incompatibilidade resultante do dissidio, especidmente quando for o empregador pessoa fisica, o tribuna do
trabalho podera converter agquela obrigacdo em indenizacéo devida nos termos do artigo seguinte.

Art. 497. Extinguindo-se a empresa, sem a ocorréncia de motivo de forca maior, ao
empregado estavel despedido € garantida a indenizagc@o por rescisio do contrato por prazo indeterminado,
paga em dobro.

Art. 498. Em caso de fechamento do estabelecimento, filid ou agéncia, ou supressio
necessaria de atividade, sem ocorréncia de motivo de forga maior, € assegurado aos empregados estavels, que
ai exercam suas funcdes, direito aindenizacéo, naformado artigo anterior.

Art. 499. Néo haveraingtabilidade no exercicio dos cargos de diretoria, geréncia ou outros de
confiangaimediata do empregador, ressalvado o computo do tempo de servico para todos os efeitos legais.

8§ I°. Ao empregado garantido pela estabilidade e que deixar de exercer cargo de confianca, €
assegurada, salvo no caso de fata grave, areverso ao cargo efetivo que hagja anteriormente ocupado.

§ 2°. Ao empregado despedido sem justa causa, que sO tenha exercido cargo de confianga e
que contar mais de 10 (dez) anos de servigo ha mesma empresa, é garantida a indenizacdo proporciond ao
tempo de servico nos termos dos arts. 477 e 478.

8§ 3. A despedida que se verificar com o fim de obstar a0 empregado a aquisicéo de
estabilidade sujeitara 0 empregador a pagamento em dobro daindenizacdo prescritanos arts. 477 e 478.
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Art. 500. O pedido de demisséo do empregado estavel sO sera vdido quando feito com a
assisténcia do respectivo Sindicato e, se ndo o houver, perante autoridade loca competente do Ministério do
Trabaho ou da Justica do Trabaho.

Capitulo VIII
DA FORCA MAIOR

Art. 501. Entende-se como for¢a maior todo acontecimento inevitavel, em relacdo a vontade do
empregador, e pararealizacdo do qual este ndo concorreu, direta ou indiretamente.

§ 12 A imprevidéncia do empregador exclui arazéo de forcamaior.

8§ 2° A ocorréncia do motivo de forga maior que ndo afetar substanciamente, nem for suscetivel
de afetar, em tais condigdes, a Stuacéo econdmica e financeira da empresa, ndo se gplicam as restricdes desta
Le referentes ao disposto neste capitulo.

Art. 502. Ocorrendo motivo de forga maior que determine a extingdo da empresa, ou de um dos
estabelecimento em que trabalhe o empregado, é assegurada a este, quando despedido, uma indenizacdo na
forma seguinte:

| - sendo estavel, nostermos dos arts. 477 e 478,

Il - ndo tendo direito a estabilidade, metade da que seria devida em caso de rescisio sem justa
caus

[l - havendo contrato por prazo determinado, aguela que se refere o art. 479 desta lel, reduzida
iguamente a metade.

Art. 503. (Revogado pela Constituicéao, art. 7°, VI.)
Art. 504. Comprovada a fasa alegacéo do motivo de forca maior, € garantida a reintegracéo aos

empregados estavels, e aos ndo estavels o complemento da indenizac@o ja percebida, assegurada a ambos o
pagamento da remuneracéo atrasada.

Capitulo I1X
DISPOSICOES GERAIS

Art. 505. Séo aplicaveis aos trabahadores rurais os dispositivos constantes dos Capitulos |, 11 e
V1 do presente Titulo.

Art. 506. (Revogado pela Lel 5.889, de 08.06.1973.)

Art. 507. As disposicdes do Capitulo VII do presente Titulo ndo serdo aplicavels aos
empregados em consultérios ou escritdrios de profissonas liberas.
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Parégrafo unico. (Revogado pela Lei 6.533, de 24.05.1978.)

Art. 508. Conddera<e justa causa, para efeito de rescisdo de contrato de trabaho do
empregado bancario, afata contumaz de pagamento de dividas lega mente exigive's.

Art. 509. (Revogado pela Lel 6.533, de 24.05.1978.)

Art. 510. Pelainfracdo das proibiges constante deste Titulo, serdimposta a empresaamultade
vaor igud a 30 (trinta) vezes o vaor-de-referéncia regiond, elevada ao dobro, no caso de reincidéncia, sem
prejuizo das demais cominagdes legals.

TITULOV
DA ORGANIZACAO SINDICAL

Capitulo|
DA INSTITUICAO SINDICAL

Secéo |
Da Associacdo em Sindicato

Art. 511. E licita a associagdo para fins de estudo, defesa e coordenagdo dos seus interesses
econdmicos ou profissonais de todos 0s que, como empregadores, empregados, agentes ou trabalhadores
auténomos, ou profissonais liberais, exercam, repectivamente, a mesma atividade ou profissio ou atividades ou
profissdes similares ou conexas.

8§ 1° A solidariedade de interesses econdmicos dos que empreendem atividades idénticas,
gmilares ou conexas condtitui 0 vinculo socid basico que se denomina categoria econdmica.

§ 2° A gmilitude de condigdes de vida oriunda da profissio ou trabalho em comum, em Situagéo
de emprego na mesma atividade econdmica ou em atividades econdmicas similares ou conexas, compde a
expressao socid eementar compreendida como categoria profissondl.

§ 3° Caegoria profissond diferenciada é a que se forma dos empregados que exercam
profissdes ou fungdes diferenciadas por forca de estatuto profissional especial ou em consequiéncia de condigdes
de vidasngulares.

8§ 4° Os limites de identidade, smilaridade ou conexidade fixam as dimensdes dentro das quais a
categoria econdmica ou profissona é homogénea e a asociagéo € naturdl.

Art. 512. (Revogado pela Constituicao, art. 8°.)

Art. 513. S&o prerrogativas dos Sindicatos:
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a) representar, perante as autoridades administrativas e judici&ias, 0s interesses gerais da
respectiva categoria ou profissond liberal ou os interesses individuais dos associados relativos a atividade ou
profissio exercida;

b) celebrar convengdes coletivas de traba ho;

C) eleger ou designar os representantes da respectiva categoria ou profisséo liberd;

d) colaborar com o Estado, como 6rgdos técnicos e consultivos, no estudo e solucdo dos
problemas que se relacionam com a respectiva categoria ou profissao liberd;

€) impor contribuicbes a todos agueles que participam das categorias econdmicas ou
profissonais ou das profissies liberai's representadas.

Parégrafo Unico. Os Sindicatos de empregados terdo, outrossm, a prerrogativa de fundar e
manter agéncia de colocagéo.

Art. 514. S30 deveres dos Sindicatos:

a) colaborar com os poderes publicos no desenvolvimento da solidariedade socid;

b) manter servigos de assisténcia judiciéria para 0s associados,

¢) promover a conciliagdo nos dissidios de trabaho;

d) sempre que possivel, e de acordo com as suas possibilidades, manter no seu Quadro de
Pessod, em convénio com entidades assistenciais ou por conta propria, um assistente socia com as atribuigoes
especificas de promover a cooperacdo operaciona naempresa e aintegracao profissonal na Classe.

Parégrafo unico. Os Sindicatos de empregados teréo, outrossim, o dever de:

a) promover afundacéo de cooperativas de consumo e de crédito;
b) fundar e manter escolas de afabetizacdo e pré-vocacionas.

Secéo ||
Do Reconhecimento e I nvestidura Sindical

Art. 515. (Revogado pela Constituicao, art. 8°.)

Art. 516. N&o sera reconhecido mais de um Sindicato representativo da mesma categoria
econdmica ou profissond, ou profissond liberal, em uma dada base territorial.

Art. 517. (Revogado pela Constituico, art. 8°.)
Art. 518. (Revogado pela Constituicao, art. 8°.)
Art. 519. (Revogado pela Constituico, art. 8°.)
Art. 520. (Revogado pela Constituicao, art. 8°.)

Art. 521. (Revogado pela Constituicao, art. 8°.)



84
Secdo |11
Da Administracdo do Sindicato
Art. 522. (Revogado pela Constituicao, art. 8°.)
Art. 523. (Revogado pela Constituicao, art. 8°.)
Art. 524. (Revogado pela Constituicao, art. 8°.)
Art. 525. (Revogado pela Constituicéo, art. 8°.)
Art. 526. (Revogado pela Constituicao, art. 8°.)

Art. 527. (Revogado pela Constituicao, art. 8°.)

Art. 528. Ocorrendo dissidio ou circunstancias que perturbem o funcionamento de entidade
sandica ou motivos relevantes de seguranca naciona, o Ministro do Trabaho podera ndaintervir por intermédio
de Delegado ou de Junta Interventora, com atribuicBes para administréla e executar ou propor as medidas
necessarias para normalizar-1he o funcionamento.

Secéo |V
Das Elei¢bes Sindicais
Art. 529. (Revogado pela Constituicao, art. 8°.)

Art. 530. N&o podem ser eleitos para cargos administrativos ou de representacéo econdmica ou
profissional, nem permanecer no exercicio desses cargos.

| - 0s que ndo tiverem definitivamente aprovadas as suas contas de exercicio em cargos de
administracéo;

Il - os que houverem lesado o patriménio de qualquer entidade sindicd;

[l - os que ndo edtiverem, desde 2 (dois) anos antes, pelo menos, no exercicio efetivo da
aividade ou da profissio dentro da base territorid do Sindicato, ou no desempenho de representacéo
econdmica ou profissond;

IV - os que tiverem sido condenados por crime doloso enquanto persistirem os efeitos da pena.

V - 0s que ndo estiverem no gozo de seus direitos politicos;

VI - (Revogado pela Lel 8.865, de 29.03.1994.)

VIl - maconduta, devidamente comprovada;

VIII - (Revogado pela Lel 8.865, de 29.03.1994.)

Art. 531. Nas elei¢Oes para cargos de Diretoria e do Conselho Fiscal serdo consderados eleitos
os candidatos que obtiverem maioria absol uta de votos em relacdo ao total dos associados e etores.
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8§ 1° N&o concorrendo a primeira convocagdo maioria absoluta de eletores, ou ndo obtendo
nenhum dos candidatos maioria, proceder-se-4 a nova convocacdo para dia posterior, sendo entéo
cons derados e eitos os candidatos que obtiverem maioria dos eleitores presentes.

§ 2° Havendo somente uma chapa registrada para as eleigdes, poderd a Assembléa, em Ultima
convocagdo, ser redlizada 2 (duas) horas apds a primeira convocacdo, desde que do edita respectivo conste
adverténcia

§ 3° Concorrendo mais de uma chapa, poderd o Ministro do Trabalho designar o Presidente da
sessdo detoral, desde que 0 requeiram  0s associados que encabegarem as respectivas chapas.

§4° O Ministro do Trabaho expedird ingtituigdes regulando o processo das eleicles.

Art. 532. (Revogado pela Constituicao, art. 8°.)

Secéo V
Das Associagdes Sindicais de Grau Superior

Art. 533. Constituem associagcOes sindicais de grau superior as federagOes e confederactes
organizadas nos termos desta L &l.

Art. 534. E facultado aos Sindicatos, quando em niimero ndo inferior a 5 (cinco), desde que
representem a maioria absoluta de um grupo de atividades ou profissies idénticas similares ou conexas,
organizarem-se em federacéo.

§ 1° Se ja exidtir federacdo no grupo de atividades ou profissies em que deva ser congtituida a
nova entidade, a criacdo desta ndo podera reduzir a menos de 5 (cinco) o nimero de Sindicatos que aquela
devam continuar filiados.

§ 2° As federagBes serdo condtituidas por Estados, podendo o Ministro do Trabaho autorizar a
congtituicéo de FederagOes interestadual's ou nacionais.

§ 3° E permitido a qualquer federagio, para o fim de lhes coordenar os interesses, agrupar os
sindicatos de determinando municipio ou regido a elafiliados, mas a Unido néo tera direito de representacéo das
atividades ou profissdes agrupadas.

Art. 535. As confederacfes organizar-se-ao com o minimo de 3 (trés) federacOes e terdo sede
na Capital da Republica

8 1° As confederagdes formadas por federagOes de Sindicatos de empregadores denominar-se-
80. Confederacd Naciona da IndUstria, Confederacdo Nacional do Comércio, Confederacéo Naciona de
Transportes Maritimos, Fluviais e Aéreos, Confederagdo Naciona de Transportes Terrestres, Confederacdo
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Naciona de Comunicagdes e Publicidade, Confederacdo Naciona das Empresas de Crédito e Confederacéo
Naciona de Educacéo e Cultura

8§ 2° As confederacOes formadas por federagbes de Sindicatos de empregados terdo a
denominacdo de: Confederacdo Nacional dos Trabalhadores na Indistria, Confederacdo Naciona dos
Trabalhadores no Comércio, Confederacdo Naciona dos Trabalhadores em Transportes Maritimos, Fluviais e
Aéreos, Confederacdo Naciona dos Trabahadores em Transportes Terrestres, Confederacéo Naciona dos
Trabahadores em Comunicagoes e Publicidade, Confederagéo Nacional dos Trabalhadores nas Empresas de
Crédito e Confederacdo Naciond dos Trabalhadores em Estabel ecimentos de Educacéo e Cultura.

§ 3° Denominar-se-a Confederago Nacional das ProfissOes Liberais a reunido das respectivas
federacOes.

8 4° As associagles sindicais de grau superior da Agricultura e Pecu&ria seréo organizadas na
conformidade do que dispuser alel que regular a sindicalizacéo dessas atividades ou profissoes.

Art. 536. (Revogado pelo Dec.-lei 229, de 28.02.1967.)
Parégrafo unico. (Revogado pelo Dec.-lei 229, de 28.02.1967.)

Art. 537. O pedido de reconhecimento de uma federacdo sera dirigido ao Ministro do Trabalho
acompanhado de um exemplar dos respectivos estatutos e das cdpias autenticadas das atas da Assembléia de
cada Sindicato ou federacdo que autorizar afiliacéo.

8§ 1° A organizagdo das federagOes e confederagOes obedecera as exigéncias contidas nas as. b
ecdo art. 515.

§ 2° A carta de reconhecimento das federagBes serd expedida pelo Ministro do Trabaho, no
qual sera especificada a coordenacéo econdmica ou profissona conferida e mencionada a base territoria
outorgada.

8§ 3° O reconhecimento das confederactes seré feito por decreto do Presidente da Republica

Art. 538. A administracdo das federagBes e confederagbes sera exercida pel os seguintes orgaos:

a) Diretorig;

b) Consalho de Representantes;

¢) Consdho Fiscd.

§ 1° A Diretoria sera congtituida no minimo de 3 (trés) membros e de 3 (trés) membros se
compora o Consalho Fiscal, os quais seréo deitos pelo Conselho de Representantes com mandato por 3 (trés)

anos.

§ 2° SO poderdo ser eeitos os integrantes dos grupos das federagbes ou dos planos das
confederacdes, respectivamente.

§ 3° O Presidente da federacéo ou confederacdo serd escolhido dentre os seus membros, pela
Diretoria
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8§ 4° O Conselho de Representantes sera formado pelas delegagcBes dos Sindicatos ou das
Federactes filiadas, congtituidas cada delegacéo de 2 (dois) membros, com mandato por 3 (trés) anos, cabendo
1 (um) voto a cada delegacéo.

8§ 5° A competéncia do Conselho Fiscd € limitada a fiscdizag@o da gestéo financeira

Art. 539. Para a congtituicdo e administragdo das FederagOes serdo observadas, no que for
aplicavel, as digposicoes das Segdes |1 e Il do presente Capitulo.

Secao VI

Dos Direitos dos Exer centes de Atividades
Ou Profissdes e dos Sindicalizados

Art. 540. A toda empresa ou individuo que exercam, respectivamente, atividade ou profissdo,
desde que satisfagcam as exigéncias dedta lei, assste o direito de ser admitido no Sindicato da respectiva
categoria, salvo 0 caso de fdta de idoneidade, devidamente comprovada, com recurso para o Ministério do
Trabaho.

8 1° Perderd os direitos de associado o sindicdizado que, por quaquer motivo, deixar o
exercicio de atividade ou de profissdo.

§ 2° Os associados de Sindicatos de empregados, de agentes ou trabalhadores autdnomos e de
profissdes liberais que forem aposentados, estiverem em desemprego ou fdta de trabaho ou tiverem sdo
convocados para prestacdo de servigo militar ndo perderdo os respectivos direitos sindicais e ficardo isentos de
qualquer contribuicdo, ndo podendo, entretanto, exercer cargo de administragéo sindical ou de representagcéo
econdmica ou profissond.

Art. 541. Os que exercerem determinada atividade ou profissio onde nd&o hga Sindicato da
respectiva categoria, ou de atividade ou profissdo smilar ou conexa, poderéo filiar-se a Sindicato de profisséo
idéntica, Smilar ou conexa, exisente nalocaidade mais proxima.

Parégrafo Unico. O disposto neste artigo se aplica aos Sindicatos em relacdo as respectivas
federacOes, na conformidade do Quadro de atividades e Profissdes a que se refere o art. 577.

Art. 542. De todo ato lesivo de direitos ou contr&rio a esta Lei, emanado da Diretoria, do
Conselho ou da Assembléa Gerd da entidade sindical, poderd qualquer exercente de atividade ou profissio
recorrer, dentro de 30 (trinta) dias, para a autoridade competente do Ministério do Trabalho.

Art. 543. O empregado deto para o cargo de administracdo sindica ou representacéo
profissond, inclusve junto a orgéo de deliberacdo coletiva, ndo podera ser impedido do exercicio de suas
fungdes, nem trandferido para lugar ou migter que |he dificulte ou torne impossivel o desempenho das suas
atribuicbes sndicais.

8§ 1° O empregado perdera 0 mandato se a transferéncia for por ee solicitada ou voluntariamente
aceita
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§ 2° Considera-se de licenga ndo remunerada, salvo assentimento da empresa ou cléusula
contratua, o tempo em que o0 empregado se ausentar do trabalho no desempenho das fungdes a que se refere
este artigo.

8 3° Fica vedada a dispensa do empregado sindicalizado ou associado, a partir do momento do
registro de sua candidatura a cargo de direcdo ou representacdo de entidade sindical ou de associacdo
profissona, até 1 (um) ano apods o find do seu mandato, caso sga deito, inclusve como suplente, savo se
cometer falta grave devidamente apurada nos termos desta Consolidacéo.

8§ 4° Considera-se cargo de direcdo ou de representacdo sindical aguele cujo exercicio ou
indicacdo decorre de eleicdo previstaem lei.

8 5° Para os fins deste artigo, a entidade sindica comunicard por escrito a empresa, dentro de 24
(vinte e quatro) horas, o dia e a hora do registro da candidatura do seu empregado e, em igua prazo, sua eeicéo
e posse, fornecendo, outrossim, a este, comprovante no mesmo sentido. O Ministério do Trabaho fara no
MESMO prazo a comunicacao no caso da designacao referidano fina do § 4°.

8§ 6° A empresa que, por qualquer modo, procurar impedir que 0 empregado se associe a
Sindicato, organize associagdo  profissond ou sndical ou exerca os diretos inerentes a condicdo de
sndicdizado fica sujeita a pendidade previsga na letra a do art. 553, sem prejuizo da reparacdo a que tiver
direito o empregado.

Art. 544. E livre a associagdo profissonal ou sindical, mas a0 empregado sindicdizado é
assegurada, em igual dade de condices, preferéncia

| - para a admissdo nos trabahos de empresa que explore servigos publicos ou mantenha
contrato com os poderes publicos;

I - para ingresso em fungdes publicas ou assemehadas, em caso de cessacdo coletiva de
trabaho, por motivo de fechamento de estabe ecimento;

[l - nas concorréncias para aquisicao de casa propria, pelo Plano Nacional de Habitacdo ou por
intermédio de quai squer ingtituicdes publicas,

IV - nos loteamentos urbanos ou rurais, promovidos pela Unido, por seus 6rgdos de
administracdo direta ou indireta ou sociedade de economiamista;

V - na locagd ou compra de imoveis, de propriedade de pessoa de direito publico ou
sociedade de economia mista, quando sob acéo de despgo em tramitacdo judicid,;

VI - naconcesséo de empréstimos smples concedidos pelas agéncias financeiras do Governo ou
adevinculadas,

VIl - na aquisicdo de automoveis, outros veiculos e instrumentos relativos ap exercicio da
profissdo, quando financiados pelas autarquias, sociedades de economia mista ou agéncias financeiras do
Governo;

VIII - (Revogado pela Lel 8.630, de 25.02.1993.)

IX - na concessZo de bolsas de estudo para s ou para seus filhos, obedecida a legidacéo que
regule amatéria.

Art. 545. Os empregadores ficam obrigados a descontar na folha de pagamento dos seus
empregados, desde que por eles devidamente autorizados, as contribuicdes devidas ao Sindicato, quanto por
este notificados, salvo quanto a contribuicdo sindical, cujo desconto independe dessas formalidades.
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Parégrafo unico. O recolhimento a entidade sindical beneficiaria do importe descontado devera
s feito aé o décimo dia subseqliente ao do desconto, sob pena de juros de mora no vaor de 10% (dez por
cento) sobre 0 montante retido, sem prejuizo da multa prevista no art. 553 e das cominagOes penais relativas a
apropriacdo indébida.

Art. 546. As empresas sindicalizadas é assegurada preferéncia, em igualdade de condigdes, nas
concorréncias para exploracéo de servigos publicos, bem como nas concorréncias para fornecimento  as
reparticies federals, estaduais e municipais e as entidades paraestatais.

Art. 547. E exigido a qudidede de sindicdizado para o exercicio de qualquer fungio
representativa de categoria econdmica ou profissond, em érgéo oficid de ddiberacdo coletiva, bem como para
0 gozo de favores ou isengdes tributéria, salvo em se tratando de atividades ndo econdmicas.

Parégrafo Unico. Antes da posse ou exercicio das fungdes a que aude o artigo anterior ou de
concessao dos favores, sera indispensvel comprovar a sindicaizacdo, ou oferecer prova, mediante certidéo
negativa do Departamento Naciona do Trabaho, no Didtrito Federa, ou da autoridade regiond do Minigtério
do Trabalho, de que n&o existe Sindicato no loca onde o interessado exerce a respectiva atividade ou profissdo.

Secso V11

Da Gestao Financeira do Sindicato
e sua Fiscalizacdo

Art. 548. Constituem o patrimonio das associagbes sndicais.

a) as contribui¢des devidas aos Sindicatos pelos que participem das categorias econdmicas ou
profissonais ou das profissdes liberais representadas pelas referidas entidades, sob a denominagdo de
contribuicdo sindical, pagas e arrecadadas naforma do Capitulo I11 deste Titulo;

b) as contribuicdes dos associados, na forma estabelecida nos estatutos ou pela Assembléias
Geaals,

C) 0s bens e valores adquiridos e as rendas produzidas pel os mesmos,

d) as doagbes e legados;

€) as multas e outras rendas eventuals.

Art. 549. A receita dos Sindicatos, Federacdes e Confederactes sO poderd ter aplicacdo na
forma prevista nos respectivos orcamentos anuais, obedecidas as disposicies estabelecidas na lel e nos seus
estatutos.

§ 1° Paa dienagdo, locacdo ou aguisicdo de bens imoves, ficam as entidades sindicais
obrigadas aredizar avaliacéo prévia, pela Caixa Econdmica Federa ou pelo Banco Naciona dae Habitac&o ou,
ainda, por quaquer outra organizacgo legalmente habilitada ata fim.
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§ 2° Os bens imoveis das entidades sindicais néo seréo dienados sem a prévia autorizagdo das
respectivas Assembléias Gerais, reunidas com a presenca da maioria absol uta dos associados com direito a voto
ou dos Consalhos de Representantes com a mai oria absol uta dos seus membras.

§ 3° Caso ndo sgja obtido o quorum estabelecido no parégrafo anterior, a matéria podera ser
decidida em nova Assembléa Gerd, reunida com qualquer nimero de associados com direito a voto, gpds o
transcurso de 10 (dez) dias da primeira convocaco.

8§ 4° Nas hipdteses previstas nos 88 2° e 3° a decisdo somente tera validade se adotada pelo
minimo de 2/3 (dois tercos) dos presentes, em escrutinio secreto.

8 5° Da ddliberacdo da Assembléia Geral, concernente a dienacdo de bens iméves, cabera
recurso voluntério, dentro do prazo de 15 (quinze) dias, ao Ministério do Trabaho, como efeito suspensivo.

8§ 6° A venda do imovel sera efetuada pela Diretoria da entidade, apds a decisio da Assembléia
Gerd ou do Conselho de Representantes, mediante concorréncia publica, com editd publicado no Diério Oficid
da Uni&o e naimprensa di&ia, com antecedéncia minimade 30 (trinta) dias da data de sua redizacZo.

§ 7° Os recursos destinados ao pagamento total ou parcelado dos bens iméveis adquiridos seréo
consignados, obrigatoriamente, nos orcamentos anuais das entidades sindicais.

Art. 550. Os orcamentos das entidades sindicais seréo aprovados, em escrutinio secreto, pelas
respectivas Assembléias Gerais ou Conselho de Representantes, até 30 (trinta) dias antes do inicio do exercicio
financeiro a que se referem, e conterdo a discriminacéo da receita e da despesa, na forma das instruges e
model os expedidos pelo Ministério do Traba ho.

§ 1° Os orcamentos, apds a aprovacdo prevista no presente artigo, serdo publicados, em
resumo, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da redizacdo da respectiva Assembléia Geral ou da
reunido do Conselho de Representantes, que os aprovou, observada a seguinte sstematica:

a no Diaio Oficdd da Unido - Secdo | - Parte I, os orcamentos das ConfederacOes,
Federagtes e Sindicatos de base interestadua ou nacional;

b) no orgéo de Imprensa Oficia do Estado ou Territério ou jorna de grande circulacdo loca, os
orcamentos das Federagtes estaduals e Sindicatos didtritais municipals, intermunicipais e estaduas.

§ 2° As dotaghes orcamentarias que se gpresentarem insuficientes para o atendimento das
despesas, ou ndo incluidas nos orcamentos correntes, poderdo ser gjustadas ao fluxo dos gastos, mediante a
abertura de créditos adicionais solicitados pela Diretoria da entidade as respectivas Assembléias Gerais ou
Consdhos de Representantes, cujos atos concessorios serdo publicados até o Ultimo dia do exercicio
correspondente, obedecida a mesma sistemética prevista no paragrafo anterior.

§ 3° Os créditos adicionais classficam-se em:
a) suplementares, os destinados a reforcar dotagdes al ocadas no orcamento; e

b) especiais, os destinados a incluir dotagbes no orcamento, a fim de fazer face as despesas para
as quais néo se tenha consignado crédito especifico.
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§ 4° A abertura dos créditos adicionais depende da existéncia de receita para sua compensacéo,
congderando-se, para esse efeito, desde que ndo comprometidos:

a) o superavit financero apurado em balango de exercicio anterior;

b) o excesso de arrecadacéo, assm entendido o sado positivo da diferenca entre a renda
prevista e aredizada, tendo-se em conta, ainda, a tendéncia do exercicio; e

) aresultante da anulagdo parcid ou tota de dotagtes alocadas no orgamento ou de créditos
adicionais abertos nos exercicios.

8 5° Para efeito orcament&rio e contébil sindicd, o exercicio financeiro coincidird com o ano civil,
a ele pertencendo todas as receitas arrecadadas e as despesas compromi ssadas.

Art. 551. Todas as operacOes de ordem financeira e patrimoniad serdo evidenciadas pelos
registros contabels das entidades sindicais, executados sob a responsabilidade de contabilista legamente
habilitado, em conformidade com o plano de contas e as instrucdes baixadas pelo Ministério do Trabalho.

8§ 1° A escrituragdo contabil a que se refere este artigo sera baseada em documentos de receita e
despesa, que ficaréo arquivados nos servigos de contabilidade, a disposicdo dos 6rgéos responsavels pelo
acompanhamento adminigtrativo e da fiscalizagéo financeira da prépria entidade, ou do controle que podera ser
exercido pelos 6rgaos da Unido, em face da legidaco especifica

§ 2° Os documentos comprobatérios dos atos de receita e despesa, a que se refere o parégrafo
anterior, poderdo ser incinerados, apds decorridos 5 (cinco) anos da data de quitacéo das contas pelo 0rgéo
competente.

8§ 3° E obrigatdrio o uso do livro Didrio, encadernado, com folhas seguidas e tipograficamente
numeradas, para a escrituragdo, pelo método das partidas dobradas, diretamente ou por reproducgéo, dos atos
ou operagdes que modifiquem ou venham a modificar a Stuacéo patrimonia da entidede, o qual conterg,
respectivamente, na primeira e na Ultima péginas, os termos de abertura e de encerramento.

8 4° A entidade sindica que e utilizar de Sstema mecénico ou eletrénico para sua escrituracéo
contabil, podera subgtituir o Didrio e os livros facultativos ou auxiliares por fichas ou formul&ios continuos, cujos
lancamentos deverdo satisfazer a todos 0s requisitos e normas de escrituracdo exigidos com relacdo aos livros
mercantis, inclusve no que respeita a termos de abertura e de encerramento e numeracdo sequencia e
tipogréfica.

§ 5° Na escrituracdo por processos de fichas ou formulérios continuos, a entidade adotara livro
proprio parainscricdo do balango patrimonia e da demonstracéo do resultado do exercicio, o qual contera os
MesMos requiSitos exigidos para os livros de escrituracao.

8§ 6° Os livros e fichas ou formulérios continuos serdo obrigatoriamente submetidos a registro e
autenticacdo das Delegacias Regionais do Trabaho localizadas na base territorial da entidade.
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§ 7° As entidades sindicais manter&o registro especifico dos bens de qualquer natureza de sua
propriedade, em livros ou fichas préprias, que atenderdo as mesmas formdidades exigidas para o livro Diério,
inclusive no que se refere ao registro e autenticacdo da Delegacia Regiond do Trabaho local.

§ 8° As contas dos administradores das entidades sindicais seréo aprovadas, em escrutinio
secreto, pelas respectivas Assembléias Gerais ou Conselhos de Representantes, com prévio parecer do
Consalho Fiscal, cabendo ao Ministro do Trabalho estabelecer prazos e procedimentos para a sua €laboracdo e
destinagéo.

Art. 552. Os atos que importem em malversagdo ou dilapidacéo do patrimdnio das associagbes
ou entidades sindicais ficam equiparados ao crime de peculato julgado e punido na conformidade da legidacéo
pend.

Secio VI

Das Penalidades

Art. 553. As infragfes a0 digposto neste Capitulo serdo punidas, segundo 0 seu carédter e a sua
gravidade, com as seguintes pendidades:.

a) multa de 2 (dois) vaores-de-referéncia a 100 (cem) valores-de-referéncia regionais, dobrada
nareincidéncia;

b) suspensdo de diretores por prazo ndo superior a 30 (trinta) dias;

C) dedtituicéo de diretores ou de membros de conselho;

d) fechamento de Sindicato, Federacdo ou Confederacdo por prazo nunca superior a 6 (sels)
MESeS,

€) cassagao da carta de reconhecimento;

f) multa de 1/3 (um terco) do salaio minimo regiond aplicavel a0 associado que , deixar de
cumprir, sem causa jusrificada, o disposto no parégrafo Unico do art. 529.

8 1° A imposi¢ao de pendidades aos administradores néo exclui a aplicacdo das que este artigo
prevé para a associ acao.

§ 2° Podera 0 Minigro do Trabaho determinar o afastamento preventivo de cargo ou
representacdo sindicais de seus exercentes, com fundamento em elementos constantes de denlincias formadizada
que condtituam indicio veemente ou inicio de prova bastante do fato e da autoria denunciados.

Art. 554. (Revogado pela Constituicao, art. 8°.)

Art. 555. A penade cassacdo da carta de reconhecimento seraimposta a entidade sindical:

a) que deixar de satisfazer as condigdes de congtitui¢do e funcionamento estabelecidos nesta L ei;

b) que se recusar a0 cumprimento de ato do Presidente da Replblica, no uso da faculdade
conferida pelo art. 536;

C) que cria obstécul os a execugao da politica econdmica adotada pelo Governo.

Art. 556. (Revogado pela Constituicao, art. 8°.)
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Art. 557. (Revogado pela Constituicao, art. 8°.)

Secao I X
Disposicoes Gerais
Art. 558. (Revogado pela Constituicao, art. 8°.)
Art. 559. (Revogado pela Constituicao, art. 8°.)

Art. 560. Ndo se reputard transmissdo de bens, para efeitos fiscais, a incorporacéo do
patrimdnio de uma associacdo profissond ao da entidade sindica, ou das entidades dudidas entre 5.

Art. 561. A denominagdo “sindicato” € privativa das associagies profissonals de primeiro grau,
reconhecidas naformadestalLe.

Art. 562. As expressdes “federacdo” e “confederacdo’, seguidas da designacéo de uma
atividade econdmica ou profissona, congtituem denominagies privativa das entidades sindicai's de grau superior.

Art. 563. (Revogado pelo Dec.-lei 925, de 10.10.1969.)

Art. 564. (Revogado pela Constituicao, art. 8°.)

Art. 565. (Revogado pela Constituicao, art. 8°.)

Art. 566. (Revogado pela Constituicao, art. 8°.)

Art. 567. (Revogado pelo Dec.-lei 229, de 28.02.1967.)
Parégrafo Unico. (Revogado pelo Dec.-lei 229, de 28.02.1967.)
Art. 568. (Revogado pelo Dec.-lei 229, de 28.02.1967.)

Art. 569. (Revogado pelo Dec.-lei 229, de 28.02.1967.)
Parégrafo Unico. (Revogado pelo Dec.-lei 229, de 28.02.1967.)

Capitulo 11
DO ENQUADRAMENTO SINDICAL

Art. 570. (Revogado pela Constituicao, art. 8°.)

Art. 570. (Revogado pela Constituicao, art. 8°.)
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Art. 571. (Revogado pela Constituicao, art. 8°.)
Art. 572. (Revogado pela Constituicao, art. 8°.)
Art. 573. (Revogado pela Constituicao, art. 8°.)
Art. 574. (Revogado pela Constituicao, art. 8°.)
Art. 575. (Revogado pela Constituicao, art. 8°.)
Art. 576. (Revogado pela Constituicao, art. 8°.)

Art. 577. O Quadro de Atividades e Profissies em vigor fixard o plano basico do
enquadramento sindicd.

Capitulo 111
DA CONTRIBUICAO SINDICAL

Secao |

Da Fixacdo e do Recolhimento da
Contribuicdo Sindical

Art. 578. As contribuicbes devidas aos sindicatos pelos que participem das categorias
econbmicas ou profissonais ou das profissdes liberais representadas pelas referidas entidades serdo, sob a
denominaco de “ contribuicéo sindica”, pagas, recolhidas e aplicadas na forma estabel ecida neste Capitul o.

Art. 579. A contribuicdo sindica € devida por todos agueles que participarem de uma
determinada categoria econbmica ou profissond, ou de uma profissdo liberd, em favor do Sindicato
representativo da mesma categoria ou profissdo, ou, inexistindo este, na conformidade do disposto no art. 591.

Art. 580. A contribuicdo sindical serarecolhida, de uma so vez, anudmente, e consigtira

| - Na importéncia correspondente a remuneracdo de 1 (um) dia de trabaho, para os
empregados, qualquer que sga a forma da referida remuneracéo;

[l - Para 0s agentes ou trabalhadores autbnomos e para os profissonas liberais, numa
importancia correspondente a 30% (trinta por cento) do maior valor-de-referéncia fixado pelo Poder Executivo,
vigente a época em que € devida a contribuicdo sindical, arredondada para Cr$ 1,00 (hum cruzeiro) a fracéo
porventura existente;

[l - Para os empregadores, numa importancia proporcional ao capital socia da firma ou
empresa, registrado nas respectivas Juntas Comerciais ou 0rgaos equivaentes, mediante a aplicacéo de
aiquotas, conforme a seguinte Tabela progressiva.

Classes de Capita Aliquota
%
1. Até 150 vezes 0 Maior VAl Or-0E-TEfErENCIAL........cccceieieieeeree e s s 0,8%
2. Acimade 150, até 1.500 vezes 0 maior valor-de-referéncia.........ccceeeeeeeeceeeviveeenne, 0,2%
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3. Acimade 1.500, até 150.000 vezes 0 maior vaor-de-refearéncia........ccvveeeeeeeeeeeeennen. 0,1%
4. Acimade 150.000, até 800.000 vezes o maior vaor-de-referéncia.......ccceeeeeeeenn... 0,02%

§ 1° A contribuicdo sindica prevista na Tabela constante do item |11 deste artigo correspondera
a soma da aplicacdo das aiquotas sobre a por¢do do capita distribuido em cada classe, observados os
respectivos limites.

8§ 2° Para efeito do cdculo de que trata a Tabea progressiva inserta no item |1, deste artigo,
condderar-se-a o0 vdor-de-referéncia fixado pelo Poder Executivo, vigente a data de competéncia da
contribui¢o, arredondando-se para Cr$ 1,00 (um cruzeiro) afragdo porventura existente.

§ 3° E fixado em 60% (sessenta por cento) do maior valor-de-referéncia, a que aude o
parégrafo anterior, a contribuicdo minima devida pelos empregadores, independentemente do capitdl socid da
firma ou empresa, ficando, do mesmo modo, estabelecido o capita equivaente a 800.000 (oitocentos mil) vezes
o maor vaor-de-referéncia, para efeito do cdculo da contribuicdo méxima, respeitada a Tabela progressva
constante do item 111.

8§ 4° Os agentes ou traba hadores autbnomos e os profissonais liberais, organizados em firma ou
empresa, com capita socia registrado, recolherdo a contribuicdo sindical de acordo com a Tabela progressivaa
que serefere o item 1.

8 5° As entidades ou ingdtituigdes que ndo estggam obrigadas ao registro de capitd socid
considerardo como capitd, para efeito do caculo de que trata a Tabela progressiva congtante do item 111 deste
artigo, o vdor resultante da aplicacdo do percentud de 40% (quarenta por cento) sobre 0 movimento
econdmico registrado no exercicio imediatamente anterior, do que dardo conhecimento a respectiva entidade
sndical ou a Delegacia Regiond do Trabalho, observados os limites estabelecidos no § 3° deste artigo.

8§ 6° Excluemse da regra do 8§ 5° as entidades ou ingtituigdes que comprovarem, através de
requerimento dirigido ao Minigtério do Trabalho, que néo exercem atividade econdmica com fins lucrativos.

Art. 581. Para os fins do item |1l do artigo anterior, as empresas atribuiréo parte do respectivo
capita as suas sucursals, filials ou agéncias, desde que locdizadas fora da base territoria da entidade sindical
representativa da atividade econdmica do estabelecimento principa, na propor¢do das correspondentes
operactes econdmicas, fazendo a devida comunicacdo as Delegacias Regionais do Trabaho, conforme a
localidade da sede da empresa, sucursais, filiais ou agéncias.

§ 1° Quando a empresa redlizar diversas atividades econdmicas, sem que nenhuma delas sga
preponderante, cada uma dessas aividades serd incorporada a respectiva categoria econdmica, sendo a
contribuicdo sindicad devida a entidade sindical representativa da mesma categoria, procedendo-se, em relacéo
as correspondentes sucursais, agéncias ou filiais, naforma do presente artigo.

§ 2° Entende- se por étividade preponderante a que caracterizar a unidade de produto, operagéo
ou objetivo fina, para cuja obtencéo todas as demais atividades convirjam, exclusvamente, em regime de
conexéo funciond.
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Art. 582. Os empregadores sdo obrigados a descontar, da folha de pagamento de seus
empregados relativa a0 més de margo de cada ano, a contribui¢do sindica por estes devida aos respectivos
Sindicatos.

§ 1° Considera-se 1 (um) dia de trabaho para efeito de determinagéo da importancia a que
adude o item 1 do art. 580, e equivaente:

a) a1 (uma) jornada norma de trabaho, se 0 pagamento ao empregado for feito por unidade de
tempo;

b) a 1/30 (um trinta avos) da quantia percebida no més anterior, se a remuneracéo for paga por
tarefa, empreitada ou comisséo.

§ 2° Quando o sdaio for pago em utilidades, ou nos casos em que 0 empregado receba,
habituadmente, gorjetas, a contribuicdo sindica correspondera a 1/30 (um trinta avos) da importancia que tiver
servido de base, no més de janeiro, para a contribui¢éo do empregado a Previdéncia Socid.

Art. 583. O recolhimento da contribuicdo sindical referente aos empregados e trabalhadores
avulsos sera efetuado no més de abril de cada ano, e o relativo aos agentes ou trabalhadores auténomos e
profissonas liberais redizar-se-4 no més de fevereiro.

8§ 1° O recolhimento obedecera ao sistema de guias, de acordo com as instrugdes expedidas
pelo Ministro do Traba ho.

§ 2° O comprovante de depdsito da contribuicdo sindical sera remetido ao respectivo Sindicato,
na fata deste, a correspondente entidade sindical de grau superior e, sefor o caso, a0 Ministério do Trabaho.

Art. 584. Servira de base para 0 pagamento da contribuicdo sindical, pelos agentes ou
trabal hadores auténomos e profissonais liberais, a lista de contribuintes organizada pel os respectivos Sindicatos
e, nafata destes, pelas federactes ou confederactes coordenadoras da categoria

Art. 585. Os profissonais liberais poderdo optar pelo pagamento da contribuicdo sindica
unicamente a entidade sindical representativa da repectiva profissio, desde que a exerca, efetivamente, nafirma
ou empresa e como tal sgam nelas registrados.

Parégrafo unico. Na hipotese referida neste artigo, a vista da manifestacdo do contribuinte e da
exibicdo da prova de quitagdo da contribuicdo, dada por Sindicato de profissonais liberais, o empregador
deixara de efetuar, no salario do contribuinte, o desconto a que se refere o art. 582.

Art. 586. A contribuicéo sindical serarecolhida, nos meses fixados no presente Capitulo, a Caixa
Econbmica Federd, ao Banco do Brasil S/A, ou aos estabelecimentos bancarios nacionais integrantes do
Sistema de Arrecadacéo dos Tributos Federais, os quais, de acordo com instrugdes expedidas pelo Conselho
Monetério Nacionad, repassardo a Caixa Econdmica Federal asimportancias arrecadadas.

81° Integrardo a rede arrecadadora as Caixas Econdmicas Estaduais, nas locdidades onde
inexistam os estabel ecimentos previstos no caput deste artigo.

§ 2° Tratando-se de empregador, agentes ou trabalhadores autbnomos ou profissonais liberais,
o recolhimento sera efetuado pelos proprios, diretamente ao estabel ecimento arrecadador.
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§ 3 A contribuicdo sindica devida pelos empregados e trabahadores avulsos sera recolhida
pelo empregador e pelo Sindicato, respectivamente.

Art. 587. O recolhimento da contribuicdo sindica dos empregadores efetuar-se-a no més de
janeiro de cada ano, ou, para os gque venham a estabel ecer-se apds aguele més, na ocasido em que requeiram as
repartigdes o registro ou alicenca para o exercicio da respectiva atividade.

Art. 588. A Caxa Econdmica Federd mantera conta corrente ntitulada “Depositos da
Arrecadacéo da Contribuicdo Sindical”, em nome de cada uma das entidades sindicais beneficiadas, cabendo ao
Minigtério do Trabaho cientifica-la das ocorréncias pertinentes a vida administrativa dessas entidades.

§ 1° Os sagues na conta corrente referida no caput deste artigo far-se-8& mediante ordem
bancaria ou cheque com as assinaturas conjuntas do Presidente e do Tesoureiro da entidade sindical.

§ 2° A Caixa Econbmica Federa remeterd, mensdmente, a cada entidade sindica, um extrato da
respectiva conta corrente, e, quando solicitado, aos 6rgéos do Ministério do Traba ho.

Art. 589. Da importancia da arrecadacdo da contribuicdo sindica serdo feitos os seguintes
créditos pela Caixa Econdmica Federd, na forma das instrugdes que forem expedidas pelo Ministro do
Trabalho.

| - 5% (cinco por cento) para a Confederacéo correspondente;
Il - 15% (quinze por cento) para a Federacao;

[l - 60% (sessenta por cento) para 0 Sindicato respectivo;

IV - (Revogado pela CF de 1988, art. 8°.)

Art. 590. Inexigtindo Confederacéo, o percentua previsto no item | do artigo anterior caberd a
Federacéo representativa do grupo.

8§ 1° Nafalta de Federagao, o percentua aela destinado cabera a Confederacéo correspondente
amesma categoria econdmica ou profissiond.

§ 2° Na falta de entidades sindicais de grau superior, 0 percentud que agquelas caberia sera
destinado a“ Conta Especid Emprego e Sd&io”.

8 3° N&o havendo Sindicato, nem entidade sindical de grau superior, a contribuicdo sindica sera
creditada, integrdmente, a*“Conta Especid Emprego e Sdaio”.

Art. 591. Inexigtindo Sindicato, o percentud previsto no item Il do artigo 589 sera creditado a
Federacdo correspondente a mesma categoria econdmica ou profissonal.

Paragrafo Unico. Na hipotese prevista neste artigo, caberdo a Confederacdo os percentuais
previsgos nositens| ell do art. 589.

Secéo ||
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Da Aplicacédo da Contribuicdo Sindical

Art. 592. A contribuicgo sindical, aém das despesas vinculadas a sua arrecadacao, recolhimento
e controle, serd aplicada pelos Sindicatos, na conformidade dos respectivos estatutos, visando aos seguintes
objetivos:

| - Sindicato de Empregadores e de Agentes Auténomos.

a) assgénciatécnicaejuridica;

b) assisténcia médica, dentéria, hospitalar e farmacéutica;

¢) redizac80 de estudos econdmicos e financeiros,

d) agéncias de colocacéo;

€) cooperdtivas,

f) bibliotecas,

g) creches,

h) congressos e conferéncias,

I) medidas de divulgacéo comercid e indudtrid no Pais, e no estrangeiro, bem como em outras
tendentes aincentivar e gperfeicoar a producdo naciond;

j) feiras e exposicoes,

1) prevencéo de acidentes do trabaho;

m) finalidades desportivas.

Il - Sindicatos de empregados:

a) assgénciajuridica;

b) assisténcia médica, dentéria, hospitdar e farmacéutica;
C) assisténciaa maternidade

d) agéncias de colocacéo;

€) cooperdivas,

f) bibliotecas,

) creches,

h) congressos e conferéncias,

i) auxilio-funerd;

j) colénias de férias e centros de recreacéo;
1) prevencéo de acidentes do traba ho;

m) findidades desportivas e socias,

n) educacdo e formacdo profissond;

0) bolsas de estudo.

Il - Sindicatos de Profissonais Liberais

a) assgénciajuridica

b) assisténcia médica, dentéria, hospitalar e farmacéutica;
C) assigténciaa maternidade;

d) bolsas de estudo;

€) cooperdtivas,

f) bibliotecas,

g) creches,



h) congressos e conferéncias;

i) auxilio-funerd;

j) colbnias de férias e centros de recreacao;

1) estudos técnicos e cientificos,

m) finalidades desportivas e socias,

n) educagéo eformacéo profissond,;

0) prémio por trabalhos técnicos e cientificos.

IV - Sindicatos de Traba hadores Auténomos:

a) assgénciatécnicaejuridica;

b) assisténcia médica, dentéria, hospitalar e farmacéutica;
C) asssténcia a maternidade;

d) bolsas de estudo;

€) cooperdtivas,

f) bibliotecas,

) creches,

h) congressos e conferéncias,

i) auxilio-funerd;

j) colénias de férias e centros de recreacéo;
) educacéo e formacao profissond;

m) findidades desportivas e socias,
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8 1° A aplicacdo prevista neste artigo ficard a critério de cada entidade, que, para ta fim,

§ 2° Os sindicatos poder&o destacar, em seus orgamentos anuais, até 20% (vinte por cento) dos
recursos da contribuicdo sindica para o custeio das suas atividades administrativas, independentemente de
autorizacéo minigterid.

obedecera, sempre, as peculiaridades do respectivo grupo ou categoria, facultado ao Ministro do Trabaho
permitir a inclusdo de novos programas, desde que assegurados 0s servigos assstencials fundamentas da

§ 3° O uso da contribuigdo sindical prevista no § 2° ndo podera exceder do vaor tota das

Art. 593. As percentagens atribuidas as entidades sindicais de grau superior seréo gplicadas de
conformidade com o que dispuserem os respectivos consel hos de representantes.

Art. 594. (Revogado pela Lel 4.589, de 11.12.1964.)

Secao 111

Da Comissao da Contribuicdo Sindical

Art. 595. (Revogado pela Lei 4.589, de 11.12.1964.)

mensalidades socials consgnadas nos orgamentos dos Sindicatos, salvo autorizagdo expressa do Ministro do
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Art. 596. (Revogado pela Lei 4.589, de 11.12.1964.)

Art. 597. (Revogado pela Lei 4.589, de 11.12.1964.)

Secéao IV
Das Penalidades

Art. 598. Sem prejuizo de agdo crimina e das pendidades previstas no art. 553, seréo aplicadas
multas de 3/5 (trés quintos) a 600 (seiscentos) valores-de-referéncia regionais, pelas infragdes deste Capitulo,
impostas pelas Delegacias Regionais do Trabaho.

Paragrafo Unico. A gradacdo da multa atendera & natureza da infrag@o e as condigles socias e
econdmicas do infrator.

Art. 599. Para os profissonais liberais, a penalidade consistira na suspensio do exercicio
profissond, até a necessaria quitacdo, e sera aplicada pelos 6rgdos publicos ou autérquicos disciplinadores das
respectivas profissdes mediante comunicagéo das autoridades fiscalizadoras.

Art. 600. O recolhimento da contribuicdo sindicd, efetuado fora do prazo referido neste
Capitulo, quando espontaneo, sera acrescido da multa de 10% (dez por cento), nos 30 (trinta) primeiros dias,
com o adiciona de 2% (dois por cento) por més subsequiente de atraso, dém de juros de mora de 1% (um por
cento) ao més e corregdo monetéria, ficando, nesse caso, o infrator, isento de outra penalidade.

§ 1° O montante das cominagdes previstas neste artigo revertera sucessvamente:
a) ao Sindicato respectivo;

b) a Federacdo respectiva, na auséncia de Sindicato;

¢) a Confederaco respectiva, inexistindo Federagéo.

§ 2° Na falta de Sindicato ou entidade de grau superior, 0 montante a que aude o parégrafo
precedente revertera a conta“ Emprego e Sdario”.

Secéo V
Disposicoes Gerais

Art. 601. No ao da admissio de qualquer empregado, dee exigira o empregador a
apresentacéo da prova de quitacdo da contribuicdo sindical.

Art. 602. Os empregados que réo estiverem trabalhando no més destinado ao desconto da
contribuicéo sindical serdo descontados no primeiro més subsequiente ao do reinicio do trabalho.

Parégrafo Unico. De igua forma se procedera com os empregados que forem admitidos depois
daquela data e que ndo tenham traba hado anteriormente nem apresentado a respectiva quitacéo.
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Art. 603. Os empregadores sdo obrigados a prestar aos encarregados da fiscalizacdo os
esclarecimentos necessarios a0 desempenho de sua missao e a exibir-lhes, quando exigidos, na parte relativa ao
pagamento de empregados, os seus livros, folhas de pagamento e outros documentos comprobatérios desses
pagamentos, sob pena da multa cabive.

Art. 604. Os agentes ou trabalhadores autdnomos ou profissonais liberais sfo obrigados a
prestar aos encarregados da fiscdizacdo os esclarecimentos que Ihes forem solicitados, inclusive exibicéo de
quitacéo da contribuicdo sindical.

Art. 605. As entidades sindicais sf0 obrigadas a promover a publicagdo de editais concernentes
a0 recolhimento da contribuicdo sindical, durante 3 (trés) dias, nos jornais de maior circulacdo loca e até 10
(dez) dias da data fixada para depdsito bancario.

Art. 606. As entidades sindicais cabe, em caso de fata de pagamento da contribuicio sindicd,
promover a respectiva cobranca judicia, mediante acéo executiva, vaendo como titulo de divida a certidéo
expedida pelas autoridades regionais do Ministério do Trabaho.

§ 1° O Minigtério do Trabaho baixara as instrugtes regulando a expedicéo das certiddes a que
serefere 0 presente artigo, das quais devera constar aindividualizacéo do contribuinte, aindicacéo do débito ea
designacdo da entidade a favor da qua € recolhida a importancia da contribui¢do sindical, de acordo com o
respectivo enquadramento sindical.

8§ 2° Para os fins da cobranga judicid da contribuicdo sindical sfo extensivos as entidades
sndicais, com excegéo do foro especia, os privilégios da Fazenda Publica, para cobranca da divida ativa.

Art. 607. Sao considerados como documento essencial ap comparecimento as concorréncias
publicas ou adminigtrativas e para o fornecimento as repartigdes paraestatals ou autarquicas a prova da quitacéo
da respectiva contribuicdo sindical e a de recolhimento da contribuicdo sindical, descontada dos respectivos
empregados.

Art. 608. As reparticdes federais, estaduais ou municipais ndo concederdo registro ou licengas
para funcionamento ou renovagdo de atividades aos estabelecimentos de empregadores e aos escritdrios ou
congéneres dos agentes ou trabal hadores autdnomos e profissonais liberais, nem concederéo avaras de licenca
ou localizagdo, sem que sgam exibidas as provas de quitacdo da contribuicdo sindical, na forma do artigo
anterior.

Parégrafo Unico. A ndo observancia do disposto neste artigo acarretarg, de pleno direito, a
nulidade dos atos nele referidos, bem como dos mencionados no art. 607.

Art. 609. O recolhimento da contribuicdo sindical e todos os langamentos e movimentos nas
contas respectivas sfo isentos de salos e taxas federals, estaduais ou municipais.

Art. 610. As davidas no cumprimento deste Capitulo serdo resolvidas pelo Diretor Gerd do
Departamento Nacional do Trabalho, que expedira as instrugdes que se tornarem necessarias a sua execucao.

TITULO VI
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DAS CONVENCOES COLETIVASDE TRABALHO

Art. 611. Convencdes coletivas de Trabaho € o acordo de cardter normativo, pelo qual dois ou
mais Sindicatos representativos de categorias econdmicas e profissonais estipulam condigBes de trabaho
aplicavels, no ambito das respectivas representagdes, as relagdes individuais do traba ho.

§ 1° E facultado aos Sindicatos representativos de categorias profissionais celebrar Acordos
Coletivos com uma ou mais empresas da correspondente categoria econdmica, que estipulem condicdes de
trabalho, aplicaveis no ambito da empresa ou das empresas acordantes as respectivas relagdes de trabal ho.

8§ 2° As Federaghes e, na falta destas, as ConfederagOes representativas de categorias
econdmicas ou profissonais poderéo celebrar convengdes coletivas de trabalho para reger & relacbes das
categorias a elas vinculadas, inorganizadas em Sindicatos, no ambito de suas representacoes.

Art. 612. Os Sindicatos sO poderéo celebrar Convengdes ou Acordos Coletivos de Trabaho,
por deliberacdo de Assembléia Gerad especidmente convocada para esse fim, consoante o disposto nos
respectivos Edtatutos, dependendo a vaidade da mesma do comparecimento e votagdo, em primeira
convocacdo, de 2/3 (dois ter¢os) dos associados da entidade, se se tratar de Convengdo, e dos interessados, no
caso de Acordo e, em segunda, de 1/3 (um ter¢o) dos membros.

Parégrafo Unico. O “quorum” de comparecimento e votagdo sera de 1/8 (um oitavo) dos
associados em segunda convocacdo, nas entidades sindicais que tenham mais de 5.000 (cinco mil) associados.

Art. 613. As Convengdes e 0s Acordos deverdo conter obrigatoriamente:

| - designacéo dos Sindicatos convenentes ou dos Sindicatos e empresas acordantes,

[l - prazo de vigéncia;

Il - categorias ou classes de traba hadores abrangidas pel os respectivos dispositivos,

IV - condigBes gustadas parareger as relagtes individuais de trabaho durante sua vigéncia;

V - normas para a conciliagdo das divergéncias surgidas entre 0s convenentes por motivo da
aplicacéo de seus digpositivos,

VI - disposi¢des sobre 0 processo de sua prorrogacdo e de revisdo total ou parcia de seus
dispositivos,

VII - direitos e deveres dos empregados e das empresss,

VIII - pendidades para os Sindicatos convenentes, 0s empregados e as empresas em caso de
violagdo de seus dispositivos.

Par&grafo unico. As Convengdes e os Acordos serdo celebrados por escrito, sem emendas nem
rasuras, em tantas vias quantos forem os Sindicatos convenentes ou as empresas acordantes, dém de uma
destinada a registro.

Art. 614. Os Sindicatos convenentes ou as empresas acordantes promoverdo, conjunta ou
separadamente, dentro de 8 (oito) dias da assinatura da Convencéo ou Acordo, o depdsito de uma via do
mesmo, para fins de registro e arquivo, no Departamento Naciona do Trabaho, em se tratando de instrumento
de cardter naciond ou interestadud, ou nos Orgaos regionais do Ministério do Trabaho nos demais casos.
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§ 1° As Convengdes e os Acordos entrardo em vigor 3 (trés) dias gpos a data da entrega dos
mesmos no 6rgdo referido neste artigo.

§ 2° As copias auténticas das Convengdes e dos Acordos deverdo ser afixadas de modo visivel,
pel os Sindicatos convenentes, nas respectivas sedes e nos estabel ecimentos das empresas compreendidas no seu
campo de aplicacdo, dentro de 5 (cinco) dias da data do depdsito previsto neste artigo.

8§ 3° N&o sera permitido estipular duracdo de Convencdo ou Acordo superior a2 (dois) anos.

Art. 615. O processo de prorrogacéo, revisdo, denincia ou revogacdo total ou parcia de
Convencdo ou Acordo ficara subordinado, em qualquer caso, a aprovacéo de Assembléia Gera dos Sindicatos
convenentes ou partes acordantes, com observancia do disposto no art. 612.

§ 1° O instrumento de prorrogacéo, revisdo, denuincia ou revogagao de Convengdo ou Acordo
serd depositado, para fins de registro e arquivamento, na reparticdo em que 0 mesmo originariamente foi
depositado, observado o disposto no art. 614.

§ 2° As modificagbes introduzidas em Convengdo ou Acordo, por forga de revisio ou de
revogacdo parcia de suas clausulas, passardo a vigorar 3(trés) dias gpés a redizacdo do depdsito previsto no §
1°,

Art. 616. Os Sindicatos representativos de categorias econdmicas ou profissonais e as
empresas, inclusive as que ndo tenham representacdo sindica, quando provocados, Nndo podem recusar-se a
negociacdo coletiva.

§ 1° Verificando-se recusa & negociagdo coletiva, cabe aos Sindicatos ou empresas interessadas
dar ciéncia do fato, conforme o caso, a0 Departamento Naciona do Trabalho ou aos 6rgdos regionais do
Ministério do Trabalho para convocagcdo compulsoria dos Sindicatos ou empresas recalcitrantes.

8§ 2° No caso de pergistir a recusa a negociagao coletiva, pelo desatendimento as convocagdes
feitas pelo Departamento Naciona do Trabaho ou érgéos regionais do Ministério do Trabalho ou se madograr a
negociacao entabulada, € facultada aos Sindicatos ou empresas interessadas ainstauracéo de dissidio coletivo.

§ 3° Havendo convencgéo, acordo ou sentenca normativa em vigor, o dissidio coletivo devera ser
instaurado dentro dos 60 (sessenta) dias anteriores ao respectivo termo find, para que 0 novo instrumento possa
ter vigénciano diaimediato a esse termo.

8§ 4° Nenhum processo de dissidio coletivo de natureza econdmica sera admitido sem antes se
esgotarem as medidas relativas a formalizacdo da Convencdo ou Acordo correspondente.

Art. 617. Os empregados de uma ou mais empresas que decidirem celebrar Acordo Coletivo de
Trabalho com as respectivas empresas dardo ciéncia de sua resolugdo, por escrito, ao Sindicato representativo
da categoria profissiona, que tera o prazo de 8 (oito) dias para assumir a diregdo dos entendimentos entre os
interessados, devendo igual procedimento ser observado pelas empresas interessadas com relacdo ao Sindicato
da respectiva categoria econémica.
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8§ 1° Expirado o prazo de 8 (oito) dias sem que o Sindicato tenha se desincumbido do encargo
recebido, poder&o os interessados dar conhecimento do fato a Federac@o a que estiver vinculado o Sindicato e,
em falta dessa, a correspondente Confederacdo, para que, N0 mMesmo prazo, assuma a direcdo dos
entendimento. Esgotado esse prazo, poderéo os interessados prosseguir diretamente na negociacdo coletiva até
find.

8§ 2° Para o fim de ddiberar sobre o Acordo, a entidade sndica convocara Assembléa Gerd
dos diretamente interessados, sindicalizados ou ndo, nos termos do art. 612.

Art. 618. As empresas e indituigdes que ndo edtiverem incluidas no enquadramento sindicd a
que se refere o art. 577 desta Consolidacéo poderdo celebrar Acordos Coletivos de Trabaho com os
Sindicatos representativos dos respectivos empregados, nos termos deste Titulo.

Art. 619. Nenhuma disposicéo de contrato individua de trabalho que contrarie normas de
Convencao ou Acordo Coletivo de Trabalho podera preval ecer na execucéo do mesmo, sendo considerada nula
de pleno direito.

Art. 620. As condigdes estabelecidas em Convencdo, quando mais favoravels, prevaeceréo
sobre as estipuladas em Acordo.

Art. 621. As Convengdes e os Acordos poderdo incluir, entre suas clausulas, disposicéo sobre a
condtituicdo e funcionamento de comissdes mistas de consulta e colaboragdo, no plano da empresa e sobre
participacdo nos lucros. Estas digposicdes mencionaréo a forma de condtituicdo, 0 modo de funcionamento e as
atribui¢oes das comissdes, assm como o plano de participacdo, quando for o caso.

Art. 622. Os empregados e as empresas que celebrarem contratos individuais de traba ho,
estabel ecendo condigbes contréarias ao que tiver sdo gustado em Convencédo ou Acordo que lhes for aplicave,
serdo passives da multa neles fixada

Pardgrafo Unico. A multa a ser imposta a0 empregado ndo podera exceder da metade dagquela
que, nas mesmas condigdes, sgja estipulada para a empresa.

Art. 623. Sera nula de pleno direito disposicdo de Convencéo ou Acordo que, direta ou
indiretamente, contrarie proibicdo ou norma disciplinadora da politica econdmico-financeira do Governo ou
concernente a politica sdaria vigente, ndo produzindo quaisquer efeitos perante autoridades e repartiches
publicas, inclusive parafins de revisio de precos e tarifas de mercadorias e servicos.

Parégrafo Unico. Na hipétese deste artigo, a nulidade sera declarada, de oficio ou mediante
representacéo, pelo Ministro do Trabaho ou pela Justica do Trabalho, em processo submetido a0 seu

julgamento.

Art. 624. A vigéncia de ddusula de aumento ou regjuste sdarid, que implique devacéo de tarifas
ou de precos sujeitos a fixacdo por autoridade publica ou reparticio governamental, dependerd de prévia
audiéncia dessa autoridade ou reparticdo e sua expressa declaracdo no tocante a possibilidade de elevacédo da
tarifa ou do prego e quanto ao valor dessa €l evacéo.

Art. 625. As controvérsias resultantes da aplicacdo de Convencdo ou de Acordo celebrado nos
termos deste Titulo serdo dirimidas pela Justica do Trabalho.
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Art. 625-A. As empresas e 0s sindicatos podem ingtituir Comissdes de Conciliacéo Prévia, de composicéo
paritaria, com representantes dos empregados e dos empregadores, com a atribuicdo de tentar conciliar os
conflitosindividuais do trabaho.

Par&grafo Unico. As Comissdes referidas no caput deste artigo poderdo ser congtituidas por grupos de
empresas ou ter carater intersaindical.

Art. 625-B. A Comissdo indtituida no ambito da empresa sera composta de, no minimo, dois e, no maximo, dez
membros, e observara as seguintes normas.

| - a metade de seus membros sera indicada peo empregador e a outra metade deita pelos
empregados, em escrutinio secreto, fiscdizado pelo sndicato da categoria profissiond;

Il - haverd na Comissdo tantos suplentes quantos forem os representantes titulares,
[1l - 0o mandato dos seus membros, titulares e suplentes, € de um ano, permitida uma reconduco.

§ 1° E vedada a digpensa dos representantes dos empregados membros da Comisséo de Conciliagéo
Prévia, titulares e suplentes, até um ano gpds o fina do mandato, salvo se cometerem fdta grave, nos termos
dale.

§220 representante dos empregados desenvolvera seu trabalho norma na empresa, afastando-se de suas
atividades apenas quando convocado para atuar como conciliador, sendo computado como tempo de
trabalho efetivo o despendido nessa atividade.

Art. 625-C. A Comissdo indituida no &mbito do sindicato terd sua condtituicdo e normas de funcionamento
definidas em convencao ou acordo coletivo.

Art. 625-D. Quaquer demanda de natureza trabalhista serd submetida & Comisséo de Conciliacdo Préviase, na
localidade da prestacéo de servigos, houver sido ingtituida a Comissdo no ambito da empresa ou do sindicato da
categoria.

§ 12 A demanda sera formulada por escrito ou reduzida a termo por quaquer dos membros da Comisséo,
sendo entregue copia datada e assinada pelo membro aos interessados.

§ 2 Nao prosperando a conciliagdo, sera fornecida a0 empregado e a0 empregador declaracéo da
tentativa conciliatéria frustrada com a descricdo de seu objeto, firmada pelos membros da Comisso, que
deverd ser juntada a eventua reclamacao trabalhista.

§ 32 Em caso de motivo relevante que impossibilite a observancia do procedimento previsto no caput deste

c s s s

§ 42 Casn exista, na mesma locdidade e para a mesma categoria, Comissdo de empresa e Comisséo
sindical, o interessado optard por uma delas para submeter a sua demanda, sendo competente aguela que
primeiro conhecer do pedido.

Art. 625-E. Aceita a conciliacdo, serd lavrado termo assinado pelo empregado, pelo empregador ou seu
preposto e pelos membros da Comissao, fornecendo-se copia as partes.

Parégrafo Unico. O termo de conciliagdo é titulo executivo extrgudicia e tera eficicia liberatéria gerd,
exceto quanto as parcel as expressamente ressalvadas.

Art. 625-F. As Comissdes de Conciliacgo Préviatém prazo de dez dias paraaredizacéo da de tentativa
de conciliagdo a partir da provocagdo do interessado.
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Parégrafo Unico. Esgotado o prazo sem a redizacdo da sessfo, seré fornecida, no Ultimo dia do prazo, a
declaracio aque se refere 0 § 22 do art. 625-D.

Art.625-G. O prazo prescriciona serd suspenso a partir da provocacéo da Comissdo de Conciliacéo Prévia,
recomegando a fluir, peo que |he resta, a partir da tentativa frustrada de conciliagdo ou do esgotamento do
prazo previsto no art. 625-F.

Art. 625-H. Aplicam se aos Nucleos Intersindicais de Conciliagéo Traba hista em funcionamento ou que vierem
a s criados, no que couber, as disposigies previstas neste Titulo, desde que observados os principios da
paridade e da negociacdo coletiva na sua constituicao.

TITULO VII

DO PROCESSO DE MULTAS
ADMINISTRATIVA

Capitulo
DA FISCALIZACAO, DA AUTUACAO
E DA IMPOSICAO
DE MULTAS

Art. 626. Incumbe as autoridades competentes do Ministério do Trabaho, ou aguelas que
exercam fungdes delegadas, a fiscalizacdo do fid cumprimento das normas de protecdo ao trabaho.

Paragrafo Unico. Os fiscais do Indituto Naciond de Seguridede Socid e das entidades
paraedtatais em gera, dependentes do Ministério do Trabalho, seréo competentes para a fiscalizacdo a que se
refere o presente artigo, naforma das instrugdes que forem expedidas pelo Ministro do Trabal ho.

Art. 627. A fim de promover a instrugdo dos responsaveis no cumprimento das leis de protegéo
do trabaho, afiscaizacdo devera observar o critério de dupla visita nos seguintes casos.

a ) quando ocorrer promulgacdo ou expedicdo de novas les, regulamentos ou ingtrugdes
minigteriais, sendo que, com relagdo exclusivamente a esses atos, serd feita gpenas a instrugdo dos responsavels,

b) em se redizando a primeira ingpecdo dos estabeecimentos ou dos locais de trabaho,
recentemente inaugurados ou empreendidos.

Art. 627-A - Podera ser instaurado procedimento especial para a acdo fiscal, objetivando a orientacéo sobre 0
cumprimento das leis de protegdo ao trabalho, bem como a prevencéo e 0 saneamento de infragdes a legidacéo
mediante Termo de Compromisso, na formaa ser diciplinada no Regulamento da Inspecdo do Trabalho.

Art. 628 - Sdvo o disposto no art. 627 e 627-A, atoda verificacdo em que o agente daingpecdo concluir pela
exigéncia de violagdo de preceito legd deve corresponder, sob pena de responsabilidade adminigtrativa, a
lavratura de auto de infragéo.

§ 1° Ficam as empresas obrigadas a possuir o livro intitulado “Inspecdo do Trabalho”, cujo
modelo sera gprovado por portaria ministerid.
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8 2° Nesse livro, registrara o agente da ingpecdo sua visita ao estabel ecimento, declarando a data
e a hora do inicio e término da mesmo, bem como o resultado da ingpecéo, nele consignando, se for o caso,
todas as irregularidades verificadas e as exigéncias feitas, com os respectivos prazos para seu aendimento, e,
ainda, de modo legive, os dementos de suaidentificacéo funciond.

§ 3° Comprovada ma-fé do agente da ingpegéo, quanto a omissdo ou langamento de qualquer
elemento no livro, respondera ee por fata grave no cumprimento do dever, ficando passivel, desde logo, da
pena de suspensdo até 30 (trinta) dias, instaurando-se, obrigatoriamente, em caso de reincidéncia, inquérito
adminigtretivo.

8§ 4° A lavratura de autos contra empresa ficticias e de enderegos inexistentes, assm como a
apresentaco de fasos relatérios, condtitui fata grave, punive naformado § 3°.

Art. 629. O auto de infragéo sera lavrado em duplicata, nos termos dos modelos e instrugdes
expedidos, sendo uma via entregue ao infrator, contra recibo, ou mesmo enviada, dentro de 10 (dez) dias da
lavratura, sob pena de responsabilidade, em registro postal, com franquia e recibo de volta

§ 1° O auto ndo tera 0 seu valor probante condicionado a assinatura do infrator ou de
testemunha, e seralavrado no locd dainspecéo, savo havendo motivo justificado que sera declarado no préprio
auto, quando entdo devera ser lavrado no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, sob pena de responsabilidade.

§ 2° Lavrado o auto de infragdo, ndo poderd ele ser inutilizado, nem sustado o cursos do
respectivo processo, devendo o agente da inspecdo apresenté-1o a autoridade competente, mesmo seincidir em
ero.

8 3° O infrator tera, para apresentar defesa, o prazo de 10 (dez) dias contados do recebimento
do auto.

§ 4° O auto de infragd serd registrado com a indicagd sumaria de seus elementos
caracteristicos, em livro proprio que devera existir em cada 6rgéo fiscalizador, de modo a assegurar o controle
do seu processamento.

Art. 630. Nenhum agente da inspecdo podera exercer as atribui¢des do seu cargo sem exibir a
carteira de identidade fiscal, devidamente autenticada, fornecida pela autoridade competente.

§ 1° E proibida a autorga de identidade fiscal a quem néo estgja autorizado, em raz&o do cargo
ou fungdo, a exercer ou praticar, no ambito da legidacéo trabahista, atos de fiscdizagéo.

8 2° A credencid a que se refere este artigo devera ser devolvida parainutilizacdo, sob penas da
Lel, em casos de provimento em outro cargo publico, exoneracd ou demissdo, bem como nos de
licenciamentos por prazo superior a 60 (sessentad) dias e de suspensdo do exercicio do cargo.

§ 3° O agente da inspecdo tera livre acesso a todas a dependéncias dos estabelecimentos
sujeitos ao regime da legidacéo trabalhista, sendo as empresa, por seus dirigentes ou prepostos, obrigadas a
prestar-lhe os esclarecimento necess&rios ao desempenho de suas atribuigbes legas e a exibir-1he, quando
exigidos, quaisquer documentos que digam respeito ao fid cumprimento das normas de protecdo ao traba ho.
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8§ 4° Os documentos sujeitos a inspegao deverdo permanecer, sob as penas da Lel, noslocais de
trabadho, somente se admitindo, por excecdo, a critério da autoridade competente, sgjam 0S mesmos
apresentados em dia e hora previamente fixados pelo agente da inspegéo.

8 5° No teritdrio do exercicio de fungéo, o agente da inspegdo gozard de passe livre nas
empresas de transporte, plblicas ou privadas, mediante a apresentacdo da carteira de identidade fiscal.

§ 6° A inobservancia do disposto nos 88 3°, 4° e 5° configurara resisténcia ou embaraco a
fiscalizagéo e judtificara a lavratura do respectivo auto de infracéo, cominada a multade vaor igua a 15 (quinze)
vezes 0 vaor-de-referénciaregiona até 150 (cento e cinqlienta) vezes esse valor, levando-se em conta, dém das
circunstancias atenuantes ou agravantes, a Stuacdo econdmico-financeira do infrator eos meios a seu acance
paracumprir ale.

§ 7° Para o efeito do disposto no 8§ 5°, a autoridade competente divulgard, em janeiro e julho de
cada ano, ardacdo dos agentes da ingpecéo titulares da carteira de identidade fiscal.

§ 8% As autoridades policiais, quando solicitadas, dever&o prestar aos agentes da inspegéo a
assgéncia de que necesstarem para o fid cumprimento de suas atribuicdes legais.

Art. 631. Quaquer funcion&io publico federa, estadua ou municipd, ou representante legd de
associacéo sindical, podera comunicar a autoridade competente do Ministério do Trabaho as infragbes que
verificar.

Parégrafo Unico. De posse dessa comunicagdo, a autoridade competente procedera desde logo
as necessxias diligéncias, lavrando os autos de que hajamigter.

Art. 632. Podera 0 autuado requerer a audiéncia de testemunhas e as diligéncias que lhe
parecerem necessarias a elucidacdo do processo, cabendo, porém, a autoridade, julgar da necessidade de tais
provas.

Art. 633. Os prazos para defesa ou recurso poderdo ser prorrogados de acordo com despacho
expresso da autoridade competente, quando o autuado residir em locaidade diversa daquela onde se achar
autoridade.

Art. 634. Na fdta de disposicéo especid, a imposicdo das multas incumbe as autoridades
regionais competentes em matéria de trabalho, na forma estabel ecida por este Titulo.

Par&grafo Unico. A aplicacéo damultando eximira o infrator da responsabilidade em que incorrer
por infracdo das leis penais.

Capitulo 11
DOSRECURSOS

Art. 635. De toda decisdo que impuser multa por infracdo das leis disposi¢des reguladoras do
trabaho, e ndo havendo forma especia de processo, cabera recursos para o Diretor-Geral do Departamento ou
Servico do Ministério do Trabaho que for competente namatéria.
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Parégrafo-Unico. As decises serdo sempre fundamentadas.

Art. 636. Os recursos devem ser interpostos no prazo de 10 (dez) dias, contados do
recebimento da notificacdo, perante a autoridade que houver imposto a multa, a qua, depois de os informar,
encaminha-los-4 a autoridade de insgténcia superior.

8§ 1° O recursos SO tera seguimento se o interessado o ingtruir com a prova do deposito da multa

8§ 2° A notificacdo somente sera redlizada por meio de edital, publicado no 6rgéo oficia, quando
o infrator estiver em lugar incerto e ndo sabido.

8 3° A notificagdo de que trata este artigo fixara iguamente o prazo de 10 (dez) dias para que o
infrator recolha o valor da multa, sob pena de cobranca executiva.

8§ 4° As guias de deposito ou recolhimento seréo emitidas em 3 (trés) vias e o recolhimento da
multa devera proceder-se dentro de 5 (cinco) dias as reparticoes federais competentes, que escriturardo a
receitaa crédito do Ministério do Traba ho.

8 5° A segunda via da guia de recolhimento sera devolvida pelo infrator a reparticéo que a emitiu,
até 0 sexto dia depois de sua expedicdo, para a averbagdo no processo.

8 6° A multa sera reduzida de 50% (cinqUienta por cento) se o infrator, renunciando ao recurso, a
recolher a0 Tesouro Naciond dentro do prazo de 10 (dez) dias contados do recebimento da notificacdo ou da
publicacdo do editd.

§ 7° Para a expedicdo da guia, no caso do § 6° deverd o infrator juntar a notificacdo com a
prova da data do seu recebimento, ou afolha do 6rgéo oficia que publicou o edital.

Art. 637. De todas as decisdes que proferirem em processos de infracéo das leis de protecéo ao
trabalho e que impliquem arquivamento destes, observado o disposto no pardgrafo Unico do art. 635, deverdo as
autoridades prolatoras recorrer de oficio para autoridade competente de insténcia superior.

Art. 638. Ao Ministro do Trabaho é facultado avocar a0 seu exame e decisdo dentro de 90
(noventa) dias do despacho final do assunto, ou no curso do processo, as questOes referentes a fiscdizacdo dos
preceitos estabel ecidos nesta Consolidacéo.

Capitulo 111
DO DEPOSITO, DA INSCRICAO E DA COBRANCA
Art. 639. N&o sendo provido o recurso, 0 depdsito se convertera em pagamento.
Art. 640. E facultado as Delegacias Regionais do Trabalho, na conformidade de instruges
expedidas pelo Ministro de Estado, promover a cobranca amigavel das multas antes do encaminhamento dos

processos a cobranca executiva.

Art. 641. Ndo comparecendo o infrator, ou ndo depositando a importancia da multa ou
pendidade, far-se-4 a competente inscricdo em livro especid, exigente nas reparticbes das quais e tiver
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originado a multa ou pendidade, ou de onde tenha provindo a reclamacéo que a determinou, sendo extraida
copia auténtica dessa inscricdo e enviada as autoridades competentes para a lespectiva cobranca judicid,
vaendo ta instrumento como titulo de divida liquida e certa

Art. 642. A cobranca judicia das multas impostas pelas autoridades adminigtrativas do trabalho
obedecera ao disposto na legidacéo aplicavel a cobranca da divida ativa da Unido, sendo promovida, no Digtrito
Federa e nas capitais dos Estados em que funcionarem Tribunais Regionais do Trabaho, pela Procuradoria da
Justica do Trabalho, e, nas demais localidades, pelo Ministério Plblico Estadud, nos termos do Dec.-lei 960, de
17 de dezembro de 1938.

Parégrafo unico. (Revogado pelo Dec.-lei 9.509, de 24.07.1946.)

TITULO VIII
DA JUSTICA DO TRABALHO

Capitulo|
INTRODUCAO

Art. 643. Os dissidios, oriundos das relagfes entre empregados e empregadores, bem como de
trabal hadores avul sos e seus tomadores de servigos, em atividades reguladas na legidacéo socia, seréo dirimidos
pela Justica do Trabaho, de acordo com o presente Titulo e na forma estabelecida pelo processo judiciério do
trabal ho.

8§ 1° As questdes concernentes a Previdéncia Socid seréo decididas pelos 0rgéos e autoridades
previstos no Capitulo V deste Titulo e nalegidagdo sobre seguro socid.

8 2° As questOes referentes a acidentes do trabalho continuam sujeitas a judtica ordindria, na
formado Decreto 24.637, de 10 de julho de 1934, e legidacdo subseqliente.

§ 3° - A Judtica do Trabaho é competente, ainda, para processar e julgar as agdes entre trabahadores
portuérios e os operadores portuérios ou 0 Orgdo Gestor de M&o-de-Obra - OGMO decorrentes da
relacéo de trabaho.

Art. 644. Sao 6rgéos da Justica do Traba ho:

a) 0 Tribund Superior do Trabaho;
b) os Tribunais Regionais do Trabaho;
¢) as Juntas de Conciliagéo e Julgamento ou os Jizos de Direito.
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Art. 645. O Servico da Justica do Trabalho € relevante e obrigatorio, ninguém dele podendo
eximir-se, salvo motivo justificado.

Art. 646. Os 6rgéos da Jugtica do Trabaho funcionaréo perfeitamente coordenados, em regime
de mUtua colaboragdo, sob a orientagéo do Presidente do Tribunal Superior do Traba ho.

Capitulo 11
DASJUNTASDE CONCILIACAO E JULGAMENTO

Secao |
Da Composicao e Funcionamento
Art. 647. Cada Junta Comercid e Julgamento tera a seguinte composi ¢2o:
a) 1 (um) juiz do Trabaho, que serd seu Presidente;
b) 2 (dois) Juizes classstas temporarios, sendo um representante dos empregadores e outro dos
empregados.

Parégrafo Unico. Havera um suplente para cada juiz classista temporario.

Art. 648. S80 incompativeis entre s, para os trabahos da mesma Junta, os parentes
consangliineos e &fins até o tercairo grau civil.

Paragrafo Unico. A incompatibilidade resolve-se a favor do primeiro Juiz classsta desgnado ou
empossado, ou por sorteio, se adesignagéo ou posse for da mesma data.

Art. 649. As Juntas poderéo conciliar, ingtruir ou julgar com qualquer nimero, sendo, porém,
indispensivel a presenca do Presidente, cujo voto prevalecerd em caso de empate.

8§ 1° No julgamento de embargos deverdo estar presentes todos os membros da Junta.

§ 2° Na execugao e naliquidacdo das decisdes funciona apenas o Presidente.

SECAOII
Da Jurisdicdo e Competéncia das Juntas

Art. 650. A jurisdicdo de cada Junta de Conciliacgo e Julgamento abrange todo o territorio da
Comarca em que tem sede, SO podendo ser estendida ou restringida por lel federal.

Paragrafo unico. As leis locais de Organizacéo Judiciaria néo influirdo sobre a competéncia de
Juntas de Conciliacdo e Julgamento ja criadas, até que lel federal assm determine.
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Art. 651. A competéncia das Juntas de Conciliagdo e Julgamento € determinada pela locaidade
onde 0 empregado, reclamante ou reclamado, prestar servigos ao empregador, ainda que tenha sido contratado
noutro loca ou no estrangeiro.

§ 1° - Quando for parte no dissidio agente ou vigante comercia, a competéncia serd da junta da locaidade
em que a empresa tenha agéncia ou filia e a esta 0 empregado esteja subordinado e, na fdta, sera
competente a junta da localizacdo em que o empregado tenha domicilio ou alocaidade mais proxima.

§ 2° A competéncia das Juntas de Conciliacdo e Julgamento, estabel ecida neste artigo, estende-
se aos dissidios ocorridos em agéncia ou filid no estrangeiro, desde que o empregado sgja brasileiro e ndo hga
convencdo internaciona dispondo em contrario.

§ 3° Em e tratando de empregador que promova reaizagdo de atividades fora do lugar do
contrato de trabalho, € assegurado ao empregado apresentar reclamacdo no foro da celebracéo do contrato ou
no da prestacéo dos respectivos servicos.

Art. 652. Compete as Juntas de Conciliacéo e Julgamento:

a) conciliar ejulgar:

| - osdissidios em que se pretenda o reconhecimento da estabilidade de empregado;

Il - os dissidios concernentes a remuneracéo, férias e indenizagbes por motivo da rescisdo do
contrato individua de trabaho;

[l - os dissidios resultantes de contratos de empreitadas em que o empreiteiro sgja oper&rio ou
atifice

IV - os demais dissidios concernentes ao contrato individua de trabalho;

a) processar ejulgar os inquéritos para apuracéo de fata grave;

b) julgar os embargos opostos as suas proprias deci Oes;

) impor multas e demai's penalidades relativas aos atos de sua competéncia

€) (suprimida pelo Dec.-lei 6.353, de 20.03.1944)

V - as acOes entre traba hadores portuérios e 0s operadores portuérios ou 0 Orgo Gestor de M&o-de-
Obra - OGMO decorrentes da relacdo de trabalho

b) processar e julgar osinquéritos para apuracdo de fdta grave;

C) julgar os embargos Opostos as suas proprias decisoes,

d) impor multas e demais pendidades rel ativas aos atos de sua competéncia;
€) (Suprimida pelo Dec.Lei n° 6.353, de 20-03-1944.)

Par&grafo Unico. Terdo preferéncia para julgamento os dissidios sobre o pagamento de sd&io e
aqueles que derivarem da faléncia do empregador, podendo o Presidente da Junta, a pedido do interessado,
congtituir processo em separado, sempre que a reclamacdo também versar sobre outros assuntos.

Art. 653. Compete, ainda, as Juntas de Conciliacdo e Julgamento:
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a) requistar as autoridades competentes a redizacd das diligéncias necessarias a0
eclarecimento dos feitos sob sua apreciacdo, representando contra aquelas que ndo atenderem a tais
requisi goes,

b) redizar as diligéncias e praticar 0s atos processuais ordenados pelos Tribunais Regionais do
Trabaho ou pelo Tribuna Superior do Trabaho;

C) julgar as suspeicdes arguiidas contra 0s seus membras,

d) julgar as excegdes de incompeténcia que lhes forem opostas;

€) expedir precatérias e cumprir as que |hes forem deprecadas;

f) exercer, em gerd, no interesse da Justica do Trabaho, quaisquer outras atribuicdes que
decorram da sua jurisdicéo.

Secao 111

Dos Presidentes das Juntas

Art. 654. O ingresso na magidtratura do trabalho far-se-a para o cargo de Juiz do Trabalho
Substituto. As nomeagtes subsequientes por promogao, dternadamente, por antiguidade e merecimento.

8 1° (Revogado pelaLe 7.221, de 02.10.1984.)
8 2° (Revogado pela Lel 7.221, de 02.10.1984.)

§ 3° Os Juizes Substitutos serdo nomeados gpds aprovacdo em concurso publico de provas e
titulos realizados perante o Tribunad Regiona do Trabaho da Regido, vdido por 2 (dois) anos e prorrogavel, a
critério do mesmo érgdo, por igua periodo, uma o vez, e organizado de acordo com as instrugdes expedidas
pelo Tribuna Superior do Trabaho.

§ 4° Os candidatos inscritos SO seréo admitidos a0 concurso apos apreciagao pévia, peo
Tribund Regiond do Trabaho da respectiva Regido, dos seguintes requistos:

a) idade maior de 25 (vinte e cinco) anos e menor de 45 (quarenta e cinco) ancs,

b) idoneidade para o exercicio das fungdes.

8 5° O preenchimento dos cargos de Presidente da Junta, vagos ou criados por Lei, sera feito
dentro de cada Regi&o:

a) pela remocéo de outro Presidente, prevaecendo a antigliidade no cargo, caso hgja mais de
um pedido, desde que a remocao tenha Sido requerida, dentro de 15 (quinze) dias, contados da abertura da
vaga, a0 Presidente do Tribunal Regiona, a quem cabera expedir o repectivo ato;

b) pela promog&o do substituto, cuja aceitagdo seré facultativa, obedecido o critério dternado de
antigiidade e merecimento.

8 6° Os Juizes do Trabalho, Presidentes de Junta, Juizes Subgtitutos e suplentes de Juiz tomaréo
posse perante 0 Presdente do Tribunad da respectiva Regido. Nos Estados que ndo forem sede de Tribund
Regiona do Trabalho, a posse dar-se-a perante o Presidente do Tribuna de Justica, que remetera o termo ao
Presidente do Tribuna Regiona da jurisdicdo do empossado. Nos Territorios, a posse dar-se-a perante o
Presidente do Tribuna Regiona do Trabaho da respectiva Regiéo.
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Art. 655. (Revogado pelo Dec. Lei 229, de 28.02.1967.)

Art. 656. O Juiz do Trabalho Substituto, sempre que néo estiver substituindo o Juiz-Presidente
de Junta, poderd ser designado para atuar nas Juntas de Conciliacdo e Julgamento.

§ 1° Para o fim mencionado no caput deste artigo, o territério da Regi&o podera ser dividido em
zonas, compreendendo a jurisdicdo de uma ou mais Juntas, ajuizo do Tribuna Regiona do Traba ho respectivo.

8§ 2° A designacdo referida no caput deste artigo sera de atribuicdo do Juiz-Presidente do
Tribuna Regiond do Trabaho ou, ndo havendo disposicéo regimenta especifica, quem este indicar.

8 3° Os Juizes do Trabaho Subgtituto, quando designados ou estiverem substituindo os Juizes-
Presidentes de Juntas, perceberdo os vencimentos destes.

8§ 4° O Juiz-Presidente do Tribuna Regiona do Trabaho ou, ndo havendo disposi¢ao regimental
especifica, que este indicar, fara a lotagdo e a movimentagdo dos Juizes Subgtitutos entre as diferentes zonas da
Regido na hipotese de terem sido criadas naforma do 8 1°, deste artigo.

Art. 657. Os Presidentes de Juntas e 0s Presidentes substitutos perceberdo a remuneracdo ou os
vencimentos fixados em lel.

Art. 658. Sdo deveres precipuos dos Presidentes das Juntas, dém dos que decorram do
exercicio de sua funcéo:

a) manter perfeita conduta pablica e privada;

b) abster-se de atender a solicitages ou recomendagOes relativamente aos feitos que hgjam sido
ou tenham de ser submetidos a sua apreciacao;

C) reddir dentro dos limites de sua jurisdicdo, ndo podendo ausentar-se sem licenga do
Presidente do Tribuna Regiond;

d) despachar e praticar todos os atos decorrentes de suas funges, dentro dos prazos
estabelecidos, sujeitando-se a0 desconto correspondente a 1 (um) dia de vencimento para cada dia de
retardamento.

Art. 659. Competem privativamente aos Presidentes das Juntas, dém das que lhes forem
conferidas neste Titulo e das decorrentes de seu cargo, as seguintes atribuigoes.

| - presidir as audiéncias das Juntas;

Il - executar as suas proprias decisdes, as proferidas pela Junta e aquelas cuja execugéo lhes for
deprecada;

[1l - dar posse aos Juizes classistas temporarios nomeados para a Junta, a0 chefe de Secretariae
aos demais funcionérios da Secretaria;

IV - convocar os suplentes dos Juizes classstas temporarios, no impedimento destes;

V - representar a0 Presidente do Tribunal Regiona da respectiva jurisdicdo, no caso de fdta de
qualquer Juiz classsta temporario a 3 (trés) reunides consecutivas, sem motivo justificado, para os fins do art.
727;

VI - despachar os recursos interpostos pelas partes, fundamentando a deciséo recorrida antes da
remessa ao Tribuna Regional, ou submetendo-se a decisdo da Junta, no caso do art. 894;

VIl - assnar asfolhas de pagamento dos membros e funcionérios da Junta;
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VIII - apresentar a0 Presidente do Tribund Regiond, até 15 de fevereiro de cada ano, o
relatério dos trabaho do ano anterior;

IX - conceder media liminar, aé deciséo find do processo, em reclamagtes trabalhistas que
visem atornar sem efeito transferéncia disciplinada pel os parégrafos do art. 469 desta Consolidac&o.

X - conceder medida liminar, até decisfo find do processo, em reclamages trabahistas que
visem reintegrar no emprego dirigente sindica afastado, suspenso ou dispensado pelo empregador.

Secao 1V
Dos Juizes Classistas Tempor arios das Juntas

Art. 660. Os Juizes classstas temporarios das Juntas séo designados pelo Presidente do Tribunal
Regiona da respectiva jurisdico.

Art. 661 Para o exercicio da fun¢do de Juiz classista temporario da Junta ou suplente deste séo
exigidos 0s seguintes requisitos:

a) ser bradilero;

b) ter reconhecidaidoneidade mord;

C) ser maior de 25 (vinte e cinco) anos e ter menos de 70 (setenta) anos,

d) estar no gozo dos direitos civis e paliticos;

€) estar quite com o servico militar;

f) contar mais de 2 (dois) anos de efetivo exercicio na profissio e ser sindicalizado.

Parégrafo Unico. A prova da qualidade profissond a que se refere a dl. “f” deste artigo é feita
mediante declaracéo do respectivo Sindicato.

Art. 662. A escolha dos Juizes classistas temporéio das Juntas e seus suplentes far-se-a dentre
0S nomes constantes das listas que, para esse efeto, forem encaminhadas pelas associagies sindicais de primeiro
grau ao Presidente do Tribuna Regiond.

§ 1° Para esse fim, cada sindicato de empregadores e de empregados, com base territoria
extensivaa area de jurisdicéo da Junta, no todo ou em parte, procederd, na ocasi&o determinada pelo Presidente
do Tribuna Regiond, a escolha de 3 (trés) nomes que comporéo a lista, aplicando-se a eleicdo o disposto no
art, 524 e seus 88 1°a 3°.

§ 2° Recebidas as listas pelo Presidente do Tribuna Regiona, designara este, dentro de 5 (cinco)
dias, os nomes dos Juizes classistas temporéarios e dos respectivos suplentes, expedindo para cada um deles um
titulo, mediante a presentacdo do qual sera empossado.

§ 3° Dentro de 15 (quinze) dias, contados da data da posse, pode ser contestada a investidura
do juiz classsta temporé&io ou do suplente, por quaquer interessado, sem efeito suspensivo, por meio de
representacao escrita, dirigida ao Presdente do Tribund Regiond.

8§ 4° Recebida a contestac@o, 0 Presidente do Tribunal designaré imediatamente relator, o qud,
se houver necessidade de ouvir testemunhas ou de proceder a quaisguer diligéncias, providenciara para que tudo
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s redize com a maior brevidade, submetendo, por fim, a contestacdo ao parecer do Tribund, na primera

SESSA0.

85°Se o Tribund julgar procedente a contestagéo, 0 Presidente providenciara a designacéo de
novo Juiz classistatemporario ou suplente.

8§ 6° Em fdta de indicagdo pelos Sindicatos, de nomes para representantes das respectivas
categorias profissonais e econdmicas nas Juntas de Conciliagdo e Julgamento, ou nas locaidades onde ndo
exisirem Sindicatos, seréo esses representantes livremente designados pelo Presidente do Tribuna Regiond do
Trabalho, observados os requisitos exigidos para o exercicio da funcéo.

Art. 663. A investidura dos Juizes class stas temporarios das Juntas e seus suplentes € de 3 (trés)
anos, podendo, entretanto, ser dispensado, a pedido, aguele que tiver servido, sem interrupcao, durante metade
desse periodo.

8§ 1° Na hipotese da dispensa do Juiz classista a que aude este artigo, assm como nos casos de
impedimento, morte ou rendncia, sua subgtituicdo far-se-a pelo suplente, mediante convocacdo do Presidente da
Junta.

§ 2° Na fdta do suplente, por impedimento, morte ou renincia serdo designados novo Juiz
classista temporario e o respectivo suplente, dentre os nomes constantes das listas a que se refere o art. 662,
servindo os designados até o fim do periodo.

Art. 664. Os Juizes classistas temporarios das Juntas e seus suplentes tomam posse perante o
Presdente da Junta em que tém de funcionar.

Art. 665. Enquanto durar sua investidura, gozam os Juizes classistas temporarios das Juntas e
seus suplentes das prerrogativas asseguradas aos jurados.

Art. 666. Por audiéncia a que comparecerem, até o maximo de 20 (vinte) por més, os Juizes
class stas temporarios das Juntas e seus suplentes perceberdo a gratificacdo fixadaem le.

Art. 667. S0 prerrogativas dos Juizes classstas temporarios das Juntas, dém das referidas no
art. 665:

a) tomar parte nas reunides do Tribund aque pertencam,;

b) aconsalhar as partes a conciliagao;

) votar no julgamento dos efeitos e nas matérias de ordem interna do Tribund, submetidas as
suas deliberacOes,;

d) pedir vista dos processos pelo prazo de 24 (vinte e quatro) horas,

e) formular, por intermédio do Presidente, aos litigantes, testemunhas e peritos, as perguntas que
quiserem fazer, para esclarecimento do caso.
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Capitulo 111
DOSJUIZESDE DIREITO

Art. 668. Nas localidades ndo compreendidas na jurisdicdo das Juntas de Conciliagdo e
Julgamento, os Juizos de Direito so os 6rgéos de administracdo da Justica do Trabalho, com a jurisdi¢do que
Ihes for determinada pelale de organizacéo judiciarialocal.

Art. 669. A competéncia dos Juizos de Direito, quando investidos na administracéo da Justicado
Trabalho, é amesma das Juntas de Conciliagéo e Julgamento, naformada Segéo 1l do Capituo I1.

§ 1° Nas locdidades onde houver mais de um Juizo de Direito a competéncia € determinada,
entre os Juizes do Civd, por distribuicéo ou pela divisdo judiciarialocd, na conformidade dalel de organizacéo
respectiva

§ 2° Quando o critério de competénciadale de organizaco judici&iafor diverso do previsto no
parégrafo anterior, sera competente o Juiz do Civel mais antigo.

Capitulo 1V
DOSTRIBUNAISREGIONAISDO TRABALHO

Secao |
Da Composi¢ao e do Funcionamento

Art. 670. O Tribund Regiond do Trabaho da 1* Regido compor-se-a de 54 (cinglenta e
quatro) Juizes sendo 36 (trinta e sais) togados, vitdicios, e 18 (dezoito) classstas, temporarios;, o Tribuna
Regiona da 22 Regido compor-se-a de 64 (sessenta e quatro) Juizes, sendo 42 (quarenta e dois) togados,
vitaicios, e 22 (vinte e dois) classstas, temporarios; o Tribuna Regiond da 3* Regido compor-se-a de 36 (trinta
e s=i9) Juizes, sendo 24 (vinte e quatro) togados, vitdicios, e 12 (doze) classistas temporarios;, o Tribund
Regiona da 4% Regid&o compor-se-a de 36 (trinta sais) Juizes, sendo 24 (vinte e quatro) togados, vitdicios, e 12
(doze) classgtas temporario; o Tribunal Regiond da 5* Regido compor-se-a de 29 (vinte e nove) Juizes, sendo
19 (dezenove) togados, vitdicios, e 10 (dez) classigtas, temporarios; o Tribuna Regiond da 6* Regi&o compor-
se-a de 18 (dezoito) Juizes, sendo 12 (doze) togedos, vitalicios, e 6 (sals) classidas, temporarios, o0 Tribuna
Regiona da 72 Regido compor-se-a de 8 (oito) Juizes, sendo 6 (seis) togados, vitdicios, e 2 (dois) classidtas,
temporarios;, o Tribuna Regiond da 8* Regido compor-se-a de 23 (vinte e trés) Juizes, sendo 15 (quinze)
togados, vitdicios, e 8 (oito) classigtas, temporarios; o Tribuna Regiond da 9% Regi&o compor-se-a de 28 (vinte
e oito) Juizes, sendo 18 (dezoito) togados, vitdicios e 10 (dez) classgas, temporarios; o Tribuna Regiond da
107 Regido compor-se-a de 17 (dezessete) Juizes, sendo 11 (onze) togados, vitdicios, e 6 (sais) classidtas,
tempor&ios, o Tribuna Regiond da 11* Regido compor-se-a de 8 (oito) Juizes, sendo 6 (sais) togados,
vitdicios, e 2 (dois) classigtas temporarios, o Tribuna Regiona da 122 Regido compor-se-a de 18 (dezoito)
Juizes, sendo 12 (doze) togados, vitdicios, e 6 (seis) classgas, temporérios, o Tribuna Regional da 13% Regido
compor-se-a de 8 (oito) Juizes, sendo 6 (sais) togados, vitdicios, e 2(dois) classstas temporarios; o Tribuna
Regiond da 14 Regido compor-se-a de 8 (oito) Juizes, sendo 6 (sais) togados, de investidura vitdicia, e 2
(dois) classgtas, de investidura temporaria; o Tribuna Regiond da 15* Regi&o compor-se-ade 36 (trinta e sais)
Juizes, sendo 24 (vinte e quatro) togados, vitdicios, e 12 (doze) classigtas, temporérios; o Tribuna Regiond da
16® Regido compor-se-a de 8 (0ito) Juizes, sendo 6 (sais) togados, de investidura vitalicia, e 2 (dois) classidas,
de investidura temporéria; o Tribuna Regiona da 17* Regido compor-se-a de 8 (oito) Juizes, sendo 6 (sels)
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togados, de invedtidura vitdicia, e 2 (dois) classstas, de investidura temporaria; o Tribunal Regiona da 18?
Regido compor-se-a de 8 (0ito) Juizes, sendo 6 (seis) togados, de investidura vitdlicia, e 2 (dois) classgtas, de
investidura temporaria; o Tribunal Regiona da 19* Regi& compor-se-a de 8 (oito) Juizes, sendo 6 (seis)
togados, de investidura vitdicia, e 2 (dois) classgtas, de investidura tempor&ia; o Tribund Regiond da 207
Regido compor-se-a de 8 (0ito) Juizes, sendo 6 (seis) togados, de investidura vitdicia, e 2 (dois) classdtas, de
investidura temporéria; o Tribund Regiond da 212 Regido compor-se-a de 8 (oito) Juizes, sendo 6 (seis)
togados, de invedtidura vitdicia, e 2 (dois) classstas, de investidura temporéaia; o Tribuna Regiond da 222
Regido compor-se-a de 8 (oito) Juizes, sendo 6 (sais) togados, de investidura vitalicia, e 2 (dois) classistas, de
investidura temporaria; o Tribunal Regiona da 23* Regi&o compor-se-a de 8 (oito) Juizes, sendo 6 (seis)
togados, de invettidura vitdicia, e 2 (dois) classistas, de investidura temporaria; e o Tribund Regionad da 242
Regido compor-se-a de 8 (oito) Juizes, sendo 6 (sais) togados de investidura vitdicia, e 2 (dois) classdas, de
investidura temporaria, todos nomeados pelo Presidente da Republica.

§ 1° (Vetado.)

8 2° Nos tribunais Regionais congtituidos de 6 (seis) ou mais Juizes togados, e menos de 11
(onze), 1 (um) deles sera escolhido dentre advogados, 1 (um) dentre membros do Ministério Plblico da Unido
junto a Justica do Trabalho e os demais dentre Juizes do Trabaho, Presidentes da Junta da respectiva Regido, na
forma prevista no parégrafo anterior.

8§ 3° (Vetado.)

§ 4° Os Juizes classstas temporarios referidos neste artigo representardo, paritariamente,
empregadores e empregados.

8§ 5° Havera 1 (um) suplente para cada Juiz classsta temporario.
8 6° (Revogado pela LC 54, de 22.12.1986.)

§ 7° Dentre 0s seus Juizes togados, os Tribunais Regionais €legerdo os respectivos Presidente e
Vice-Presidente, assm como os Presidente de Turmas, onde as houver.

§ 8° Os Tribunais Regionais da 12 e 22 Regides dividir-se-80 em Turmas, facultada essa diviso
aos congtituidos de, pelo menos, 12 (doze) Juizes. Cada Turma se compora de 3 (trés) Juizes togados e 2 (dois)
classsta, um representante dos empregados e outro dos empregadores.

Art. 671. Para os trabahos dos Tribunais Regionais existe a mesma incompatibilidade previsa
no art. 648, sendo idéntica a forma de sua resol ugéo.

Art. 672. Os Tribunais Regionais, em sua composicao plena, deliberaréo com a presenca, além
do Presidente, da metade e mais um do niUmero de seus Juizes, dos quais, no minimo, 1 (um) representante dos
empregados e outro dos empregadores.

§ 1° As Turmas somente poderéo deliberar presentes, pelo menos, 3 (trés) dos seus Juizes, entre
eles os dois classgtas, Para aintegracdo desse quorum, podera o Presidente de uma Turma convocar Juizes de
outra, da classe a que pertencer o ausente ou impedido.
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8 2° Nos Tribunais Regionais, as decisdes tomar-se-8o pelo voto da maioria dos Juizes presente,
ressdlvada, no Tribuna Pleno, a hipotese de declaracéo de incongtitucionalidade de lei ou ato do poder publico.
(Art. 116 da Congtituicéo)

8§ 3° O Preddente do Tribund Regiona, excetuada a hipdtese de declaracdo de
incondtitucionalidede de lei ou ao do poder publico, somente tera voto de desempate. Nas sessdes
adminigtrativas, 0 Presidente votara como os demais Juizes, cabendo-1he, ainda, o voto de qualidade.

8 4° No julgamento de recursos contra decisdo ou despacho do Presidente, do Vice-Presidente
ou do Relator, ocorrendo empate, preval ecerd a decisdo ou despacho recorrido.

Art. 673. A ordem das sessdes dos Tribunais Regionais serd estabelecida no respectivo
Regimento Interno.

Secéo ||
Da Jurisdicdo e Competéncia

Art. 674 Para efeito da Jurisdicdo dos Tribunais Regionais, o territorio naciond é dividido nas 24
(vinte e quatro) Regibes seguintes.

12Regido - Estado do Rio de Janeiro;

22 Regido - Estado de S&o Paulo;

3 Regido - Edado de Minas Gerais,

42 Regido - Estado do Rio Grande do Sul;

52 Regiéo - Estado da Bahia;

62 Regiéo - Estado de Pernambuco;

72 Regido - Estado do Cearg;

82 Regido - Estado do Parae do Amapg;

% Regido - Estado do Parang;

107 Regié&o - Didtrito Federd;

112 Regido - Estado do Amazonas e de Roraima;

122 Regi&o - Estado de Santa Cataring;

13*Regido - Estado da Paraiba;

142 Regi&o - Estado de Rondonia e Acre;

152 Regido - Estado de S8 Paulo (é&rea ndo abrangida pela juristicdo estabelecida na 22
Regido);

167 Regido - Estado do Maranhéo;

172 Regi&o - Estado do Espirito Santo;

18 Regido - Estado de Goiss,

199 Regi&o - Estado de Alagoas,

207 Regi&o - Estado de Sergipe;

212 Regido - Estado do Rio Grande do Norte;

223 Regido - Egtado do Piaui;

23*Regido - Estado do Mato Grosso;

242 Regido - Estado do Mato Grosso do Sul.
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Parégrafo Unico. Os Tribunais tém sede nas cidades: Rio de Janeiro (12 Regido), Sao Paulo (22
Regido), Beo Horizonte (3* Regido), Porto Alegre (42 Regido), Savador (5* Regido), Recife (62 Regido),
Fortdeza (7* Regido), Bedém (8 Regido), Curitiba (% Regido), Brasilia (107 Reg.), Manaus (11%Reg.),
Floriandpolis (122 Regidn), Jodo Pessoa (13* Regido), Porto Veho (142 Regido), Campinas (15* Reg.), S0
Luiz (16® Regido), Vitdria (172 Regido), Goidnia (182 Regidn), Macei6 (197 Regido), Aracgu (207 Regido),
Nata (212 Regido), Teresina (222 Regidn), Cuiaba (232 Regido.) e Campo Grande (242 Regiéo).

Art. 675. ( Revogado pela Lei 5.442, de 24.05.1968.)
Art. 676. (Revogado pela Constituicéo, art. 96.)

Art. 677. A competéncia dos Tribunais Regionais determina-se pelaformaindicada no art. 651 e
seus paragrafos e, nos casos de dissidios coletivo, pelo local onde este ocorrer.

Art. 678. Aos Tribunais Regionais, quando divididos em Turmas, compete;

| - a0 Tribuna Pleno, especidmente:

a) processar, conciliar e julgar originariamente os dissidios coletivos,

b) processar e julgar originariamente;

1) as revisdes de sentengas normativas,

2) a extensao das decisies proferidas em dissidios coletivos,

3) os mandados de seguranca;

4) as impugnacoes a investidura de Juizes classistas temporéios e seus suplentes nas Juntas de
Conciliagéo e Julgamento;

C) processar e julgar em Ultimaingancia

1) os recursos das multas impogtas pelas Turmes,

2) as acles recisdrias das decisdes das Juntas de Conciliacdo e Julgamento, dos Juizes de
Direito investidos na jurisdicao trabahista, das Turmas e de seus proprios acordaos,

3) os conflitos de jurisdicdo entre as suas Turmas, os Juizes de Direito investidos na jurisdicéo
trabalhista, as Juntas de Conciliagéo e Julgamento, ou entre aqueles e estas,

d) julgar em Unicaou Ultimaingancia

1) os processos e 0s recursos de natureza administrativa atinentes aos seus servigos auxiliares e
respectivos servidores,

2) as reclamagOes contra atos administrativos de seu Presdente ou de qualquer de seus
membros, assm como dos Juizes de primeraingtéancia e de seus funcionarios.

[l - asTurmes.

a) julgar os recursos ordinarios previstos no art. 895, g;

b) julgar os agravos de peticéo e de instrumento, estes de decisdes denegatdrias de recursos de
sua dcada;

¢) impor multas e demais pendidades reldivas a atos de sua competéncia jurisdiciond, e julgar
0S recursos interposto das deci sdes das Juntas e dos Juizes de Direito que as impuserem.

Parégrafo unico. Das decisdes das Turmas ndo caberd recurso para o Tribuna Pleno, exceto no
casodoinc. |, d. ¢, doitem 1, deste artigo.
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Art. 679. Acs Tribunais Regionais néo divididos em Turmas, compete 0 julgamento das matéria
aque serefere o artigo anterior, exceto ade quetrataoinc. | daal. ¢ do item 1, como os conflitos de jurisdicéo
entre Turmas.

Art. 680. Compete, ainda, aos Tribunais Regionais, ou suas Turmas.

a) determinar as Juntas e aos Juizes de direito a redlizacdo dos atos processuas e diligéncias
necessarias a0 julgamento dos feitos sob sua apreciacéo;

b) fiscdizar o cumprimento de suas proprias decisoes,

¢) declarar anulidade dos atos praticados com infragdo de suas decisoes,

d) julgar as suspei gdes arguiidas contra seus membros,

€) julgar as excecgles de incompeténcia que Ihes forem opodtas,

f) requistar as autoridades competentes as diligéncias necessarias ao esclarecimento dos feitos
sob gpreciacao, representando contra aquelas que ndo atenderem atais requisicoes,

) exerce, em gerd, no interesse da Justica do Trabalho, as demais atribui¢oes que decorram de
suajurisdicéo.

Secao 11
Dos Presidentes dos Tribunais Regionais

Art. 681. Os Presidentes e Vice-Presdentes do Tribunais Regionais do Trabaho tomaréo posse
perante os respectivos Tribunais.

Parégrafo Unico. (Revogado pela Lei 6.320, de 05.04.1976.)

Art. 682. Competem privativamente aos Presidentes dos Tribunais Regionais, dém das que
forem conferidas neste e no titulo e das decorrentes do seu cargo, as seguinte atribui goes:.

| - (Revogado pela Lei 5.442, de 24.05.1968.)

Il - designar os Juizes classistas das Juntas e seus suplentes:

[1l - dar posse aos Presidentes de Juntas e Presidentes Subgtitutos, aos vogais e suplentes e
funcion&rios do proprio Tribuna e conceder férias e licengas aos mesmos e aos Juizes classstas temporarios e
suplentes das Juntas;

IV - presidir as sessdes do Tribundl;

V - presidir as audiéncias de conciliacdo nos dissidios coletivos;

VI - executar suas proprias decisoes e as proferidas pelo Tribunal;

VIl - convocar suplentes dos Juizes do Tribuna, nos impedimentos detes;

VIII - representar a0 Presidente do Tribunal Superior do Trabalho contra os Presidentes, Juizes
classistas temporarios e Juizes representantes classi stas nos casos previstos no art. 727 e seu paragrafo Unico;

IX - despachar 0s recursos interposto pelas partes,

X - requiditar as autoridades competentes, nos casos de dissidio coletivo, a forca necessiria,
sempre que houver ameaca de perturbacdo da ordem;

XI - exercer correicdo, pelo menos uma vez por ano, sobre as Juntas, ou parcialmente sempre
que se fizer necessirio, e olicitédla, quando julgar conveniente, a0 Presidente do Tribund de Judtica,
rel ativamente aos Juizes de Direito investidos na administracéo da Justica do Trabaho;

XII - digtribuir os efeitos, designando os Juizes que os devem rdaar;
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XIII - designar, dentre os funcionérios do Tribund e das Juntas exigentes em uma mesmo
localidade, 0 que deve exercer afungéo de distribuidor;
XIV - assnar as folhas de pagamento dos Juizes e servidores do Tribunal.

§ 1° Na fdta ou impedimento do Presdente da Junta e do subgtituto da mesma localidade, é
facultado a0 Presidente do Tribunal Regional designar substituto de outra localidade, observada a ordem de
antigliildade entre os substitutos desmpedidos.

§ 2° Na fata ou impedimento do Juiz classsta temporario da Junta e do respectivo suplente, é
facultado ao Presidente do Tribuna Regiona designar suplente de outra Junta, respeitada a categoria profissond
ou econdmica do representante e a ordem de antigiiidade dos suplentes des mpedidos.

§ 3° Nafalta ou impedimento de qualquer Juiz representante classista e seu respectivo suplente, €
facultado a0 Presdente do Tribund Regiond designar um dos Juizes classigta temporaios de Junta de
Conciliacdo e Julgamento para funcionar nas sessbes do Tribunal, respeitada a categoria profissond ou
econbmica do representante.

Art. 683. Na fdta ou impedimento dos Presdentes dos Tribunais Regionals, e como auxiliares
destes, sempre que necessario, funcionaréo seus substitutos.

8 1° Nos caos de férias, por 30 (trinta) dias, licenca, morte ou rendincia, a convocacao competira
diretamente ao Presdente do Tribuna Superior do Traba ho.

8 2° Nos demais casos, mediante convocagdo do proprio Presidente do Tribuna ou
comunicacdo do secretario deste, o Presidente substituto assumira imediatamente o exercicio, ciente o Presidente
do Tribuna Superior do Trabaho.

Secao 1V

Dos Juizes Representantes Classistas
dos Tribunais Regionais

Art. 684. Os Juizes representantes dos Tribunais Regionais so designados pelo Presidente da
Republica.

Parégrafo Unico. Aos Juizes representantes classistas dos empregados e dos empregadores, nos
Tribunais Regionals, aplicam-se as disposi¢des do art. 661.

Art. 685. A escolha dos Juizes e suplentes dos Tribunais Regionais, representantes dos
empregadores e empregados, € feita dentre 0s nomes congtantes das listas para esse fim encaminhadas ao
Presidente do Tribuna Superior do Trabaho pelas associagbes sindicais de grau superior com sede nas

respectivas Regides.
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§ 1° Para 0 efeito deste artigo, 0 Consalho de Representantes de cada associagdo sindical de
grau superior, na ocasido determinada pelo Presidente do Tribuna Superior do Trabalho, organizara, por maioria
de votos, umalista de 3 (trés) nomes.

§ 2° O Presidente do Tribuna Superior do Trabaho submetera os nomes constantes das listas
a0 Presidente da Republica, por intermédio do Ministro da Justica.

Art. 686. (Revogado pelo Dec.-lei 9.797, de 09.09.1946.)

Art. 687. Aos Juizes representantes classstas dos Tribunais Regionais tomam posse perante 0
respectivo Presidente.

Art. 688. Aos Juizes representantes classistas dos Tribunais Regionais aplicam-se as disposi¢oes
do art. 663, sendo a nova escolha feita dentre os nomes constantes das listas a que se refere o art. 685, ou na
formaindicada no art. 686 e, bem assim, as dos arts. 665 e 667.

Art. 689. Por sessf0 a que comparecerem, até o maximo de 15 (quinze) por més, perceberdo os
Juizes representantes classigas e suplentes dos Tribunais Regionais a gratificacéo fixadaem L.

Paragrafo Unico. Os Juizes representantes classistas que retiverem processos além dos prazos
estabelecidos no Regimento Interno dos Tribunais Regionais sofrerdo automaticamente, na gratificacdo mensa a
que teriam direito, desconto equivaente a 1/30 (um trinta avos) por processo retido.

Capitulo VvV
DO TRIBUNAL SUPERIOR
DO TRABALHO

Secéo |
Disposicdes Preliminares
Art. 690. O Tribuna Superior do Trabaho, com sede na Capita da Republica e jurisdicdo em
todo o territério naciona, € ainsténcia superior da Justica do Trabal ho.
Paragrafo unico. O Tribuna funciona na plenitude de sua composicéo ou dividido em Turmas,
com observancia da paridade de representacéo de empregados e empregadores.
Secéo ||
Da composicdo e Funcionamento
do Tribunal Superior

do Trabalho

Art. 693. O Tribuna Superior do Trabalho compde-se de 27 (vinte e sete) Ministros, sendo:
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a) 17 (dezessete) togados e vitalicios, dos quais 11 (onze) escolhidos dentre Juizes de carreira da
magistratura trabahista, 3 (trés) dentre advogados e 3 (trés) dentre membros do Ministério PUblico do Trabaho;

b) 10 (dez) classistas temporarios, com representacdo paritaria dos trabahadores e
empregadores.

§ 1° Dentre os Juizes togados do Tribund Superior do Trabaho, aheios aos interesses
profissonals, seréo eleitos o Presidente, 0 Vice-Presidente e o Corregedor, além dos Presidentes das Turmas,
na forma estabelecida em seu regimento interno.

§ 2° Para nomeac&o trienal dos Juizes classstas temporarios, o Presidente do Tribunal Superior
do Trabaho publicara edital, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, convocando as associagdes sndicais
de grau superior, para que cada uma, mediante maioria de votos do respectivo Consalho de Representantes,
organize uma liga de 3 (trés) nomes, que sera encaminhada, por intermédio daguele Tribunal, a0 Ministro da
Justica, dentro do prazo que for fixado no edital.

8§ 3 Na liga de que trata o parégrafo anterior figurardo somente brasileiros natos, de
reconhecida idoneidade, maiores de 25 (vinte e cinco) anos, quites com o servigo militar, que estgjam no gozo
de seus direitos civis e politicos e contem mais de 2 (dois) anos de efetivo exercicio da profisséo ou se
encontrem no desempenho de representacéo profissona previstaem le.

§ 4° (Vetado.)

Art. 694. (Revogado pela Constituicéo, art. 111.)

Art. 695. (Revogado pelo Dec.-lei 9.797, de 09.09.1946.)

Art. 696. Importara em renlincia 0 ndo comparecimento do membro do Tribuna, sem motivo
justificado, amais de 3 (trés) sessdes ordinarias consecutivas.

8§ 1° (Revogado pela LC 35, de 14.03.1979.)

§ 2° Para os efeitos do paragrafo anterior, a designagao do substituto sera feita dentre os nomes
constantes das listas de que trata 0 § 2° do art. 693.

Art. 697. Em caso de licenca superior a 30 (trinta) dias, ou de vacancia, enquanto néo for
preenchido o cargo, os Ministros do Tribuna poderéo ser substituidos mediante convocagéo de Juizes, de igua
categoria, de qualquer dos Tribunais Regionais do Trabaho, na forma que dispuser o Regimento do Tribuna
Superior do Trabalho.

Art. 698 (Revogado pelo Dec.-lel 8.737, de 19.01.1946.)

Art. 699. (Revogado pela Constituicéo, art. 111.)

Art. 700. O Tribuna reunir-se-a em dias previamente fixados pelo Presidente, o qua podera,
sempre que for necessario, convocar sessdes extraordinarias.
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Art. 701. As sessOes do Tribunal seréo publicas e comecardo as 14 (quatorze) horas,

terminando as 17 (dezessete) horas, mas poderdo ser prorrogadas pelo Presidente em caso de manifesta
necess dade.

8§ 1° As sessbes extraordinarias do Tribuna s se redizardo quando forem comunicadas aos seus
membros com 24 (vinte e quatro) horas, no minimo, de antecedéncia.

§ 2° Nas sessdes do Tribunal, os debates poderdo tornar-se secretos, desde que, por motivo de
interesse publico, assm resolver amaioria de seus membros.

Secao 111

Da Competéncia do Tribunal Pleno
Art. 702. (Revogado pela Condtituicdo, art. 111. A Le 7.701, de 21.12.1988, disciplinou a
matéria.)
Secao 1V

Da Competéncia da Camara de Justica do Trabalho

Art. 703. (Revogado pelo Dec.-lei 8.737, de 19.01.1946.)
Art. 704. (Revogado pelo Dec.-lei 8.737, de 19.01.1946.)

Art. 705. (Revogado pelo Dec.-lei 8.737, de 19.01.1946.)

Secéo V
Da Competéncia da Camara de Previdéncia Social

Art. 706 (Revogado pelo Dec.-lei 8.737, de 19.01.1946.)

Secéo VI

Das Atribuigdes do Presidente do Tribunal Superior
do Trabalho
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Art. 707. Compete a0 Presidente do Tribunal:

a) presidir as sessbes do Tribunal, fixando os dias para a redizacdo das sessbes ordinérias e
convocando as extraordindrias,
b) superintender todos os servigos do Tribund;

C) expedir ingtrucbes e adotar as providéncias necess&rias para 0 bom funcionamento do
Tribunal e dos demais 6rgéos da Justica do Traba ho;

d) fazer cumprir as decisdes originérias do Tribund, determinando aos Tribunais Regionais e aos
demais 6rgéos da Justica do Trabaho a realizacdo dos atos processuais e das diligéncias necessarias,

€) submeter a0 Tribunal os processo em que tenha de ddliberar e desgnar, na forma do
Regimento Interno, os respectivos relatores,

f) despachar os recursos interposto pelas partes e os demais papéis em que deve ddliberar;

g) determinar as ateragtes que se fizerem necessarias na lotacdo do pessod da Judtica do
Trabaho, fazendo remogbes ex officio de servidores entre os Tribunais Regionas, Juntas de Conciliacéo e
Julgamento e outros 6rgaos, bem como conceder as requeridas que julgar convenientes ao servico, respeitada a
lotagdo de cada 6rgéo;

h) conceder licencas e férias aos servidores do Tribunal, bem como impor-lhes as penas
disciplinares que excederem da a¢ada das demai's autoridades,

1) dar posse e conceder licenca aos membros do Tribuna, bem como conceder licengas e férias
aos Presdentes dos Tribunais Regionals;

j) @presentar a0 Ministro da Justica, até 31 de marco de cada ano, o relatério das atividades do
Tribund e dos demais érgéos da Justica do Traba ho.

Parégrafo Unico. O Presidente terd 1 (um) secret&rio por ele designado dentre os funcionérios
lotados no Tribunal, e sera auxiliado por servidores designados nes mesma condigoes.

Secdo VI
Das Atribuigdes do Vice-Presidente

Art. 708. Compete ao Vice-Presdente do Tribund:

a) subgtituir o Presdente e o corregedor em suafdtas e impedimentos;
b) (Revogada pela Lei 2.244, de 23.06.1954.)

Parégrafo unico. Na ausénciado Presidente e do Vice Presidente, sera o Tribuna presidido pelo

Juiz togado mais antigo, ou pelo maisidoso quando igud aantigliidade.

Secio VI

Das Atribuigdes do Corregedor

Art. 709. Compete ao Corregedor, eeto dentre os Ministros togados do Tribunal Superior do
Trabaho:
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| - exercer fungbes de ingpecéo e correicdo permanente com relacdo aos Tribunais Regionais e
seus Presidentes;

Il - decidir reclamagBes contra os atos atentatorios da boa ordem processua praticados pelos
Tribunais Regionais e seus Presidentes, quando inexigtir recursos especificos,

1l - (Revogado pela Lei 5.442, de 24.05.1968.)

8§ 1° Das decisdes proferidas pelo Corregedor, nos casos do artigo, caberd o agravo regimentd,
para o Tribund Pleno.

§ 2° O Corregedor néo integrara as Turmas do Tribund, mas participard, com voto, das sessdes
do Tribunal Pleno, quando ndo se encontrar em correicao ou em férias, embora ndo relate nem revise processos,
cabendo-lhe, outrossm, votar em incidente de incongtituciondidade, os processos administrativos e nos feitos
em que estiver vinculado por visto anterior a sua posse na Corregedoria.

Capitulo VI
DOS SERVICOS AUXILIARES DA JUSTICA
DO TRABALHO

Secéo |
Da Secretaria das Juntas de Conciliagdo e Julgamento

Art. 710. Cada Junta tera 1 (uma) Secretaria, sob a direcdo de funcionérios que o Presidente
designar, para exercer a funcéo de chefe de secretaria, e que recebera, dém dos vencimentos correspondentes
a0 seu padréo, a gratificacéo de funcéo fixadaem la.

Art. 711. Compete a secretaria das Juntas:

a) 0 recebimento a autuacdo, 0 andamento, a guarda e a conservacdo dos processos e outros
papéis que |he forem encaminhados,

b) a manutencéo do protocolo de entrada e saida dos processos e demais papé's,

C) O registro das decisOes,

d) a informagdo, as partes interessadas e seus procuradores, do andamento dos respectivos
processos, cuja consultalhes facilitarg;

€) a abertura de vista dos processos as partes, na propria secretaria;

f) a contagem das custas devidas pelas partes, nos respectivos processos,

) o fornecimento de certiddes sobre o que constar dos livros ou do arquivamento da secretaria;

h) aredizacdo das penhora e demais diligéncias processuas,

1) 0 desempenho dos demais trabahos que Ihe forem cometidos pelo Presidente da Junta, para
melhor execucdo dos servicos que |he estéo afetos.
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Art. 712. Compete especiamente aos chefes de secretaria das Juntas de Conciliagéo e
Julgamento:

a) superintendenter os trabahos da secretaria, velando pela boa ordem do servico;

b) cumprir e fazer cumprir as ordens emanadas do Presidente e das autoridades superiores,

¢) submeter a despacho e assinatura do Presidente o expediente e os papés que devam ser por
ele despachados e assinados;

d) abrir a correspondéncia oficia dirigida a Junta e a0 seu Presidente, a cuja deliberacéo sera
submetida;

€) tomar por termo as reclamagdes verbais nos casos de dissidios individuals,

f) promover o rgpido andamento dos processos, especia mente na fase de execucdo, e a pronta
realizac80 dos atos e diligéncias deprecadas pelas autoridades superiores,

0) secretariar as audiénciada Junta, lavrando as respectivas atas,

h) subscrever as certiddes e os termos processuas;

i) dar aos litigantes ciéncia das reclamagOes e demals atos processuas de que devam ter
conhecimento, assinando as respectivas notificagles,

j) executar os demais trabalhos que |he forem atribuidos pelo Presidente da Junta.

Parégrafo Unico. Os serventuarios que, sem motivo justificado, néo redizarem os atos, dentro
dos prazos fixados, seréo descontados em seus vencimentos, em tantos dias quantos 0s do excesso.

Secao 1
Dos Distribuidores

Art. 713. Nas locdidades em que exigtir mais de uma Junta de Conciliacdo e Julgamento havera
um distribuidor.

Art. 714. Compete ao distribuidor:

a) adigtribuicdo, pela ordem rigorosa de entrada, e sucessivamente a cada Junta, dos feitos que,
para esse fim, |he forem gpresentados pel os interessados,

b) o fornecimento, aos interessados, do recibo correspondente a cada feito distribuido;

¢) a menutenc@o de 2 (dois) ficharios dos feitos digtribuidos, sendo um organizado pelos nomes
dos reclamantes e 0 outro dos reclamados, ambos por ordem afabética;

d) o fornecimento a qualquer pessoa que o solicite, verbalmente ou por certidéo, de informagoes
sobre os feitos distribuidos,

€) a baixa na digtribuicdo dos feitos, quando isto lhe for determinado pelos Presdentes das
Juntas, formando, com as fichas correspondentes, ficharios a parte, cujos dados poderéo ser consultados pelos
interessados, mas nNdo serdo mencionados em certiddes.

Art. 715. Os digtribuidores sGo designados pelo Presdente do Tribund Regiond, dentre os
funcionarios das Juntas e do Tribund Regiond, exigentes na mesma locdidade, e a0 mesmo Presdente
diretamente subordinados.
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Secéo 1

Do Cartorio dos Juizosde Direito

Art. 716. Os cartorios dos Juizos de Direito, investidos na administracéo da Justica do Trabal ho,
tém, para esse fim, as mesmeas atribui¢es e obrigacdes conferidas na Secdo | as secretarias das Juntas de
Conciliacéo e Julgamento.

Paragrafo Unico. Nos Juizos em que houver mais de um cartdrio, far-se-a entre eles a
distribuicéo aternada e sucessiva das reclamacoes.

Art. 717. Aos escrivées dos Juizos de Direto, investidos na administracdo da Justica do
Trabalho, competem especidmente as atribuicdes e obrigagdes dos chefes de secretaria das Juntas; e aos
demais funcionarios dos cartdrios, as que couberem nas respectivas fungdes, dentre as que competem as
Secretarias das Juntas, enumeradas no art. 711.

Secéao IV
Das Secretariasdos Tribunais Regionais

Art. 718. Cada Tribund Regiona tem 1 (uma) secretaria, sob a direcdo do funcion&io
designado para exercer afuncéo de secretério, com a gratificacéo de funcéo fixadaem lei.

Art. 719. Competem a secretaria dos Tribunais, dém das atribuicdes estabelecidas no art. 711,
para a secretaria das Juntas, mai's as seguintes.

a) a conclusio dos processos a0 Presidente e sua remessa, depois de despachos, aos
respectivos relatores,

b) a organizacdo e a manutencéo de um fichario de jurisprudénciado Tribunal, para consulta dos
interessado.

Parégrafo Unico. No regimento interno dos Tribunais Regionais serdo estabelecidas as demais
atribuigdes, o funcionamento e a ordem dos trabalho de suas secretarias.

Art. 720. Competem aos secret&ios dos Tribunais Regionais as mesmeas atribuigdes conferidas
no art. 712 aos chefes de secretaria das Juntas, além das que |hes forem fixadas no regimento interno dos
Tribunais.

Secéo V
Dos Oficiais de Justica

Art. 721 Incumbe aos Oficiais de Justica e Oficiais de Justica Avdiadores da Justica do Trabaho
a redizacdo dos atos decorrentes da execucéo dos julgados das Juntas de Conciliacdo e Julgamento e dos
Tribunais Regionais do Traba ho, que Ihes forem cometidos pelos respectivos Presidentes.
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8§ 1° Para efeito de distribuicdo dos referidos atos, cada Oficial de Justica ou Oficia de Justica
Avdiador funcionara perante uma Junta de Conciliago e Julgamento, salvo quando da existéncia, nos Tribunais
do Trabalho, de 6rgéo especifico, destinado a distribuicéo de mandados judiciais.

§ 2° Nas localidades onde houver mais de uma Junta, respeitados o disposto no parégrafo
anterior, a aribuicdo para 0 cumprimento do ato deprecado ao Oficid de Justica ou Oficia de Justica Avaliador
sera transferida aoutro Oficial, sempre que, apds o decurso de 9 (nove) dias, sem razfes que o justifiquem, ndo
tiver sdo cumprido o ato, sujeitando-se 0 serventuario as pendidades dale.

§ 3° No caso de avdiagéo, terd o Oficid de Jugtica Avdiador, para cumprimento do ato, o
prazo previsto no art. 888.

8§4° E facultado aos Presidentes dos Tribunais Regionais do Trabaho cometer a qualquer Oficia
de Justicaou Oficial de Justica Avaliador a realizacdo dos atos de execugdo das decisies desses Tribunais.

§ 5° Na fata ou impedimento do Oficid de Justica ou Oficid de Justica Avaiador, o Presidente
da Junta podera atribuir aredizacdo do ato a quaquer serventuario.

Capitulo V11
DASPENALIDADES

Secao |

Do L ock-out eda Greve

Art. 722. Os empregadores que, individua ou coletivamente, suspenderem os traba hos dos seus
estabel ecimentos, sem prévia autorizacdo do Tribuna competente, ou que violarem, ou Se recusarem a cumprir
decisdo proferidaem dissidio coletivo, incorrerdo nas seguinte penalidades.

a) multa de 300 (trezentos) a 3.000 (trés mil) valores-de-referénciaregionas,

b) perda do cargo de representacéo profissona em cujo desempenho estiverem;

C) suspensao, pelo prazo de 2 (dois) a5 (cinco) anos, do direito de serem eleitos para cargos de
representacéo profissonal.

§ 1° Se 0 empregador for pessoa juridica, as penas previstas nas als. b e ¢ incidirdo sobre os
administradores responsavels,



131

8§ 2° Se 0 empregador for concessionario de servigo publico, as penas serdo aplicadas em
dobro. Nesse caso, se 0 concession&io for pessoa juridica o Presidente do Tribuna que houver proferido a
decisdo poderd, sem pregjuizo do cumprimento desta e da aplicacéo das pendidades cabivels, ordenar o
afastamentos dos administradores responsavel's, sob pena de ser cassada a concessao.

§ 3¥ Sem prejuizo das sangdes cominadas neste artigo, os empregadores ficaréo obrigados a
pagar os saarios devidos aos seus empregados, durante 0 tempo de suspensdo do trabalho.

Art. 723. (Revogado pela Constituicéo, art. 9°.)
Art. 724. (Revogado pela Lei 7.783, de 28.06.1989.)

Art. 725. (Revogado pela Constituicéo, art. 9°.)

Secao Il

Das Penalidades contra os M embr os
da Justica do Trabalho

Art. 726. Aquele que recusar 0 exercicio da funcéo de Juiz classsta temporario de Junta de
Conciliagéo e Julgamento ou de Juiz representante classsta de Tribunad Regiond, sem motivo justificado,
incorrera nas seguinte penas.

a) sendo representante de empregadores, multa de 6 (seis) a 60 (sessenta) valores-de-referéncia
regionais e sugpensdo do direito de representacdo profissona por 2 (dois) a5 (cinco) ancs,

b) sendo representante de empregados, multa de 6 (seis) vaores-de-referéncia regionais e
suspensdo do direito de representacdo profissiona por 2 (dois) a5 (cinco) anos.

Art. 727. Os Juizes classgtas temporarios das Juntas de Conciliagdo e Julgamento, ou Juizes
representantes classstas dos Tribunais Regionais, que fatarem a 3 (trés) reunifes ou sessbes consecutivas, sem
motivo justificado, perderéo o cargo, dém de incorrerem nas penas do artigo anterior.

Parégrafo Unico. Se afdtafor de Presidente, incorrera ele na pena de perda do cargo, dém da
perda dos vencimentos correspondentes aos dias em que tiver faltado as audiéncias ou sessdes consecutivas.

Art. 728. Aos Presidente, membros, Juizes, Juizes classistas temporarios e funcionarios auxiliares
da Justica do Traba ho, aplica-se o disposto no Titulo XI do Codigo Pendl.

Secao 111

De Outras Penalidades

Art. 729. O empregador que deixar de cumprir decisdo passada em julgado sobre a readmisséo
ou reintegracdo de empregado, dém do pagamento dos sa&ios deste, incorrera na multa de 3/5 (trés quintos) a
3 (trés) vaores-de-referéncia por dia, até que sgja cumprida a decisdo.
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1° O empregador que impedir ou tentar impedir que empregado seu Sirva como Juiz classsta
temporario em Tribunal de Trabaho, ou que perante este preste depoimento, incorrerd na multa de 30 (trinta) a
trezentos val ores-de-referénciaregionas.

8§ 2° Na mesma pena do parégrafo anterior incorrerd 0 empregador que dispensar seu
empregado pelo fato de haver servido como Juiz classista temporario ou prestado depoimento como testemunha,
sem prgiuizo daindenizacdo que alel estabeleca.

Art. 730. Aqueles que se recusarem a depor como testemunhas, sem motivo justificado,
incorrerdo namultade 3 (trés) a 30 (trinta) valores de referénciaregionais.

Art. 731. Aquele que, tendo apresentado ao distribuidor reclamacdo verbal, ndo se apresentar,
no prazo estabelecido no parégrafo Unico do art. 786, a Junta ou Juizo para fazé-lo tomar por termo, incorrera
na parte de perda, pelo prazo de 6 (sels) meses, do direito de reclamar perante a Justicado Trabal ho.

Art. 732. Na mesma pena do artigo anterior incorrera o reclamante que, por 2 (duas) vezes
seguidas, der causa ao arquivamento de que trata o art. 844.

Art. 733. As infragbes de disposiches deste Titulo, para as quais ndo hga pendidades

cominadas, serdo punidas com a multa de 3 (trés) a 300 (trezentos) valores-de-referénciaregionals, elevadaao
dobro nareincidéncia

Capitulo VIII
DISPOSICOES GERAIS

Art. 734. (Revogado pelo disposto no Dec.-lel 72, de 21.11.1966.)

Parégrafo Unico. (Revogado pelo disposto no Dec.-lei 72, de 21.11.1966.)

Art. 735. As repartigdes publicas e as associagfes sindicais so obrigadas a fornecer aos Juizes
e Tribunais do Trabaho e & Procuradoria da Justica do Trabalho as informagdes e os dados necessarios a
instrucéo e ao julgamento dos feitos submetidos a sua apreciacao.

Parégrafo unico. A recusa de informagBes ou dados a que se refere este artigo, por parte de
funcionérios publicos, importa na aplicacéo das pendidades previstas pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos
por desobediéncia.

TITULOIX

DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Capitulo|
DISPOSICOES GERAIS
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Art. 736. O Ministério Publico do Trabaho é condituido por agentes direitos do Poder
Executivo, tendo por fungdo zelar pela exata observancia da Condgtituicdo Federd, das leis e demais aos
emanados dos poderes publicos, na esfera de suas atribui¢oes.

Parégrafo Unico. Para o exercicio de suas fungdes, o Ministério Publico do Trabaho reger-se-a
pelo que estatui esta Consolidac@o e, na fata de digposicio expressa, pelas normas que regem o0 Ministério
PUblico Federd.

Art. 737. O Minigtério Plblico do Trabaho compde-se da Procuradoria da Justica do Trabalho
e da Procuradoria da Previdéncia Socid, aguela funcionando como 6rgéo de coordenacdo entre a Justica do
Trabalho e o Ministério do Trabaho, ambas diretamente subordinadas ao Ministro de Estado.

Art. 738. (Revogado pelo Dec.-lei 8.024, de 01.04.1945.)

Art. 739. Néo estdo sujeitos a ponto os procuradores-gerais e 0s procuradores.

Capitulo 11
DA PROCURADORIA DA JUSTICA DO TRABALHO

Secéo |
Da Organizacdo
Art. 740. A Procuradoria da Justica do Trabaho compreende:
a) 1 (uma) Procuradoria-Gera, que funcionara junto ao Tribuna Superior do Traba ho;
b) 24 (vinte e quatro) Procuradorias Regionais, que funcionaréo junto aos Tribunals Regionais do
Trabalho.
Art. 741. As Procuradorias Regionais so subordinadas diretamente ao procurador-gerd.

Art. 742. A Procuradoria-Gera € congtituida de 1 (um) procurador-gera e de procuradores.

Parégrafo Unico. As Procuradorias Regionais compdemse de 1 (um) procurador regiond,
auxiliado, quando necessario, por procuradores adjuntos.

Art. 743. Haverd, nas Procuradorias Regionais, subgtitutos de procurador adjunto ou, quando
néo houver este cargo, de procurador regional, designados previamente por decreto do Presidente da Republica,
sem 6nus para os cofres publicos.

§ 1° O subgtituto tomara posse perante o respectivo procurador regiona, que sera a autoridade
competente para convocé |o.

§ 2° O procurador regiona sera substituido em suas fdtas e impedimentos pelo procurador
adjunto, quando houver, e, havendo mais de um, pelo que for por ele designado.
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8§ O procurador adjunto sera subgtituido, em suas fatas e impedimentos, pelo respectivo
procurador substituto.

8§ 4° Sera dispensado, automaticamente, 0 substituto que ndo atender a convocacdo, savo
motivo de doenca, devidamente comprovada.

§ 5° Nenhum direito ou vantagem tera o substituto aém do vencimento do cargo do subgtituto e
somente durante 0 seu impedimento legdl.

Art. 744. A nomeagdo do procurador-gera devera recair em bacharel em ciéncias juridicas e
socias, que tenha exercido, por 5 (cinco) ou mais ancs, cargo de magistratura ou de Ministério Piblico, ou a
advocacia

Art. 745. Para a nomeagdo dos demais procuradores, atender-se-a aps mesmos requisitos
estabel ecidos no artigo anterior, reduzido a 2 (dois) anos, no minimo, o tempo de exercicio.

Secao 1
Da competéncia da Procuradoria-Geral

Art. 746. Compete a Procuradoria-Geral da Justica do Trabal ho:

a) oficiar, por escrito, em todos 0s processos e questdes de traba ho de competéncia do Tribunal
Superior do Trabaho;

b) funcionar nas sessdes do mesmo Tribunal, opinando verbamente sobre a matéria em debate e
solicitando as requisigdes e diligéncias que julgar convenientes, sendo-lhe assegurado o direito de vista do
processo em julgamento sempre que for suscitada questéo nova, Ndo examinada no parecer exarado;

C) requerer prorrogacdo das sessbes do Tribunal, quando medida for necessria para que
ultime o julgamento;

d) exarar, por intermédio do procurador-gera, 0 seu “ciente’ nos acorddos do Tribund;

€) proceder as diligéncias e inquéritos solicitados pelo Tribund;

f) recorrer das decisdes do Tribuna, nos casos previstos em lei;

g) promover, perante 0 Juizo competente, a cobranga executiva das multas impostas pelas
autoridades adminigrativas e judiciarias do trabaho;

h) representar as autoridades competentes contra os que ndo cumprirem as decisdes do Tribundl;

1) prestar &s autoridades do Ministério do Trabaho as informagdes que Ihe forem solicitadas
sobre os dissidios submetidos a apreciacéo do Tribuna e encaminhar aos 6rgéos competentes copia autenticada
das decisdes que por ees devam ser atendidas ou cumpridas;

j) requiditar, de quaisquer autoridades, inquéritos, exames pericials, diligéncias, certiddes e
esclarecimentos que se tornem necessarios no desempenho de suas atribuicoes;

) defender a jurisdicéo dos 6rgdos da Justica do Traba ho;

m) suscitar conflitos de jurisdic&o.

Secao 11

Da competéncia das Procuradorias Regionais
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Art. 747. Compete & Procuradorias Regionais exercer, dentro da jurisdicdo do Tribund
Regiona respectivo, as atribuicdes indicadas na Secéo anterior.

Secéao IV
Das Atribuigdes do Procurador-Ger al

Art. 748. Como chefe da Procuradoris-Gerd da Justica do Trabalho, incumbe ao procurador-
gerd:

a) dirigir os servigos da Procuradoria-Gerd, orientar e fiscdizar as Procuradorias Regionals,
expedindo as necessarias instrugoes;

b) funcionar nas sessdes do Tribuna Superior do Trabaho, pessoamente ou por intermédio do
procurador que designar;

C) exarar 0 seu “ciente’” nos acordaos do Tribund;

d) desgnar o procurador que o substitua nas fatas e impedimentos e o chefe da secretaria da
Procuradoria;

€) apresentar, até o dia 31 de margo, a0 Ministro do Trabaho, relatério dos trabahos da
Procuradoria- Geral no ano anterior, com as observages e sugestdes que julgar convenientes.

f) conceder férias ans procuradores e demais funcionarios que sirvam na Procuradoria e impor-
Ihes penas disciplinares, observada, quanto aos procuradores, a legidacéo em vigor para o Ministério Publico
Federd,;

g) funcionar em Juizo, em primeirainstancia, ou desgnar os procuradores que o devam fazer;

h) admitir e dispensar 0 pessod extranumerario da secretaria e prorrogar 0 expediente
remunerado dos funcionarios e extranumérarios.

Secéo V
Das Atribuigdes dos Procurador es
Art. 749. Incumbe aos procuradores com exercicio na Procuradoria- Gerd:
a) funcionar, por designacdo do procurador-geral, nas sessdes do Tribund Superior do
Trabaho;
b) desempenhar os demais encargos que lhes forem atribuidos pelo procurador-gerd.
Parégrafo Unico. Aos procuradores é facultado, nos processos em que oficiarem, requerer ao
procurador-gera as diligéncia e investigagtes necessarias.
Secéo VI
Das Atribuigdes dos Procurador es Regionais

Art. 750. Incumbe aos procuradores regionais.
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a) dirigir os servigos da respectiva Procuradoria;

b) funcionar nas sessbes do Tribunal Regiona, pessoamente ou por intermédio do procurador
adjunto que desgnar;

C) apresentar, semestralmente, ao procurador-gera, um relatdrio das atividades da respectiva
Procuradoria, bem como dados e informagtes sobre a administragéo da Justica do Trabalho na respectiva
regido;

d) requerer e acompanhar perante as autoridades administrativas ou judiciarias as diligéncias
necessarias a execucdo das medidas e providéncias ordenadas pelo procurador-gerd;

€) prestar a0 procurador-gerd as informagBes necessirias sobre os feitos em andamento e
consulta-lo nos casos de divida;

f) funcionar em juizo, na sede do respectivo Tribuna Regiond;

g) exarar 0 seu “ciente’ nos acdrdaos do Tribunal;

h) designar o procurador que o subgtitua nas fdtas e impedimentos e o secret&rio da
Procuradoria.

Art. 751. Incumbe aos procuradores adjuntos das Procuradorias Regionais:

a) funcionar por designacéo do procurador regiona, nas sessdes do Tribuna Regiond,;
b) desempenhar os demais encargos que |hes forem atribuidos pelo procurador regiond.

Secdo VI
Da Secretaria

Art. 752. A secretaria da Procuradoria-Gera funcionard sob a direcéo de um chefe designado
pelo procurador-gera e terd o pessoa designado pelo Ministro do Trabalho.

Art. 753. Compete a secretaria:

a) receber, registrar e encaminhar 0S processos ou papéls entrados,

b) classificar e arquivar 0s pareceres e outros papés,

C) prestar informagtes sobre 0s processos ou papéi's sujeitos a apreciacdo da Procuradoria;

d) executar 0 expediente da Procuradoria;

f) desempenhar os demais trabahos que lhes forem cometidos pelo procurador-gerd, para
melhor execucao dos servigos a seu cargo.

Art. 754. Nas Procuradorias Regionais, os trabaho a que se refere o0 artigo anterior seréo

executados pel os funciondrios para esse fim designados.

Capitulo 111
DA PROCURADORIA DE PREVIDENCIA SOCIAL

Secao |

Da Organizacdo



Art. 755.(Revogado pelo Dec.-lei 72, de 21.11.1966.)

Art. 756. (Revogado pelo Dec.-lei 72, de 21.11.1966.)

Secéo ||
Da Competéncia da Procuradoria

Art. 757. (Revogado pelo Dec.-lei 72, de 21.11.1966.)

Secao 11

Das Atribuigdes do Procurador-Ger al

Art. 758. (Revogado pelo Dec.-lei 72, de 21.11.1966.)

Secao IV
Das Atribuigdes dos Procuradors

Art. 759. (Revogado pelo Dec.-lei 72, de 21.11.1966.)

Secéo V
Da Secretaria
Art. 760. (Revogado pelo Dec.-lei 72, de 21.11.1966.)
Art. 761. (Revogado pelo Dec.-lei 72, de 21.11.1966.)

Art. 762. (Revogado pelo Dec.-lei 72, de 21.11.1966.)

TITULO X

DO PROCESSO JUDICIARIO
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DO TRABALHO

Capitulo|
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 763. O processo da Justica do Trabaho, no que concerne aos dissidios individuais e
coletivos e a aplicacdo de pendidades, reger-se-a, em todo o territério naciond, pelas normas estabelecidas
neste Titulo.

Art. 764. Os dissidios individuais ou coletivos submetidos & apreciacdo da Justica do Trabaho
Serdo sempre sujeitos a conciliacéo.

8§ 1° Para os efeitos deste artigo, os Juizes e Tribunais do Traba ho empregaréo sempre 0s seus
bons oficios e persuasio no sentido de uma solugdo conciliatoria dos conflitos.

§ 2° Nao havendo acordo, 0 juizo conciliatério converter-se-a obrigatoriamente em arbitra,
proferindo decisdo na forma prescrita neste Titulo.

§ 3 E licito as partes celebrar acordo que ponha termo ao processo, ainda mesmo depois de
encerrado o juizo conciliatorio.

Art. 765. Os Juizos e Tribunais do Trabaho teréo ampla liberdade na diregdo do processo e
velardo pelo andamento rgpido das causas, podendo determinar qualquer diligéncia necessaria ao esclarecimento
delas.

Art. 766. Nos dissidios sobre edtipulagcéo de sdarios, seréo estabelecidas condicbes que,
assegurando justo sal&rio aos traba hadores, permitam também justa retribui ¢do as empresas interessadas.

Art. 767 A compensacdo, ou retencao, SO podera ser argliida como matéria de defesa.

Art. 768. Tera preferéncia em todas as fases processuais o0 dissidio cuja deciséo tiver de ser
executada perante 0 Juizo dafaéncia

Art. 769. Nos casos omissos, o direito processua comum sera fonte subsidiaria do direito

processud do trabaho, exceto naquilo em que for incompativel com as normas deste Titulo.

Capitulo 11
DO PROCESSO EM GERAL

Secéo |
Dos Atos, Termos e Prazos Processuais

Art. 770. Os atos processuais seréo publicos salvo quando o contrério determinar o interesse
socid, eredizar-se-8o nos dias Uteis das 6 (seis) as 20 (vinte) horas.
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Parégrafo Unico. A penhora podera redizar-se em domingos ou dia feriado, mediante
autorizacao expressado Juiz ou Presidente.

Art. 771. Os aos e termos processuals poderdo ser escritos atinta, datilografados ou a carimbo.

Art. 772. Os aos e termos processuals, que devam ser assinados pelas partes interessadas,
quando estas, por motivo judtificado, ndo possam fazé-lo, seréo firmados a rogo, na presenca de 2 (duas)
testemunhas, sempre que ndo houver procurador legalmente congtituido.

Art. 733. Os termos relativos ao movimento dos processos constardo de smples notas, datadas
e rubricadas pelos chefes de secretaria ou escrivaes.

Art. 774. Salvo disposicdo em contrario, 0s prazos previstos neste Titulo contam:-se, conforme o
caso, a partir da data em que for feita pessodmente, ou recebida a notificacdo, daguela em que for publicado o
edital no jornal oficia ou no que publicar o expediente da Justica do Trabaho, ou, ainda, dagquela em que for
afixado o editd na sede da Junta, Juizo ou Tribund.

Par&grafo Unico. Tratando-se de notificagdo postal, no caso de ndo ser encontrado o destinatario
ou no de recusa de recebimento, o Correio ficard obrigado, sob pena de responsabilidade do servidor, a
devolvé-la, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, ao Tribuna de origem.

Art. 775. Os prazos estabelecidos neste Titulo contam-se com exclusdo do dia do comego e
inclusdo do dia do vencimento, e sfo continuos e irrdlevaveis, podendo, entretanto, ser prorrogados pelo tempo
estritamente necessaio pelo Juiz ou Tribund, ou em virtude de forca maior, devidamente comprovada

Parégrafo Unico. Os prazos que se vencerem em sabado, domingo ou dia feriado, terminaréo no
primeiro dia Util seguinte.

Art. 776 O vencimento dos prazos sera certificado nos processos pel os escrivaes ou chefes de
secretaria

Art. 777. Os requerimentos e documentos apresentados, 0s atos e termos processuas, as
peticdes ou razdes de recursos e quaisquer outro papéis referentes aos feitos formardo os autos dos processos,
0 quais ficaréo sob a responsabilidade dos escrivaes ou chefes de secretaria.

Art. 778. Os autos dos processos da Justica do Trabalho ndo poderéo sair dos cartdrios ou
secretarias, salvo se solicitados por advogado regularmente congtituido por qualquer das partes, ou quando
tiverem de ser remetidos aos 6rgaos competentes, em caso de recursos ou requisicao.

Art. 779. As partes, ou seus procuradores, poderdo consultar, com ampla liberdade, os
processos Nos cartorios ou secretarias.

Art. 780. Os documentos juntos aos autos poderdo ser desentranhados somente depois de findo
0 processo, ficando tradado.

Art. 781. As partes poderéo requerer certiddes dos processos em curso ou arquivados, as quas
serdo lavradas pel os escrivaes ou chefes de secretarias.
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Parégrafo unico. As certidfes dos processos que correrem em segredo de justica dependerdo de
despacho do Juiz ou Presidente.

Art. 782. Sdo isentos de salo as reclamagdes, representacoes, requerimentos, atos e processos
relaivos a Justica do Trabalho.

Secao 1
Da Distribuicao

Art. 783. A distribuicéo das reclamages sera feita entre as Juntas de Conciliagéo e Julgamento,
ou os Juizes de Direito do Civel, nos casos previsto no art. 669, § 1°, pela ordem rigorosa de sua apresentacéo
a0 distribuidor, quando o houver.

Art. 784. As reclamagOes serdo registradas em livro proprio, rubricado em todas as folhas pela
autoridade a que estiver subordinado o distribuidor.

Art. 785. O digtribuidor fornecera ao interessado um recibo do qua constaréo, essencialmente, o
nome do reclamante e do reclamado, a data da distribui¢éo, 0 objeto da reclamacéo e a Junta ou 0 Juizo a que
coube a digtribuicéo.

Art. 786. A reclamacéo verba sera distribuida antes de sua reducéo a termo.

Parégrafo Unico. Digtribuida a reclamacéo verbal, o reclamante devera, salvo mativo de forca
maior, apresentar-se no prazo de 5 (cinco) dias, ao cartdrio ou a secretaria, para reduzi-la atermo, sob a pena
estabelecida no art. 731.

Art. 787 A reclamacdo escrita devera ser formulada em 2 (duas) vias e desde logo
acompanhada dos documentos em que se fundar.

Art.788. Feita a digtribuicdo, a reclamacéo sera remetida pelo didribuidor & Junta ou Juizo
competente, acompanhada do bilhete de distribuiczo.

Secao 11

Das Custas

Art. 789. Nos dissidios individuais ou coletivos do trabalho, aé o julgamento, as custas seréo
calculadas progressivamente, de acordo com a seguinte tabela:

| - a&éumavez o vaor-de-referénciaregiona, 10% (dez por cento);

Il - acima do limite do item | até 2 (duas) vezes o vaor-de-referéncia regiond, 8% (oito por
cento);

[l - acimade 2 (duas) e até 5 (cinco) vezes o vaor-de-referéncia regiona, 6% (seis por cento);

IV - acima de 5 (cinco) e até 10 (dez) vezes o valor-de-referéncia regiona, 4% (quatro por
cento)
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V - acimade 10 (dez) vezes o vaor-de-referénciaregiond, 2% (dois por cento).

8 1° Nas Juntas, nos Tribunais Regionais e no Tribuna Superior do Trabaho o pagamento das
custas sera feito na forma das instrugdes expedidas pelo Tribuna Superior do Trabaho. Nos Juizos de Direito a
importancia das cudtas sera dividida proporcionamente entre 0 Juiz e os funcionérios que tiverem funcionado no
feito, executados os distribuidores, cujas custas seréo pagas no ato de acordo com o regimento local.

8§ 2° A divisio a que se refere 0 8 1°, as custas de execugdo e os emolumentos de traslados e
ingrumentos seréo determinados em tabelas expedidas pelo Tribuna Superior do Trabaho.

8§ 3° As custas serdo calculadas:

a) quando houver acordo ou condenacéo, sobre o respectivo vaor;

b) quando houver desisténcia ou arquivamento, sobre o valor do pedido

¢) quando o vaor for indeterminado, sobre o que o Juiz- Presidente ou 0 Juiz fixar;

d) no caso de inquérito, sobre 6 (sais) vezes 0 sdaio mensa do reclamado ou dos reclamados.

8 4° As custas serép pagas pelo vencido, depois de trangitada em julgado a decisdo ou, no caso
de recurso, dentro de 5 (cinco) dias da data de sua interposi¢do, sob pena de deserco, salvo quando se tratar
de inquérito, caso em que 0 pagamento das custas competira a empresa, antes de seu julgamento pela Junta ou
Juizo de Direito.

§ 5° Os emolumentos de tradados e instrumentos seréo pagos dentro de 48 (quarenta e oito)
horas apos a sua extracdo, feito, contudo, no ato do requerimento, o depdsito prévio do vaor estimado pelo
funcionario encarregado, sujeito a complementacdo, com ciéncia da parte, sob pena de desercéo.

8§ 6° Sempre que houver acordo, se de outra forma ndo for convencionado, o pagamento das
cudtas cabera em parte iguais aos litigantes.

§ 7° Tratando-se de empregado sindicdizado que ndo tenha obtido o beneficio da judtica

gratuita, ou isencdo de custas, 0 sindicato que houver intervindo no processo respondera solidariamente pelo
pagamento das custas devidas.

8 8° No caso de ndo-pagamento das cudtas, far-se-4 execugdo da respectiva importancia,
segundo o processo estabel ecido no Capitulo V deste Titulo.

8§ 9° E facultado aos Presidentes dos Tribunais do Trabalho conceder, de oficio, o beneficio da
judtica gratuita, inclusive quanto a trandados e insrumentos, agqueles que perceberem sd&rio igua ou inferir ao
dobro do minimo legd, ou provarem o0 seu estado de miserabilidades.

Art. 790. Nos casos de dissidios coletivos, as partes vencidas responderdo solidariamente pelo
pagamento das custas, calculadas sobre o vaor arbitrado pelo Presidente do Tribund.

Secao 1V

Das Partes e dos Procurador es
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Art. 791. Os empregados e empregadores poderdo reclamar pessoalmente perante a Justica do
Trabaho e acompanhar as suas reclamagdes até o findl.

8§ 1° Nos dissidios individuais os empregados e empregadores poderdo fazer-se representar por
intermédio do sindicato, advogado, solicitador, ou provisionado, inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil.

8§ 2° Nos dissidios coletivos é facultado aos interessados a assisténcia por advogado.

Art. 792. Os maiores de 18 (dezoito) e menores de 21 (vinte e um) anos e as mulheres casadas
poderdo pleitear perante a Justica do Trabaho sem a assisténcia de seus pais, tutores ou maridos.

Art. 793. Tratando-se de maiores de 14 (quatorze) e menores de 18 (dezoito) anos, as
reclamacOes poderdo ser feitas pelos seus representantes legais, ou na fdta destes, por intermédio da

Procuradoria da Justica do Traba ho. Nos lugares onde ndo houver Procuradoria, 0 Juiz ou Presidente nomeara
pessoa habilitada para desempenhar o cargo de curador alide.

Secéo V
Das Nulidades

Art. 794. Nos processos sujeitos a apreciagdo da Justica do Trabaho s6 haverd nulidade
quando resultar dos aos inquinados manifesto prejuizo as partes litigantes.

Art. 795. As nulidades ndo seréo declaradas sendo mediante provocacéo das partes, as quais
deverdo arglii-las a primeiravez em que tiverem de faar em audiéncia ou nos autos.

§ 1° Deverg, entretanto, ser declarada ex officio a nulidade fundada em incompeténcia de foro.
Nesse caso, seréo considerados nulos 0s atos decisorios.

§ 2° O Juiz ou Tribund que se julgar incompetente determinara, na mesma ocasido, que se faca
remessa do processo, com urgéncia, a autoridade competente, fundamentando sua decis@o.

Art. 796. A nulidade nédo sera pronunciada:

a) quando for possivel suprir-se afataou repetir-se o ato;
b) quando argliida por quem |he tiver dado causa.

Art. 797. O Juiz ou Tribund que pronunciar a nulidade declarara os atos a que ela se estende.
Art. 798. A nulidade do ato néo prejudicara sendo os posteriores que dele dependam ou sga
consequéncia.
Secao VI

Das Excecdes
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Art. 799. Nas causas da jurisdicdo da Justica do Trabalho, somente podem ser opostas, com
suspensdo do feito, as excegdes de suspei¢ao ou incompeténcia

§ 1° Asdemais excegles serdo alegadas como matéria de defesa

§ 2° Das decisdes sobre excegdes de suspeicdo e incompeténeia, savo, quanto a estas, se
terminativas do feito, ndo cabera recurso, podendo, no entanto, as partes aega-las novamente no recurso que
couber da decisio findl.

Art. 800. Apresentada a excegdo de incompeténcia, abrir-se-a vista dos autos ao exceto, por 24
(vinte e quatro) horas improrrogave's, devendo a deciso ser proferida na primeira audiéncia ou que =
Sseguir.

Art. 801. O Juiz, Presidente ou Juiz classista temporério, € obrigado a dar-se por suspeito, e
poder ser acusado, por algum dos seguintes motivos, em relacdo a pessoa dos litigantes:

a) inimizade pesod;

b) amizade intima;

C) parentesco por consanguiinidade ou afinidade até o terceiro grau civil;
d) interesse particular na causa.

Parégrafo Unico. Se o recusante houver praticado agum ato pelo qua hgja consentido na pessoa
do Juiz, ndo mais podera adegar excecdo de suspeicao, savo sobrevindo novo motivo. A sUSpeicao ndo sera
também admitida, se do processo congtar que o recusante deixou de alegé-la anteriormente, quando ja a
conhecia, ou que, depois de conhecida, aceitou o Juiz recusado ou, findmente, se procurou de propdsito o
motivo de que da se originou.

Art. 802. Apresentada a excegéo de suspeicdo, 0 Juiz ou Tribunal designara audiéncia dentro de
48 (quarenta e 0ito) horas, para instrucdo e julgamento da excecéo.

8§ 1° Nas Juntas de Conciliagdo e Julgamento e nos Tribunais Regionais, julgada procedente a
excecdo de suspei¢do, ser logo convocado, para a mesma audiéncia ou Sessdo, ou para a seguinte, o suplente do
membro suspeito, 0 qual continuara a funcionar no feito até decisdo final. Proceder-se-a da mesma maneira
guando agum dos membros se declarar suspeito.

§ 2° Se se tratar de suspeicéo de Juiz de Direito, seré este substituido na forma da organizagéo

judiciarialocal.
Secio VII
Dos Conflitos de Jurisdicao
Art. 803. Os conflitos de jurisdicéo podem ocorrer entre:
a) Juntas de Conciliacéo e Julgamento e Juizes de Direito investidos na administracéo da Justica
do Trabalho;

b) Tribunais Regionais do Trabaho;
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¢) Juizos e Tribunais do Trabaho e orgéos da Justica Ordinaria.
d) (Revogada pelo Dec.-lel 8.737, de 19.01.1946.)

Art. 804. Dar-se-4 conflito de jurisdicéo:

a) quando ambas as autoridades se considerarem competentes,
b) quando ambas as autoridades se considerarem incompetentes.

Art. 805. Os conflitos de jurisdicéo podem ser suscitados:

a) pelos Juizes e Tribunais do Traba ho;
b) pelo procurador-gerd e pelos procuradores regionais da Justica do Trabaho.
C) pela parte interessada, ou 0 Sseu representante.

Art. 806. E vedado & parte interessada suscitar conflitos de jurisdicao quando j& houver oposto
na causa excegdo de incompeténcia

Art. 807. No ato de suscitar o conflito devera a parte interessada produzir a prova de existéncia
dele.

Art. 808. Os conflitos de jurisdicdo de que trata o art. 803 seréo resolvidos:

a) (Revogado pela Constituicao, art. 102.)
b) (Revogado pela Constituicéo, art. 102.)
¢) (Revogado pelo Dec.-lei 9.797, de 09.09.1946.)
d) (Revogado pela Constituicao, art. 102.)

Art. 809. Nos conflitos de jurisdicdo entre as Juntas e 0s Juizos de Direito observar-se-4 0
seguinte:

| - 0 Juiz ou Presidente mandara extrair dos autos as provas do conflito e, com a sua informacao,
remetera 0 processo assim formado, no mais breve prazo possivel, a0 Presidente do Tribuna Regiond
competente;

I1 - no Tribund Regiona, logo que der entrada o processo, o Presidente determinard a
distribuicéo do feito, podendo o relator ordenar imediatamente as Juntas e aos Juizos, nos casos de conflito
positivo, que sobrestgjam 0 andamento dos respectivos processos, e solicitar, ab mesmo tempo, qua squer
informagdes que julgue convenientes. Seguidamente, sera ouvida a Procuradoria, apos 0 que o relator submetera
o feito ajulgamento na primeira sesséo;

[l - proferida a decisfo, serd a mesma comunicada, imediatamente, as autoridades em conflito,
prosseguindo no foro julgado competente.

Art. 810. Aos conflitos de jurisdicdo entre os Tribunais Regionas aplicar-se-&0 as normas
estabel ecidas no artigo anterior.

Art. 811. Nos conflitos suscitados na Justica do Trabalho entre as autoridades desta e os 6rgaos
da Justica Ordinaria, 0 processo do conflito, formado de acordo com o inc. | do art. 809, sera remetido
diretamente ao Presidente do Supremo Tribuna Federd.
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Art. 812. (Revogado pelo Dec.-lei 9.979, de 09.09.1946.)

Secdo VIII
Das Audiéncias
Art. 813. As audiéncias dos 6rgdos da Justica do Trabalho seréo publicas e redizar-se-& na
sede do Juizo ou Tribund em dias Utels previamente fixados, entre 8 (oito) e 18 (dezoito) horas, ndo podendo
ultrapassar 5 (cinco) horas seguidas, sdvo quando houver matéria urgente.

§ 1° Em casos especiais, podera ser designado outro loca para a redizagdo das audiéncias,
mediante edital afixado na sede do Juizo ou Tribunal, com a antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

§ 2° Sempre que for necessario, poderdo ser convocadas audiéncias extraordinarias, observado
0 prazo do paragrafo anterior.

Art. 814. As audiéncias deverfo estar presentes, comparecendo com a necessiria antecedéncia,
0s escrivéaes ou chefes de secretaria.

Art. 815. A hora marcada, o Juiz ou Presidente declarara aberta a audiéncia, sendo feita pelo
chefe de secretaria ou escrivao a chamada das partes, testemunhas e demai's pessoas que devam comparece.

Parégrafo Unico. Se, até 15 (quinze) minutos apds a hora marcada, 0 Juiz ou Presidente ndo
houver comparecido, os presentes poderdo retirar-se, devendo o ocorrido constar do livro de registro das
audiéncias.

Art. 816. O Juiz ou Presidente mantera a ordem nas audiéncias, podendo mandar retirar do
recinto os assistentes que a perturbarem.

Art. 817. O registro das audiéncias sera feito em livro proprio, constando de cada registro os
processos apreciados e a respectiva solugdo, bem como as ocorréncias eventuais.

Parégrafo Unico. Do registro das audiéncias poderdo ser fornecidas certiddes as pessoas que 0
requererem.
Secao | X
Das Provas

Art. 818. A prova das degagOes incumbe a parte que as fizer.
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Art. 819. O depoimento das partes e testemunhas que ndo souberem fdar alingua naciona serd
feito por meio de intérprete nomeado pelo Juiz ou Presidente.

8 1° Proceder-se-a da forma indicada neste artigo, quando se tratar de surdo-mudo, ou de
mudo, que ndo saiba escrever.

§ 2° BEm ambos os casos de que este artigo trata, as despesas correrdo por conta da parte a que
interessar 0 depoi mento.

Art. 820. As partes e testemunhas serdo inquiridas pelo Juiz ou Presidente, podendo ser
reinquiridas, por seu intermédio, a requerimento dos Juizes classistas temporarios, das partes, seus
representantes ou advogados.

Art. 821. Cada uma das partes ndo poderaindicar mais de 3 (trés) testemunhas, salvo quando se
tratar de inquérito, caso em que esse nimero podera ser evado a6 (seis).

Art. 822. As testemunhas ndo poderdo sofrer qualquer desconto pelas fdtas ao servico,
ocasionadas pel 0 seu comparecimento para depor, quando devidamente arroladas ou convocadas.

Art. 823. Se a tetemunha for funcionério civil ou militar, e tiver de depor em hora de servico,
sera requisitada ao chefe da reparticdo para comparecer a audiéncia marcada.

Art. 824. O juiz ou Presidente providenciara para que o depoimento de uma testemunha ndo sga
ouvido pelas demais que tenham de depor no processo.

Art. 825. As testemunhas comparecerdo a audiéncia independentemente de notificacdo ou
intimag2o.

Parégrafo Unico. As gque ndo comparecerem seréo intimadas, ex officio ou a requerimento da
parte, ficando sujeitas a conducéo coercitiva, lém das penalidades do art. 730, caso, sem moativo justificado,
né&o atendam aintimagao.

Art. 826. (Revogado pela Lel 5.584, de 26.06.1970.)

Art. 827. O Juiz ou Presidente poderd arglir os peritos compromissados ou os técnicos, e
rubricarg, para ser junto ao processo, o laudo que os primeiros tiverem apresentado.

Art. 828. Toda testemunha, antes de prestar 0 compromisso legd, sera quaificada, indicando no
nome, nacionaidade, profissfo, idade, residéncia e, quando empregada, 0 tempo de servico prestado ao
empregador, ficando sujeita, em caso de falsdade, asleis penais.

Parégrafo unico. Os depoimentos das testemunhas serdo resumidos, por ocasido da audiéncia,
pelo chefe de secretaria da Junta ou funcionério para esse fim designado, devendo a slimula ser assinada pelo
Presidente do Tribund e pelos depoentes.

Art. 829. A testemunha que for parente aé o terceiro grau civil, amigo intimo ou inimigo de
qualquer das partes, ndo prestara compromisso, e seu depoimento valera como simples informaco.
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Art. 830. O documento oferecido para prova sH sera aceito se estiver no origina ou em certidéo
auténtica, ou quando conferida a respectiva publica-forma ou copia perante o Juiz ou Tribund.

Secédo X
Da Decisao e sua Eficacia
Art. 831. A decisdo sera proferida depois de rejeitada pel as partes a proposta de conciliagéo.

Paragrafo Unico. No caso de conciliagdo, o termo que for lavrado valera como decisio
irrecorrivel.

Art. 832. Da decisdo deverdo constar 0 nome das partes, o resumo do pedido e da defesa, a
apreciacao das provas, os fundamentos da decisdo e a respectiva conclusso.

8§ 1° Quando a decisdo concluir pela procedéncia do pedido, determinara o prazo e as condigdes
para o seu cumprimento.

§ 2° A decisio mencionara sempre as custas que devam ser pagas pela parte vencida

Art. 833. Exisindo na decisdo evidentes erros ou enganos de escrita, de datilografia ou de
cdculo, poderdo 0os mesmos, antes da execucdo, ser corrigidos, ex offficio, ou arequerimento dos interessados
ou da Procuradoria da Justica do Trabalho.

Art. 834. Savo nos casos previstos nesta Consolidacdo, a publicacéo das decisbes e sua
notificacdo aos litigantes, ou seus patronos, consderam-se redizadas nas proprias audiéncias em que foram as
mesmas proferidas.

Art. 835. O cumprimento do acordo ou da deciséo far-se-a no prazo e condicdes estabelecidas.

Art. 836. E vedado aos 6rgaos da Justica do Trabalho conhecer de questdes ja decididas,
excetuando 0s casos expressamente previstos neste Titulo e a agdo rescisdria, que sera admitida na forma do

disposto no Capitulo 1V do Titulo IX da Le 5.869, de 11 de janeiro de 1973 - Codigo de Processo Civil,
dispensado o depdsito referido nos arts. 488, inc. 11, e 494 daguele diplomalegd.

Capitulo 111
DOSDISSIDIOSINDIVIDUAIS
Secéo |

Da Forma de Reclamacéo e da Notificagdo
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Art. 837. Nas localidades em que houver apenas 1 (uma) Junta de Conciliacéo e Julgamento, ou
1 (um) escrivéo do Civel, a reclamacéo sera gpresentada diretamente a secretaria da Junta, ou ao cartorio do
Juizo.

Art. 838. Nas localidades em que houver mais de 1 (uma) Junta ou mais de 1 (um) Juizo, ou
escrivéo do Civel, a reclamacdo serd, preliminarmente, sujeita a distribuicdo, na forma do disposto no Capitulo
I1, Secéo 1, deste Titulo.

Art. 839. A reclamacdo podera ser apresentada:

a) pelos empregados e empregadores, pessoamente, ou por Seus representantes, e pelos
sindicatos de classe;
b) por intermédio das Procuradorias Regionais da Justica do Traba ho.

Art. 840. A reclamacéo podera ser escrita ou verbal.

8§ 1° Sendo escrita, a reclamacéo devera conter a designacdo do Presidente da Junta, ou do Juiz
de Direito, a quem for dirigida, a qudificacdo do reclamante e do reclamado, uma breve exposi¢do dos fatos de
que resulte o dissidio, 0 pedido, a data e a assinatura do reclamante ou de seu representante.

§ 2° Se verbal, a reclamacdo sera reduzida a termo, em 2 (duas) vias datadas e assinadas pelo
escrivao ou chefe de secretaria, observado, no que couber, o disposto no paragrafo anterior.

Art. 841. Recebida e protocolada a reclamaggo, o escrivao ou chefe de secretaria, dentro de 48
(quarenta e oito) horas, remetera a segunda via da peticéo, ou do termo, ao reclamado, notificando-o ao mesmo
tempo, para comparecer a audiéncia de julgamento, que serd a primeira desmpedida, depois de 5 (cinco) dias.

8§ 1° A notificagdo seré feitaem registro postal com franquia. Se o reclamado criar embaragos ao
seu recebimento ou ndo for encontrado, far-se-a a notificacdo por edita, inserto no jorna oficid ou no que
publicar o expediente forense, ou, nafata, afixado na sede da Junta ou Juizo.

§ 2° O reclamante sera notificado no ato da apresentacéo da reclamac@o ou na forma do
parégrafo anterior.

Art. 842. Sendo vérias as reclamacbes e havendo identidade de matéria, poderdo ser
acumuladas num SO processo, se setratar de empregados da mesma empresa ou estabel ecimento.

Secéo ||
Da Audiéncia de Julgamento
Art. 843. Na audiéncia de julgamento deveréo estar presentes o reclamante e o reclamado,
independentemente do comparecimento de seus representantes, salvo nos casos de Reclamatdrias PlUrimas ou

Acdes de Cumprimento, quando os empregados poderdo fazer-se representar pelo Sindicato de sua categoria.

§ 1° E facultado ao empregador fazer-se substituir pelo gerente, ou qualquer outro preposto que
tenha conhecimento do fato, e cujas declaragbes obrigaréo o proponente.
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8 2° Se por doenca ou qualquer outro motivo poderoso, devidamente comprovado, néo for
possivel a0 empregado comparecer pessoamente, podera fazer-se representar por outro empregado que
pertenca & mesma profissdo, ou pelo seu Sindicato.

Art. 844. O ndo-comparecimento do reclamante a audiéncia importa o arquivamento da
reclamacao, e 0 ndo-comparecimento do reclamado importarevelia, dém de confissdo quanto a matéria de fato.

Parégrafo Unico. Ocorrendo, entretanto, motivo relevante, poderd o Presidente suspender o
julgamento, designando nova audiéncia.

Art. 845. O reclamante e 0 reclamado comparecerdo a audiéncia acompanhados das suas
testemunhas, apresentando, nessa ocasi&o, as demais provas.

Art. 846. Aberta a audiéncia, 0 Juiz ou Presidente propora a conciliacéo.

8§ 1° Se houver acordo lavrar-se-a termo, assnado pelo Presdente e pelos litigantes,
consgnando-se 0 prazo e demais condi¢des para seu cumprimento.

§ 2° Entre as condicles a que se refere o parégrafo anterior, podera ser estabelecida a de ficar a
parte que cumprir 0 acordo obrigado a satisfazer integramente o0 pedido ou pagar uma indenizacéo
convencionada, sem prejuizo do cumprimento do acordo.

Art. 847. N@o havendo acordo, o reclamado terd vinte minutos para aduzir sua defesa, apés a
leitura da reclamagéo quando esta néo for dispensada por ambas as partes.

Art. 848. Terminada a defesa, seguir-se-a a instrugéo do processo, podendo o Presidente, ex
officio ou arequerimento de qualquer iz temporario, interrogar os litigantes.

8§ 1° Findo o interrogatdrio, poderd qualquer dos litigantes retirar-se, prosseguindo a instrucéo
COM O SeU representante.

8 2° Serdo, aseguir, ouvidas as testemunhas, 0s peritos e os técnicos, se houver.

Art. 849. A audiéncia de julgamento sera continua; mas, se néo for possivel, por motivo de forca
maior, conclui-la no mesmo dia, 0 Juiz ou Presidente marcard a sua continuagdo para a primeira desmpedida,
independentemente de nova notificacdo.

Art. 850. Terminada a instrucéo, poderdo as partes aduzir razes finais, em prazo ndo excedente
de 10 (dez) minutos para cada uma, Em seguida, o Juiz ou Presidente renovard a proposta de conciliagéo, e néo
se redlizando esta, seré proferida a decisdo.

Parégrafo unico. O Presidente da Junta, apos propor a solugéo do dissidio, tomara os votos dos
Juizes classgtas e, havendo divergéncia entre estes, podera desempatar ou proferir decisdo que melhor atenda
ao cumprimento dale e ao justo equilibrio entre os votos divergentes e ao interesse socid.

Art. 851. Os tramites de instrucéo e julgamento da reclamacéo seréo resumidos em ata, de que
constarg, na integra, a decisao.
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8§ 1° Nos processos de exclusiva acada das Juntas, sera dispensavel, a juizo do Presidente, 0
resumo dos depoimentos, devendo constar da ata a conclusdo do Tribuna quanto a matéria de fato.

8§ 2° A ata serd, pelo Presidente ou Juiz, junta a0 processo, devidamente assinada, no prazo
improrrogavel de 48 (quarenta e oito) horas, contado da audiéncia de julgamento, e assinada pelos Juizes
classgtas presentes a mesma audiéncia

Art. 852. Da decisfo seréo os litigantes notificados, pessoadmente, ou por seu representante, na
propria audiéncia. No caso de revelia, a notificacéo far-se-a pelaforma estabelecidano § 1° do art. 841.

Art. 852-A. Os dissidios individuais cujo vaor ndo exceda a quarenta vezes o sd&io minimo vigente na data do
guizamento da reclamacao ficam submetidos ao procedimento sumarissimo.

Paragrafo Unico. Estéo excluidas do procedimento sumarissimo as demandas em que é pate a
Administracéo Pablica direta, autérquica e fundaciond.

Art. 852-B. Nas reclamagdes enquadradas no procedimento sumarissmo:

| - o pedido devera ser certo ou determinado e indicara o vaor correspondente;

Il - ndo se fara citagdo por edita, incumbindo ao autor a correta indicacdo do nome e endereco do
reclamado;

[1l - agpreciacdo da reclamacdo deverd ocorrer no prazo maximo de quinze dias do seu gjuizamento,
podendo constar de pauta especial, se necessario, de acordo com o movimento judici&io da Junta de
Conciliacdo e Julgamento.

§ 10 O nd aendimento, pelo reclamante, do disposto nos incisos | e Il deste artigo importara no
arquivamento da reclamaco e condenacdo ao pagamento de custas sobre 0 valor da causa.

§ 2 As partes e advogados comunicarfo ao juizo as mudancas de enderego ocorridas no curso do
processo, reputando-se eficazes as intimagdes enviadas ao local anteriormente indicado, na auséncia de
comunicacao.

Art. 852-C. As demandas sujeitas a rito sumarissmo serdo ingruidas e julgadas em audiéncia Unica, sob a
direcdo de juiz presidente ou subgtituto, que poderd ser convocado para atuar Smultaneamente com o titular.

Art. 852-D. O juiz dirigira o processo com liberdade para determinar as provas a serem produzidas,
considerado o 6nus probatério de cada litigante, podendo limitar ou excluir as que consderar excessivas,
impertinentes ou protelatdrias, bem como para gprecia-las e dar especia vaor as regras de experiéncia comum
ou técnica.

Art. 852-E. Aberta a sessio, 0 juiz esclarecerd as partes presentes sobre as vantagens da conciliacdo e usard 0s
mei 0s adequados de persuasdo para a solucao conciliatdria do litigio, em qualquer fase da audiéncia.

Art. 852-F. Na ata de audiéncia serdo registrados resumidamente os atos essenciais, as afirmagdes fundamentals
das partes e as informagdes Uteis a solucdo da causa trazidas pela prova testemunhal.

Art. 852-G. Serdo decididos, de plano, todos os incidentes e excegdes que possam interferir no prosseguimento
da audiéncia e do processo. As demais questdes serdo decididas na sentenca.

Art. 852-H. Todas as provas seréo produzidas na audiéncia de instrucéo e julgamento, ainda que ndo requeridas
previamente.
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§ 12 Sobre os documentos apresentados por uma das partes manifestar-se-& imediatamente a parte
contréria, sem interrupcdo da audiéncia, salvo absoluta impossibilidade, a critério do juiz.

§ 2 As testemunhas, aé 0 méximo de duas para cada parte, comparecerdo & audiéncia de instrucdo e
julgamento independentemente de intimac2o.

§ 32 S6 seré deferida intimacéo de testemunha que, comprovadamente convidada, deixar de comparecer.
N&o comparecendo a testemunhaintimada, o juiz podera determinar suaimediata condugéo coercitiva

§ 42 Somente quando a prova do fato o exigir, ou for legdmente imposta, sera deferida prova técnica,
incumbindo ao juiz, desde logo, fixar o prazo, o objeto da pericia e nomear perito.

§ 52 (VETADO)
§ 62 As partes serdo intimadas a manifestar-se sobre o laudo, no prazo comum de cinco dias.

§ 72 Interrompida a audiéncia, 0 seu prosseguimento e a solugio do processo dar-se-30 o prazo Maximo
de trinta dias, sdvo motivo reevante justificado nos autos pelo juiz da causa.

Art. 852-1. A sentenca mencionara os eementos de convicgdo do juizo, com resumo dos fatos relevantes
ocorridos em audiéncia, dispensado o relatorio.



152

§ 12 O juizo adotar4 em cada caso a decisio que reputar mais justa e equanime, atendendo aos fins sociais
dale e as exigéncias do bem comum.
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§ 29 (VETADO)
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§ 32 As partes serdo intimadas da sentenca na prépria audiéncia em que prolatada.

Secao |11
Do Inquérito para Apuracdo de Falta grave

Art. 853. Para a instauracéo do inquérito para apuracéo de fata grave contra empregado
garantido com estabilidade, 0 empregador apresentara reclamagéo por escrito a Junta ou Juizo de Direito, dentro
de 30 (trinta) dias, contados da data da suspensio do empregado.

Art. 854. O processo do inquérito perante a Junta ou Juizo obedecera as normas estabelecidas
no presente Capitul o, observadas as disposi¢des desta Segéo.

Art. 855. Setiver havido prévio reconhecimento da estabilidade do empregado, o julgamento do
inquérito pela Junta ou Juizo ndo prejudicara a execuco para pagamento dos saarios devidos ao empregado,
até a data da instauracdo do mesmo inquérito.

Capitulo 1V
DOSDISSIDIOS COLETIVOS

Secao |
Da Instauracéo da I nstancia

Art. 856. A instancia sera instaurada mediante representac@o escrita ao Presidente do Tribunal.
Podera ser também instaurada por iniciativa do Presidente, ou, ainda, a requerimento da Procuradoria da Justica
do Trabaho, sempre que ocorrer suspensao do trabal ho.

Art. 857. A representacdo para indtaurar a ingténcia em dissidio coletivo condtitui prerrogativa
das associagOes sindicais, excluidas as hipdteses audidas no art. 856, quando ocorrer suspensao do trabal ho.

Parégrafo Unico. Quando nd houver sindicato representativo da categoria econdmica ou
profissona, podera a representacdo ser instaurada pelas federagdes correspondentes e, na fata destas, pelas
confederacOes respectivas, no ambito de sua representacao.

Art. 858. A representacéo sera gpresentada em tantas vias quantos forem os reclamados e
deverd conter:

a) designacdo e qualificacdo dos reclamantes e dos reclamados e a natureza do estabelecimento

ou do servico;
b) os motivos do dissidio e as bases da conciliacéo.
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Art. 859. A representacdo dos sindicatos para instauragdo da ingténcia fica subordinada a
aprovacaéo de assembléia, da qual participem os associados interessados na solucéo do dissidio coletivo, em
primeira convocacado, por maioria de 2/3 (dois tergos) dos mesmos, ou, em segunda convocagao, por 2/3 (dois
tercos) dos presentes.

Parégrafo unico. (Revogado pelo Dec.-lei 7.321, de 14.02.1945.)

Secéo ||
Da Conciliacéo e do Julgamento

Art. 860. Recebida e protocolada a representacéo, e estando na devida forma, o Presidente do
Tribund designard a audiéncia de conciliacdo, dentro do prazo de 10 (dez) dias, determinando a notificagdo dos
dissdentes, com observancia do disposto no art. 841.

Parégrafo Unico. Quando a ingtancia for instaurada ex officio, a audiéncia devera ser redizada
dentro do prazo mais breve possivel, gpds o reconhecimento do dissidio.

Art. 861. E facultado a0 empregador fazer-se representar na audiéncia pelo gerente, ou por
qualquer outro preposto que tenha conhecimento do dissidio, e por cujas declaracies sera sempre responsavel.

Art. 862. Na audiéncia designada, comparecendo ambas as partes ou seus representantes, 0
Presidente do Tribund as convidard para se pronunciarem sobre as bases da conciliagdo. Caso ndo sgjam
aceitas as bases propostas, 0 Presidente submetera aos interessados a solugédo que |he pareca capaz de resolver
o dissidio.

Art. 863. Havendo acordo, o Presidente o submetera a homologac@o do Tribunad na primeira

Art. 864. Nao havendo acordo, ou ndo comparecendo ambas as partes ou uma delas, o
Presidente submeterd o processo a julgamento, depois de redlizadas as diligéncias que entender necessirias e
ouvida a Procuradoria.

Art. 865. Sempre que, no decorrer do dissidio, houver ameaca de perturbacgo da ordem, o
Presidente requisitard a autoridade competente as providéncias que se tornarem necessarias.

Art. 866. Quando o dissidio ocorrer fora da sede do Tribunal, poderd o Presidente, se julgar
conveniente, delegar a autoridade local as atribuicbes de que tratam os arts. 860 e 862. Nesse caso, ndo
havendo conciliagdo, a autoridade delegada encaminhara o processo a0 Tribunal, fazendo exposicéo
circunstanciada dos fatos e indicando a solucéo que lhe parecer conveniente.

Art. 867. Da decisdo do Tribuna seréo notificadas as partes, ou seus representantes, em
registrado pogta, com franquia, fazendo-se, outrossm, a sua publicagdo no jornd oficid, para ciéncia dos
demais interessados.
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Paragrafo Unico. A sentenca normativa vigorara:

a) a partir da data de sua publicac@o, quando gjuizado o dissidio apds o prazo do art. 616, § 3°,
ou, quando n&o exigtir acordo, convencdo ou sentenca normeativa em vigor, da data do guizamento;

b) a patir do dia imediato ao termo find de vigéncia do acordo, convencéo ou sentenca
normativa, quando gjuizado o dissidio no prazo do art. 616, § 3°.

Secao |11
Da Extensao das Decisdes

Art. 868. Em caso de dissidio coletivo que tenha por motivo novas condicdes de trabalho e no
qua figure como parte gpenas uma fragdo de empregados de uma empresa, podera o Tribunal competente, na
propria decisdo, estender tais consideragdes de trabalho, se julgar justo e conveniente, aos demais empregados
da emprega que forem da mesma profissdo dos dissdentes.

Par&grafo anico. O tribund fixard a data em que a decisfo deve entrar em execucdo, bem como
0 prazo de suavigéncia, o qual néo podera ser superior a4 (quatro) anos.

Art. 869. A deciséo sobre novas condicdes de trabalho podera também ser estendida a todos os
empregados da mesma categoria profissonal compreendida najurisdi¢do do Tribundl:

a) por solicitacdo de 1 (um) ou mais empregadores, ou de qualquer sSindicato destes;
b) por solicitacdo de 1 (um) ou mais sindicatos de empregados,

¢) ex officio, pelo Tribuna que houver proferido a deciso;

d) por solicitacéo da Procuradoria da Justica do Trabal ho.

Art. 870. Para que a decisdo possa ser estendida, na forma do artigo anterior, torna-se preciso
que 3/4 (trés quartos) dos empregadores e 3/4 (trés quartos) dos empregados, ou 0s respectivos sindicatos,
concordem com a extenséo da deciso.

§ 1° O Tribunal competente marcard prazo, néo inferior a 30 (trinta) nem superior a 60
(sessenta) dias, afim de que se manifestemn os interessados.

§ 2° Ouvidos os interessados e a Procuradoria da Justica do Trabalho, seréd o processo
submetido ao julgamento do Tribundl.

Art. 871. Sempre que o Tribunal estender a decisdo, marcara a data em que a extensdo deve
entrar em vigor.

Secéo |V

Do Cumprimento das Decisbes
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Art. 872. Celebrado o0 acordo, ou trandtada em julgada a decisfo, seguir-se-a o seu
cumprimento, sob as penas estabel ecidas neste Titulo.

Parégrafo Unico. Quando os empregadores deixarem de satisfazer o pagamento de sdéarios, na
conformidade da deciséo proferida, poderdo os empregados ou seus sindicatos, independentes de outorga de
poderes de seus associados, juntando certiddo de tal decisdo, apresentar reclamacdo a Junta ou Juizo
competente, observado 0 processo previsto no Capitulo |1 deste Titulo, sendo vedado, porém, questionar sobre
amatériade fato e de direito ja apreciada na decisfo.

Secéo V
Da Revisao

Art. 873. Decorrido mais de 1 (um) ano de sua vigéncia, caberd revisdo das decisdes que
fixarem condigdes de trabaho, quando se tiverem modificado as circunsténcias que as ditaram, de modo quetais
condi¢des se hgiam tornado injustas ou inaplicaves.

Art. 874. A revisio poderd ser promovida por iniciativa do Tribund prolator, da Procuradoria
da Justica do Trabalho, das associagbes sindicais ou de empregador ou empregadores interessados no
cumprimento da decis2o.

Parégrafo Unico. Quando a revisdo for promovida por iniciativa do Tribuna prolator ou da
Procuradoria, as associagOes sindicais e o empregador ou empregadores interessados seréo ouvidos no prazo
de 30 ( trinta) dias. Quando promovida por uma das partes interessadas, serdo as outras ouvidas também por
igud prazo.

Art. 875. A revisdo serajulgada pelo Tribund que tiver proferido a decisdo, depois de ouvida a
Procuradoria da Justica do Trabal ho.

Capitulo VvV
DA EXECUCAO

Secao |

Das Disposicoes Preliminares

Art. 876 - As decisies passadas em julgado ou das quais ndo tenha havido recurso com efeito suspensivo; os
acordos, quando ndo cumpridos, os termos de guste de conduta firmados perante o Ministério Plblico do
Trabaho e os termos de conciliacéo firmados perante as Comissdes de Conciliagdo Prévia seréo executados
pela forma estabel ecida neste Capitul o.
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Art. 877. E competente para a execucdo das decisdes o Juiz ou Presidente do Tribunal que tiver
conciliado ou julgedo originariamente o dissidio.

Art. 877-A. E competente para a execugio de titulo executivo extrgjudicia o juiz que teria
competéncia para o processo de conhecimento relativo a matéria.

Art. 878. A execucdo poderd ser promovida por qualquer interessado, ou ex officio pelo
proprio Juiz ou Presidente ou Tribuna competente, nos termos do artigo anterior.

Parégrafo unico. Quando se tratar de decisdo dos Tribunais Regionais, a execucéo podera ser
promovida pela Procuradoria da Justica do Traba ho.

Art. 879. Sendo iliquida a sentenca exeqlienda, ordenar-se-, previamente, a sualiquidaco, que
podera ser feita por calculo, por arbitramento ou por artigos.

§ 1° Na liquidacdo, ndo se poderd modificar, ou inovar, a sentenca liquidada, nem dscutir
matéria pertinente a causa principal.

§ 2° Elaborada a conta e tornada liquida, 0 Juiz poderd abrir as partes prazo sucessivo de 10
(dez) dias paraimpugnacéo fundamentada com a indicacéo dos itens e valores objeto da discordancia, sob pena
de preclusdo.

Secéo ||
Do Mandado e da Penhora

Art. 880. O Juiz ou Presidente do Tribund, requerida a execucdo, mandara expedir mandado de
citacéo ao executado, a fim de que cumpra a decisdo ou acordo no prazo, pelo modo e sob as cominagdes
estabelecidas, ou, em se tratando de pagamento em dinheiro, para que pague em 48 (quarenta e oito) horas, ou
garanta a execugdo, sob pena de penhora

§ 1° O mandado de citacdo deverd conter a deciso exegienda ou termo de acordo ndo
cumprido.

§ 20 A citagdo serafeitapelos oficiais de judtica

8 3¥ Se 0 executado, procurado por 2 (duas) vezes no espaco de 48 (quarenta e oito) horas,
néo for encontrado, far-se-& citacdo por edita, publicado no jorna oficia ou, na fdta deste, afixado na sede da
Junta ou Juizo, durante 5 (cinco) dias.

Art. 881. No caso de pagamento da importancia reclamada, sera este feito perante o escrivao ou
chefe de secretaria, lavrando-se termo de quitagéo, em 2 (duas) vias, assinadas pelo exeqiente, pelo executado
e pelo mesmo escrivao ou chefe de secretaria, entregando-se a segunda via ao executado e juntando-se a outra
a0 Processo.



161

Parégrafo unico. Ndo estando presente 0 exegliente, sera depositada a importancia, mediante
guia, em estabelecimento oficia de crédito ou, em fata deste, em estabe ecimento bancario idoneo.

Art. 882. O executado que ndo pagar a importancia reclamada podera garantir a execugéo
mediante depdsito da mesma, atuaizada e acrescida das despesas processuais, ou nomeando bens a penhora,
observada a ordem preferencid estabelecida no art. 655 do Cadigo de Processo Civil.

Art. 833. N&o pagando o executado, nem garantindo a execucdo, seguir-se-a penhora dos bens,

tantos quantos bastem ao pagamento da importancia da condenaco, acrescida de custas e juros de mora, sendo
estes, em quaquer caso, devidos a partir da data em que for guizada areclamacgo inicidl.

Secao 111

Dos Embar gos a Execucao e da sua | mpugnacao

Art. 884. Garantida a execucdo ou penhorados os bens, tera 0 executado 5 (cinco) dias para
apresentar embargos, cabendo igua prazo ao exeqiiente paraimpugnagao.

§ 1° A matéria de defesa serd redtrita as aegacfes de cumprimento da decisdo ou do acordo,
quitacdo ou prescricdo da divida

8 2° Se na defesativerem sido arroladas testemunhas, podera o Juiz ou o Presidente do Tribunal,
caso julgue necessari 0s seus depoi mentos, marcar audiéncia para a producdo das provas, a qud deveraredizar-
se dentro de 5 (cinco) dias.

§ 3° Somente nos embargos a penhora podera o executado impugnar a sentenca de liquidacgo,
cabendo ao exegliente igud direito e no mesmo prazo.

8§ 4° Julgar-se-& namesma sentenca os embargos e aimpugnacdo a liquidagéo.

Secao 1V
Do Julgamento e dos Tramites Finais da Execucdo

Art. 885. N&o tendo sido arroladas testemunhas na defesa, o Juiz ou Presidente, conclusos os
autos, proferidas sua deciso, dentro de 5 (cinco) dias, julgando subsistente ou insubs stente a penhora.

Art. 886. Se tiverem sido arroladas testemunhas, finda a sua inquiricdo em audiéncia, 0 escrivéo
ou secretério fard, dentro de 48 (quarenta e oito) horas, conclusos os autos ao Juiz ou Presidente, que proferira
sua decisdo, naforma previstano artigo anterior.

8 1° Proferida a deciséo, serdo da mesma notificadas as partes interessadas, em registro postd,
com franquia.

§ 2° Julgada subsistente a penhora, o Juiz ou Presidente mandara proceder logo a avaiagéo dos
bens penhorados.
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Art. 887. (Revogado, tacitamente, pela Lei 5.442, de 24.05.1968.)

Art. 888. Concluida a avdiagdo, dentro de 10 (dez) dias, contados da data da nomeacdo do
avdiador, seguir-se-a a arrematacdo que serd anunciada por edital afixado na sede do Juizo ou Tribund e
publicado no jornal loca, se houver, com a antecedéncia de 20 (vinte) dias.

§ 1° A arrematacéo far-se-a em dia, hora e lugar anunciados e os bens seréo vendidos pelo
maior lance, tendo o exeqliente preferéncia para a adjudicacéo.

§ 2° O arrematante devera garantir o lance com o sind correspondente a 20 % (vinte por cento)
do seuvaor.

8 3% Néo havendo licitante, e ndo requerendo o exequiente a adjudicacéo dos bens penhorados,
poderdo os mesmos ser vendidos por |elloeiro nomeado pelo Juiz ou Presidente.

8§ 4° Se 0 arrematante, ou seu fiador, ndo parar dentro de 24 (vinte e quatro) horas o prego da
arrematacdo, perderd, em beneficios da execugdo, o sinal de que trata 0 8§ 2° deste artigo, voltando a praca os
bens executados.

Art. 899. Aos tramites e incidentes do processo da execucdo sfo aplicavels, naquilo em que ndo

contravierem ao presente Titulo, 0s preceitos que regem 0 processo dos executivos fiscais para a cobranca
judicid dadivida ativa da Fazenda Publica Federd.

Secéo V
Da Execucao por Prestagdes Sucessivas

Art. 890. A execucdo para pagamento de prestacfes sucessivas far-se-4 com observancia das
normas constantes desta Secdo, sem prejuizo das demais estabel ecidas neste Capitulo.

Art. 891. Nas prestagfes sucessivas por tempo determinado, a execucdo pelo ndo- pagamento
de uma prestaco compreenderd as que |he sucederem.

Art. 892. Tratando-se de prestagbes sucessvas por tempo indeterminado, a execucéo
compreendera inicid mente as prestagdes devidas até a data do ingresso na execucao.
Capitulo VI

DOSRECURSOS

Art. 893. Das decisdes sfo admissivel's 0s seguintes recursos.
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| - embargos,

[l - recurso ordin&rio;
Il - recurso derevista;
IV - agravo

§ 1° Os incidentes do processo sdo resolvidos pelo proprio Juizo ou Tribund, admitindo-se a
apreciacdo do merecimento das decisbes interl ocutdrias somente em recursos da decisdo definitiva.

§ 2° A interposicdo de recurso para 0 Supremo Tribuna Federa n&o prejudicard a execucdo do
julgado.

Art. 894. Cabem embargos, no Tribuna Superior do Trabaho, para o Pleno, no prazo de 8
(oito) dias a contar da publicacéo da conclusdo do acordao:

a) dasdecistesaque serefereasdsbecdoinc. | do art. 702,

b) das decises das Turmas contrarias a letra de lei federal, ou que divergirem entre S, ou da
decisio proferida pelo Tribund Pleno, salvo se a decisdo recorrida estiver em consonancia com simula de
jurisprudéncia uniforme do Tribuna Superior do Traba ho.

Parégrafo Unico. Enquanto ndo forem nomeados e empossados os titulares dos novos cargos de
Jiz, criados nesta L e, e ingtaladas as Turmas, fica mantida a competéncia residua de cada Tribunad na sua atua
composicao e de seus Presidentes, como definido nalegidacéo vigente.

Art. 895. Cabe recurso ordinario para ainstancia superior:
a) das decisdes definitivas das Juntas e Juizos no prazo de 8 (ito) dias,

b) das decisdes definitivas dos Tribunais Regionals, em processos de sua competénciaorigindria,
no prazo de 8 (oito) dias, quer nos dissidios individuas, quer nos dissidios coletivos.
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8§ 1° Nas reclamagies sujeitas ao procedimento sumarissmo, o recurso ordinario:
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Il - serd imediatamente distribuido, uma vez recebido no Tribunal, devendo o relator liberé 1o no prazo
méximo de dez dias, e a Secretaria do Tribuna ou Turma colocalo imediatamente em pauta para
julgamento, sem revisor;

[l - tera parecer ora do representante do Ministério Piblico presente a sessdo de jugamento, se este
entender necessario 0 parecer, com registro na certidao;

IV - terd acordéo consgtente unicamente na certid@o de julgamento, com a indicagdo suficiente do
processo e parte dispositiva, e das razdes de decidir do voto prevalente. Se a sentencafor confirmada
pel os préprios fundamentos, a certidéo de julgamento, registrando tal circunsténcia, servira de acordéo.

§ 2° Os Tribunais Regionais, divididos em Turmas, poderéo desgnar Turma para o julgamento dos recursos
ordinarios interpostos das sentencas prol atadas nas demandas

Art. 896. Cabe Recurso de Revista das decisies de Ultima ingténcia para o Tribunal Superior do
Trabaho, quando:

a) derem a0 mesmo dispostivo de lel federa interpretacéo diversa da que Ihe houver dado o
mesmo ou outro Tribuna Regiond, através do Pleno ou de Turmas, ou a Secéo de Dissidios Individuais do
Tribuna Superior do Trabaho, salvo se a decisio recorrida estiver em consonancia com enunciado da Simula
de Jurisprudéncia Uniforme do Tribuna Superior do Traba ho;

b) derem a0 mesmo dispositivo de lei estadua, Convencéo Coletiva de Trabalho, Acordo
Coletivo, sentenca normativa ou regulamento empresarid de observancia obrigatria em area territoria que
excedaajurisdicdo do Tribuna Regiond prolator interpretacdo divergente, naformadadineaa; e

¢) proferidas com violago de literd dispositivo de lei federd, ou da Congtituicdo da Republica

8§ 1° O Recurso de Revista sera gpresentado no prazo de 8 (oito) dias ao Presidente do Tribuna
recorrido, que podera recebé-1o ou denegé-lo, fundamentando, em qualquer caso, o despacho.

§ 2° Recebido 0 Recurso, a autoridade recorrida declarara o efeito em que o recebe, podendo a
parte interessada requerer carta de sentenca para a execugao provisoria, salvo se for dado efeito suspensivo ao
Recurso.

§ 3° Denegado seguimento ao Recurso, podera o recorrente interpor Agravo de Instrumento no
prazo de 8 (oito) dias parao Tribuna Superior do Traba ho.

8 4° Das decisies proferidas pelos Tribunais Regionais do Trabaho, ou por suas Turmas, em
execucdo de sentenca, inclusve em processo incidente de embargos de terceiro, ndo caberd 0 Recursos de
Revigta, slvo na hipdtese de ofensa direta a Condtituicéo Federdl.

§ 5° Edtando a decisdo recorrida em consonancia com enunciado da Simula da Jurisprudéncia
do Tribuna Superior do Trabaho, podera o Ministro Relator, indicando-0, negar seguimento ao Recurso de
Revigta, aos Embargos, ou a0 Agravo de Instrumento. Sera denegado seguimento ao Recurso nas hipéteses de
intempestividade, desercéo, fata de acada e ilegitimidade de representacéo, cabendo ainterposicéo de Agravo.

§ 62 Nas causas sujeitas a0 procedimento sumarissmo, somente serd admitido recurso de revista por
contrariedade a simula de jurigorudéncia uniforme do Tribuna Superior do Trabaho e violagéo direta da
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Congtituicdo da Republica.”
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Art. 897. Cabe agravo, no prazo de 8 (oito) dias:.

a) de peticao, das decisdes do Juiz ou Presidente, nas execugoes,
b) de instrumento, dos despachos que denegarem ainterposi¢ao de recursos.

8§ 1° O agravo de peticdo 30 sera recebido quando 0 agravante ddimitar, justificadamente, as
matérias e os vaores impugnados, permitida a execugdo imediata da parte remanescente até o fina, nos proprios
autos ou por carta de sentenca.

§ 2° O agravo de instrumento interposto contra 0 despacho que nédo receber agravo de peticéo
ndo suspende a execucdo da sentenca.

8 3° Na hipdtese da a. a deste artigo, 0 agravo serd julgado pelo préprio Tribund, presidido
pela autoridade recorrida, salvo se tratar de decisdo do Presidente da Junta ou do Juiz de Direito, quando o
julgamento competira a uma das Turmas do Tribuna Regiond a que etiver subordinado o prolator da sentenca,
observado o disposto no art. 679 desta Consolidacéo, a quem este remetera as pegas necessarias para o exame
da matéria controvertida, em autos gpartados, ou nos préprios autos, setiver determinada a extragdo de carta de
sentenca

8§ 4° Na hipotese da d. b deste artigo, 0 agravo sera julgado pelo Tribunal que seria competente
para conhecer 0 recurso cujainterposicéo foi denegada.

8§ 5° - Sob pena de ndo conhecimento, as partes promoverdo a formagéo do instrumento do agravo de
modo a possbilitar, caso provido, o imediato julgamento do recurso denegado, instruindo a peticdo de
interposi ¢&o:

| - obrigatoriamente, com cdpias da decisio agravada, da certiddo da respectiva intimacdo, das

c o~ n e

da decisdo originaria, da comprovacdo do depdsito recursal e do recolhimento das custas;

Il - facultativamente, com outras pecas que 0 agravante reputar Utels ao dedinde da matéria de méito
controvertida.

8 6° - O agravado sera intimado para oferecer resposta ap agravo e ao recurso principal, instrundo-acom
as pegas que considerar necessarias ao julgamento de ambos 0s recursos.

§ 7° - Provido o agravo, a Turma deliberar& sobre o julgamento do recurso principa, observando-se, se for
0 Ccaso, dai em diante, o procedimento relativo a esse recurso.

Art. 897-A. Caberdo embargos de declaracdo da sentenca ou acorddo, no prazo de cinco dias, devendo seu
julgamento ocorrer na primeira audiéncia ou sessdo subsegliente a sua apresentac@o, registrado na certidéo,
admitido efeito modificativo da decisio nos casos de omissio e contradicdo no julgado e manifesto equivoco no
exame dos pressupostos extrinsecos do recurso.

Parégrafo unico. Os erros materiais poderdo ser corrigidos de oficio ou a requerimento de qualquer das
partes.
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Art. 898. Das decisies proferidas em dissidios coletivos que afete empresa de servigo publico,
ou, em quaquer caso, das proferidas em revisdo, poderdo recorrer, dém dos interessados, o Presidente do
Tribunal e a Procuradoria da Justica do Traba ho.

Art. 899. Os recursos seréo interposto por smples petico e teréo meramente devolutivo, salvo
as excegoes previstas neste Titulo, permitida a execucdo provisdria até a penhora.

8 1° Sendo a condenacdo de vaor até 10 (dez) vezes o vaor-de-referéncia regiona, nos
dissidios individuais, S0 sera admitido o recurso, inclusve o extraordinario, mediante prévio depdsito da
respectiva importancia. Transitada em julgado a decisfo recorrida, ordenar-se-a o levantamento imediato da
importancia do deposito, em favor da parte vencedora, por smples despacho do Juiz.

§ 2° Tratando de condenagdo de valor indeterminado, o deposito correspondente ao que for
arbitrado para efeito de cudas, pela Junta ou Juizo de Direito, aé o limite de 10 (dez) vezes o vaor-de-
referénciaregiond.

§ 3° (Revogado pela Lei 7.033, de 05.10.1982.)

8§ 4°0 deptsito de que trata 0 § 1° far-se-& na conta vinculada do empregado a que se refere 0
art. 2° da Le 5.107, de 13.09.1966, aplicando-se-1he os preceitos dessa lel, observado, quanto ao respectivo
levantamento, o disposto no § 1°.

§ 5° Se 0 empregado ainda ndo tiver conta vinculada aberta em seu nome, nos termos do art. 2°
daLei 5.107, de 13.09.1966, a empresa procedera a respectiva abertura, para efeito do disposto no § 2°.

8 6° Quando o valor da condenagéo, ou o arbitrado para fins de custas, exceder o limite de 10
(dez) vezes o vaor-de-referénciaregiona, o depdsito parafins de recurso seralimitado aeste vaor.

Art. 900. Interposto o recurso, sera notificado recorrido para oferecer as suas razfes, em prazo
igud a0 que tiver o recorrente.

Art. 901. Sem prejuizo dos prazos previstos neste Capitulo, terdo as partes vistas dos autos em
cartorio ou na secretaria

Parégrafo unico. Salvo quando estiver correndo prazo comum, aos procuradores das partes sera
permitido ter vista dos autos fora do cartério ou secretaria.

Art. 902. (Revogado pela Lel 7.033, de 05.10.1982.)

Capitulo V11
DA APLICACAO DASPENALIDADES

Art. 903. As pendidades estabelecidas no Titulo anterior seréo aplicadas pelo Juiz, ou Tribuna
que tiver de conhecer da desobediéncia, violagdo, recusa, fata ou coacdo, ex officio, ou mediante
representacdo de qualquer interessado ou da Procuradoria da Justica do Trabal ho.
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Art. 904. As sancbes em que incorrerem as autoridades da Justica do Trabalho seréo aplicadas
pela autoridade ou Tribuna imediatamente superior, conforme o0 caso, ex officio, ou mediante representacdo de
quaquer interessado ou da Procuradoria.

Parégrafo unico. (Revogado pela Constituicdo, art. 105.)

Art. 905. (Revogado pela LC 35, de 14.03.1079.)

Art. 906. Daimposicao das pendidades a que se refere este Capitulo, cabera recurso ordinério
para o Tribuna Superior, no prazo de 10 (dez) dias, salvo se aimposicéo resultar de dissidio coletivo, caso em

que o prazo serade 20 (vinte) dias.

Art. 907. Sempre que o infrator incorrer em pena crimind far-se-a remessa das pecas
necessarias a autoridade competente.

Art. 908. A cobranca das multas estabelecidas neste Titulo seré feita mediante executivo fiscd,
perante 0 Juiz competente para a cobranca de divida ativa da Fazenda Publica Federal.

Parégrafo unico. (Revogado pela Lei 6.830, de 22.09.1980.)
Capitulo VIII
DIPSOSICOESFINAIS

Art. 909. A ordem dos processos no Tribunal Superior do Trabaho sera regulada em seu
regimento interno.

Art. 910. Para os efeitos deste Titulo, equiparam-se aos servigos publicos os de utilidade
publica, bem como os que forem prestados em armazéns de géneros dimenticios, agougues, padarias, leiterias,
farmécias, hospitais, minas, empresas de transportes e comunicagies, bancos e estabel ecimentos que interessem
asegurancanaciond.

TITULOXI
DISPOSICOESFINAISE TRANSITORIAS
Art. 911. Esta Consolidac@o entrardem vigor em 10.11.1943.

Art. 912. Os dispositivos de caréter imperativo terdo aplicacdo imediata as relacles iniciadas,
mas Ndo consumadas, antes da vigéncia desta Consolidacao.

Art. 913. O Ministro do Trabaho expedird instrucdo, quadros, tabelas e modelos que se
tornarem necessarios a execucdo desta Consolidacao.

Parégrafo unico. (Revogado pela Constituicao, art. 96.)

Art. 914. Continuaré em vigor os quadros, tabelas e modelos, aprovados em virtude de
dispositivos ndo dterados pela presente Consolidagéo.
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Art. 915. Néo serdo prejudicados os recurso interposto com apoio em dispositivos aterados ou
CUjO prazo parainterposicéo esteja em curso a data da vigéncia desta Consolidaczo.

Art. 916. Os prazos de prescricdo fixados pela presente Consolidacdo comegaréo a
correr da data da vigéncia desta, quando menores do que os previsto pelalegidacéo anterior.

Art. 917. O Ministro do Trabaho marcara prazo para adaptaco dos atuais estabel ecimentos as
exigéncias contidas no Capitulo “Da Seguranca e da Medicina do Trabaho”. Compete ainda aquela autoridade
fixar os prazos dentro dos quais, em cada Estado, entrard em vigor a obrigatoriedade do uso da Carteira de
Trabaho e Previdéncia Socid, para os atuais empregados.

Parégrafo unico. O Ministro do Trabaho fixarg, para cada Estado e quando julgar conveniente,
0 inicio da vigéncia de parte ou de todos os digpositivos contidos no Capitulo “ Da Seguranca e da Medicina do
Trabaho'.

Art. 918. (Revogado pelo Dec.-lei 72, de 21.11.1966.)
Parégrafo unico. (Revogado pelo Dec.-lei 72, de 21.11.1966.)

Art. 919. Ao empregado bancario, admitido aé a data da vigéncia da presente Le, fica
assegurado o direito & aquisi¢do da estabilidade nos termos do art. 15 do Dec. 24.615, de 09.07.1934.

Art. 920. Enquanto ndo forem congtituidas as confederacdes ou, na falta destas, a representacéo
de classes, econdmicas ou profissonais, que derivar da indicacéo desses 6rgaos ou dos respectivos presidentes,
serd suprida por equivalente designacéo ou eleicdo redizada pelas correspondentes federacoes.

Art. 921. As empresas que ndo estiverem incluidas no enquadramento sindica de que trata o art.
577 poderdo firmar contratos coletivos de trabalho com os sindicatos representativos da respectiva categoria
profissond.

Art. 922. O disposto no art. 301 regera somente as relactes de emprego iniciadas depois da
vigéncia da Consolidacéo.
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